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Unterstltzungserklarung

Sehr geehrter Leser, sehr geehrte Leserin,

HAGEMEYER Deutschland misst einem fairen Umgang miteinander und der
Einhaltung universell gultiger ethischer Grundsatze in der Geschéaftswelt eine
grolR3e Bedeutung bei. Daher unterstiitzen wir die 10 Prinzipien des UN
Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Korruptionsbekampfung und verpflichten uns zur stetigen Franz Glettiigy Uwe Topfer Florian Wackeg
Verbesserung bei deren Umsetzung.

Wir durfen Ihnen nun bereits unseren dritten Fortschrittsbericht prasentieren und sind stolz, in allen vier Bereichen - Menschenrechte,
Arbeitsrechte, Umweltschutz und Korruptionsbek&dmpfung - auch in diesem Jahr wieder Fortschritte vorweisen zu konnen.

Mit besonders grol3er Freude berichten wir Ihnen aus den Bereichen, denen wir uns in besonderem Mal3e verpflichtet flhlen:
Umweltschutz und Antikorruption.

Mit unserer Kompetenz auf dem Gebiet der Energieeffizienz und unserem Portfolio innovativer Produkte kdnnen wir zu den der UN
Global Compact Initiative am Herzen liegenden Themen Klimaschutz, Energieeffizienz und Ressourcenschonung unseren Beitrag
leisten. Untrennbar damit verbunden ist die Umsetzung einer nachhaltigen Umweltpolitik, die auch intern fur ,grine Themen’
sensibilisiert und mit verschiedenen Malinahmen in all unseren Hausern einhergeht. Dies wurde nun auch dieses Jahr wieder
belohnt: wir erhielten wieder fir alle Standorte, Logistikzentren sowie fur die Hauptverwaltung die 1ISO 14001 Zertifizierung (DIN EN
ISO 14001:2009). Mit diesem weltweit anerkannten Umweltmanagementsystem ist offiziell unser Engagement in Sachen
Umweltschutz dokumentiert. Ob Kunden, Partner oder Mitarbeiter - jeder wird in die Optimierung der Umweltleistung eingeschlossen.
SchlieB3lich kbnnen auch kleine Malinahmen einen wichtigen Teil zum Umweltschutz beitragen - einige Beispiele hierflr sind eine
korrekte Abfalltrennung oder das ,Relamping-Projekt’, das in allen HAGEMEYER-Hausern durchgefthrt ist.
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Unterstitzungserklarung - Fortsetzung

Auch kinftig ist ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess zur Erreichung der definierten Umweltziele wichtiger Bestandteil unseres

Arbeitsalltags. Eine regelméalige Sensibilisierung und Information zum Thema Energiesparen gehort hier fest zur Tagesordnung, um das
Zertifikat mit Leben zu fullen.

Im Bereich Antikorruption sind wir stolz, nun schon im zweiten Jahr in Folge unter den Nominierten fir die Corporate Compliance Awards
zu sein. Die Corporate Compliance Awards werden jedes Jahr von der Fachzeitschrift ,Compliance®, einer Publikation des Finance
Magazins aus der F.A.Z. Verlagsgruppe vergeben.

Wir meinen, in den letzten Jahren schon sehr viel im Sinne einer nachhaltigen und verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung erreicht
zu haben. Im folgenden Bericht haben wir uns zugunsten einer besseren Ubersichtlichkeit jedoch auf die MaRnahmen beschrankt, die wir
seit unserem letzten Fortschrittsbericht vor einem Jahr getroffen haben. Sollten Sie darlber hinaus Interesse an den Mal3nahmen haben,
die bereits schon langer implementiert sind, kdnnen Sie diese selbstverstandlich in den Berichten 2013 und 2012 nachlesen, welche Sie
ebenfalls auf der offiziellen Homepage des UN Global Compact Netzwerkes finden.

Wir wiinschen allen Stakeholdern HAGEMEYER Deutschlands eine interessante Lektire und freuen uns wie immer tber weitere
Anregungen.

Miunchen, im November 2014

HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG

Franz Gletthofer Uwe Topfer Florian Wacker
CEO Geschaftsfuhrer Finanzen Geschaftsfuhrer SRD & Marketing
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Uber HAGEMEYER Deutschland

HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG
Elektrogrof3handel

Sie suchen einen leistungsstarken Geschaftspartner, der Ihnen ,alles aus einer Hand“ bietet? Sie haben ihn gefunden:
HAGEMEYER Deutschland bietet Innen die ganze Welt der Elektrotechnik.

Als eine der bedeutendsten Landesgesellschaften innerhalb der internationalen Rexel-Gruppe, mit Verwaltungssitz in Minchen, sind
unsere ca. 1.800 Mitarbeiter an Gber 60 Standorten deutschlandweit jederzeit mit vollem Engagement fur Sie da.

Die Rexel-Gruppe (www.rexel.com) mit ihrer Zentrale in Paris, ist heute in 38 Landern an 2.300 Standorten vertreten und gehdrt mit
rund 30.000 Mitarbeitern zu den weltweit fihrenden Anbietern von Produkten und Dienstleistungen rund um Elektrotechnik.

Im deutschen Elektrogrof3handel sind wir bei Handel und Handwerk sowie der Industrie einer der gefragtesten Partner.
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Uber HAGEMEYER Deutschland

Die Philosophie von HAGEMEYER Deutschland

Zukunftsorientiertes Handeln und partnerschaftliche Zusammenarbeit

Als eines der fuhrenden Grol3handelsunternehmen fir Elektrotechnik bieten wir unseren Kunden ganz besondere Pluspunkte. Die Produkt- bzw.
Sortimentsvielfalt sowie unsere umfangreichen und kompetenten Beratungs- und Logistikleistungen bilden unser ,Produkt” fir den Kunden.
Damit tragen wir wesentlich dazu bei, dass unsere Kunden aus Handel, Handwerk und Industrie erfolgreich im Markt agieren.

Weil unsere Kunden genauso hart im Wettbewerb stehen wie wir, liegt die Erfolgsstrategie traditionell in unserer konsequenten partnerschatft-
lichen Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern. Dabei kdnnen unsere Kunden auf Ressourcen und Know-how
bauen, das kein anderer Grof3handler so zu bieten hat.

Diesen Mehrwert bringen wir mit unserem pragnanten Unternehmensslogan klar, deutlich und nachhaltig zum Ausdruck. Mit den
Kernkompetenzen Zuverlassigkeit, Schnelligkeit und Flexibilitat bilden wir die Basis des kundenorientierten Handelns. Daraus entstehen die
Grundlagen unseres Erfolgs, die sich in unserem Slogan ,,Mehr Personlichkeit. Mehr Kompetenz. Mehr Erfolg.“ widerspiegeln.

7 Mehr Personlichkeit. Mehr Kompetenz. Mehr Erfolg. @ HAGEMEYER

Deutschland




Uber HAGEMEYER Deutschland

Die Philosophie von HAGEMEYER Deutschland

Zukunftsorientiertes Handeln und partnerschaftliche Zusammenarbeit

Mehr Personlichkeit:
HAGEMEYER ist mit einem flachendeckenden Mitarbeiternetz immer und tberall prasent. Selbstbewusste, hoch qualifizierte und kompetente
Fachkrafte unterstreichen den Aspekt Personlichkeit in einer partnerschaftlichen Geschéaftsbeziehung.

Mehr Kompetenz:

HAGEMEYER beeindruckt durch ein in Tiefe und Breite einmaliges Produkt- und Dienstleistungsspektrum rund um Elektrotechnik. Unsere hohe
Warenverfligbarkeit zeugt von Vielseitigkeit und Kundenorientierung und ist dartber hinaus auf die lokalen und individuellen Bedurfnisse unserer
Kunden abgestimmit.

Mehr Erfolg:
HAGEMEYER bietet seinen Kunden einen Mehrwert, der einen handfesten Vorsprung am Markt garantiert. Die Biindelung aller Krafte schafft fir
HAGEMEYER-Kunden und -Partner grenzenlose Mdglichkeiten und Vorteile. Unser klares Ziel: gemeinsam mit Ihnen erfolgreich sein!
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Menschenrechte

Prinzip 1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstiitzen und achten und

Prinzip 2. sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechts-
verletzungen mitschuldig machen.

Wir achten den Schutz der Menschenrechte innerhalb unseres
Einflussbereiches und stellen sicher, uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Menschenrechte

Mallnahmen

Neueste Fortschritte:

In diesem Jahr haben wir einen besonderen Schwerpunkt auf die flachendeckende Auffrischungsschulung unserer Mitarbeiter im Bereich
Datenschutz gelegt. Wir erachten den Schutz von personenbezogenen Daten und das Recht auf informationelle Selbstbestimmung als
Ausfluss des allgemeinen Personlichkeitsrechts (Artikel 1 Grundgesetz, Menschenwtirde und Artikel 2 Grundgesetz, freie Entfaltung der
Personlichkeit) als fundamentale Voraussetzung fur unsere Arbeit. Wir haben deshalb in diesem Jahr alle Mitarbeiter mit PC Arbeitsplatz zu

einer E-Learning Datenschutzschulung angemeldet.

Wir haben uns wieder fiir den SOS-Kinderdorf e.V. mit Spenden fiir die beiden Einrichtungen in Tuxtla/Mexiko und Hohenroth in
Unterfranken engagiert, um einen kleinen Beitrag dazu zu leisten, dass Kinder unbeschwert aufwachsen kénnen und die Moglichkeit fur ein

selbstbestimmtes Leben als Erwachsene erhalten.
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Sozialprojekt 2014: ,,Unsere Hilfe fur ein Lachen”

Menschenrechte

Wir stellen uns unserer sozialen Verantwortung und unterstltzen daher unsere Auszubildenden in Mlnchen
bei ihnrem Engagement im Sozialprojekt ,Unsere Hilfe fur ein Lachen®.

Im Rahmen des innerbetrieblichen Unterrichts zum Thema ,Projektmanagement” haben die Auszubildenden
drei Projekte erarbeitet. Die Umsetzung der Projekte fand Ende Oktober 2014 statt. Dazu haben sich die
Auszubildenden in drei Gruppen aufgeteilt

« Einsatz in der Behindertenwerkstatt der Lebenshilfe Mlinchen
- Ausflug mit einer Ubergangsklasse einer Grundschule in Miinchen in den Wildpark Poing
*  Einsatz in einem Hospiz in Munchen
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SOS Kinderdorf e.V.
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Herzlichen Dank an die

Hagemeyer Deutschland GmbH & Co. KG

fur die Unterstiitzung des SOS-Kinderdorf e.V.
mit einer Zuwendung in Héhe von 10.000,-- Euro.

Mit Inrem Engagement tragen Sie maRgeblich zum Erfolg von
SOS-Kinderdorf bei. Sie schenken hilfsbedirftigen Kindern und
Jugendlichen langfristig ein liebevolles Zuhause und eine Per-
spektive. Dafiir danken wir lhnen von Herzen.

/{Mfa W

Tanja Korn
Unternet

Minchen im November 2013
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren
sowie ferner flr

Prinzip 4. die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung eintreten.

Es ist ein Grundsatz unseres Unternehmens, geschaftliche
Entscheidungen und ihre entsprechende Umsetzung flr alle
Parteien ethisch einwandfrei und mit den gesetzlichen
Bestimmungen konform zu gestalten.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Arbeitsnormen

Mallnahmen

Neueste Fortschritte:

Investition in umfangreiche und kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter: Wir sehen dies als wesentliche Saule ftr
eine erfolgreiche Zukunft sowohl unserer Mitarbeiter als auch des Unternehmens.

Elektronischem Lernen gehoért die Zukunft: diese moderne Lernmethode, die bei uns erganzend zu Prasenzschulungen und schriftlichen
Informationen zum Einsatz kommt, besticht durch hohe Flexibilitat und ermdglicht es uns als gro3em, dezentralen Unternehmen, auch
wirklich alle Mitarbeiter zu erreichen und allen gleichermalRen die Méglichkeit zur Wissenserlangung zu erdffnen.

Besonderes Augenmerk legen wir darauf, jungen Menschen einen guten Einstieg in das Berufsleben zu ermdglichen. Wir arbeiten standig daran,
unseren Auszubildenden eine Ausbildung von hoher Qualitat zukommen zu lassen und eine moglichst hohe Ubernahmequote zu erzielen. Auch in
diesem Jahr haben wir wieder 47 neue Auszubildende eingestellt, in 5 Ausbildungsberufen. In diesem Jahr haben wir zudem einen neuen
Ausbildungsberuf ,Fachinformatiker mit dem Schwerpunkt Systemintegration“ eingefihrt, um den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden.
45 Auszubildende haben dieses Jahr ihre Ausbildung beendet. Die Mehrheit wurde in ein festes Arbeitsverhaltnis ibernommen. Weibliche
Auszubildende berticksichtigen wir bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis mindestens entsprechend ihrem Ausbildungsanteil.

Wir bieten soweit moéglich Teilzeitarbeit an, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstitzen.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Arbeitsnormen

Mallnahmen

Neueste Fortschritte:

STEP (= Strategisches Entwicklungsprogramm) wurde im Jahr 2011 von uns ins Leben gerufen, um Nachwuchskréaften die Chance zur
Weiterentwicklung im Unternehmen zu geben. Das Entwicklungsprogramm, das im Rahmen von verschiedenen Modulen die persénliche
und fachliche Kompetenz der Teilnehmer starkt, wurde im Juni 2014 mit einer Abschlussveranstaltung in der Allianz Arena in Miinchen
beendet. Die Teilnehmer des Programms stellten im Rahmen der Abschlussprasentation ihre Projekte bzw. Vorschlage fir zukinftige
Entwicklungen vor. Ein Projekt wurde ausgewahlt, welches weitergefihrt wird. Hierzu wurde ein Projektteam gebildet, das bis zum Frihjahr
2015 weitere Schritte definiert und umsetzt.

Im Juli 2014 haben 33 HAGEMEYER-Mitarbeiter am 11. Minchner Firmenlauf teilgenommen. Um
den Aspekt des ,, Teambuildings® zu fordern und auch einen Anreiz zur sportlichen Betatigung zu
liefern und damit zur Gesundheitsforderung beizutragen, hatten dieses Jahr alle Mitarbeiter aus
Minchen, Maisach, Augsburg, Ingolstadt, Kempten, Memmingen, Norting und Ravensburg die
Maoglichkeit, am Minchner Firmenlauf teilzunehmen — ausgeristet mit HAGEMEYER Deutschland
Laufshirts. Damit haben die Mitarbeiter die 6,4 Kilometer Rundkurs durch den Munchner
Olympiapark gut ausgerustet und bestens gelaunt gemeistert.
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Arbeitssicherheit

Arbeitsnormen

Das Thema Arbeitssicherheit in den Logistikzentren wurde erneut in den Fokus gerickt, um
wieder bei allen betroffenen Mitarbeitern ins Bewusstsein zu rufen, dass Unfallvermeidung
oberste Prioritat hat und es hierbei keine Kompromisse gibt.

Unsere deutschlandweite Statistik Gber Arbeitsunfélle zeigt eine sehr positive Entwicklung: die
Zahl der Arbeitsunfalle ist um 25% gesunken!
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Exzellente Ausbildung bei HAGEMEYER Deutschland

Arbeitsnormen
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Stellvertretend fir alle neuen Auszubildenden: Die neuen Miinchener Auszubildenden
mit den Personalreferenten (re. und li.)
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz unterstttzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein grol3eres Verantwortungs-
bewusstsein fur die Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien férdern.

Fur ein verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Unternehmen ist es gerade in der heutigen
Zeit von enormer Bedeutung, sich seiner gesellschaftlichen Vorbildfunktion bewusst zu sein und
sein Handeln daran auszurichten — eine Philosophie, die HAGEMEYER Deutschland nicht nur
seinen Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern gegentber vertritt, sondern auch mit voller Uber-
zeugung und Nachhaltigkeit verfolgt. Jeder von uns kann und muss auch mit kleinen Dingen
seinen Teil zum Umweltschutz beitragen.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Umweltschutz

Malihahmen

Neueste Fortschritte:
In einigen Logistikzentren werden nun Fullmaterial und Kabelspulen, welche friiher entsorgt wurden, soweit méglich wieder verwendet.

In unserem Schulungskatalog bieten wir eine Fortbildung an, die umfangreiche Fachkenntnisse zur Verbesserung der Energieeffizienz von
Wohngebauden in Verbindung mit dem Einsatz regenerativer Ressourcen entsprechend der ganzheitlichen energetischen
Gebaudeoptimierung vermittelt.

Durch eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Fahrzeugflotte konnte der durchschnittliche CO,-Wert im letzten Jahr um ca. 6%
gesenkt werden.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Umweltschutz

MalRnahmen

Neueste Fortschritte:

Neue Abteilung ,Energieeffizienz“ geschaffen: Unter diesem Motto unterstutzen wir Unternehmen dabei, Energieeffizienzpotenziale im
eigenen Haus oder bei Kunden zu identifizieren und mittels energetischen Sanierungen und Modernisierungen zu erschlie3en. Die junge
Abteilung Energieeffizienz richtet sich nun auch direkt an Kunden. Die neu geschaffene Seite ,Energieeffizienz* auf unserer Homepage
bietet Denkansttdl3e und informiert rund um das Thema — vom Energie-EKG bis hin zur Finanzierung.
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IFU-CERT
Ausgezeichnetes Umweltmanagement /TFu-cem
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Unsere Umweltcharta

Umweltschutz

Wirvom Rexel-Konzern sind tiberzeu

gt, dass unser Streben nach Umweltvertragllchken unsere
Effizienz erh6ht und sowohl der Umwelt

Welt als auch unseren Kunden und unserem Unternehmen
zugutekommt.
Diese Charta dient dazu, unsere Partner iiber unser Engagement zu Informieren und alle unsere
Mitarbeiter bei ihrer tdglichen Arbeit dazy Zu veranlassen, den verantwortungsbewussten
Umgang mit der Umwel

t alsTell unserer Unternehmenspolmk volistandig zu Integrieren.
Unser Engagement:

Wir sind tberzeugt, dass unser S_,t_reben na}phr;
Umweltvertraglichkeit unsere Effizienz erho
und sowohl der Umwelt als auch unseren
Kunden und unserem Unternehmen zugute
kommt.

Bessere Umweltvertréglichkeit

UNSERER GEBAUDE

wdurch Modernisiery
Beleuchtungs-, Hel:

wdurch Verwaltun
Wiederverwertuy

Ng unserer Einrichtungen mit energieeffizienten
Z- und Kahlanlagen usw

g undTrennung der Abfalle Ssowie deren Zufiihrung zu
Ngs- oder entsprechenden Aufbereitungsanlagen
Weniger Verbrauch

UNSERER BETRIEBLICHEN AKTIVITATEN
wdurch Reduzierung von Verpackungsmaterial und Papler
m durch Optimierung unsererTransportwege , wodurch wir unseren

Kraftstoffverbrauch und die damit verbundenen CO, Emissionen
senken

Hier sehen Sie unsere Uberarbeitete
Umweltcharta:

Entwicklung und Férderung ..
ENERGIEEFFIZIENTER LOSUNGEN

wdurch ein breites Angebot an innovativen Prodi

Bereich Energiemanagement und Nutzung ern,
Kunden

ukten und Dienstleistungen im
euerbarer Energien fir unsere

wdurch Schulung unsererVertriebsmitarbeiter in moder

nenTechnologien und
durch Bereitstellung von spezifi

schem Marketing- und Informationsmaterial

&> HAGEMEYER -

Deutschiand a world of energy
_ —"

g
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Umweltschutz

Malihahmen

Neueste Fortschritte:

HA(,E\![YER

HAGEMEYER Innovations-Mobil: Auch dieses Jahr tourt e
unser Innovations-Mobil wieder durch Deutschland. Als gt
anschauliche Anregung ein wichtiger Beitrag zu hoherer
Energieeffizienz.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,
einschliel3lich Erpressung und Bestechung.

Unser Antrieb: Erfolgreiche und dauerhafte Partnerschaften. Diese
konnen nur durch hervorragende Leistung und mit ,Fair Play®
erreicht werden. Alle Arten der Korruption lehnen wir strikt ab.
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10 Prinzipien des UN Global Compact

Korruptionsbekampfung

MalRnahmen
Neueste Fortschritte:

Auch in diesem Jahr haben wir wieder das Thema Antikorruption in mehreren Prasenzschulungen thematisiert.

Wir haben unser ,Train-The-Trainer Konzept“ umgesetzt, so dass deutschlandweit die Fihrungskrafte eine Auffrischungsschulung
zum Thema Antikorruption durch lokale Trainings erhalten haben.

Aulerdem ist das Thema Korruptionsbekampfung eines der Themen unserer Seminarreihe ,Recht und Compliance®im Rahmen
unseres Schulungskataloges 2014/2015 fir Fihrungskrafte.

Corporate Compliance Awards: Unsere zustandige Bereichsleiterin wurde vom Compliance Magazin der F.A.Z. Verlagsgruppe als
eine von drei Kandidaten fur die Auszeichnung ,Compliance Officer des Jahres 2014“ nominiert.
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Corporate Compliance Awards

Korruptionsbekampfung
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5. JUNI 2014 - HILTON HOTEL, FRANKFURT AM MAIN

Die drei Nominierten fiir den Award ,,Compliance Officer des

DIE PREISVERLEIHUNG FUR COMPLIANCE-VERANTWORTLICHE JahreS“:
:  Torsten Krumbach, Sky Deutschland
Com_phance _Awards 2014 ) * Nicole Steuer, HAGEMEYER Deutschland
5. Juni 2014 - Hilton Hotel, Frankfurt am Main « Tom Woodson, Leica Biosystems/Leica Microsystems (Gewinner
des Awards)
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Ergebnisse und Kennzahlen

Menschenrechte

Prinzip1-2

HAGEMEYER Deutschland
Mallhahmen:

Ergebnisse und Kennzahlen:

Bereits 1.500 Mitarbeiter nehmen am Schulungsprogramm
teil.

Im letzten Jahr 17.332 € an SOS-Kinderdérfer Ubergeben.
Soziales Engagement AulRerdem haben wir weltweit fur 6 Kinder des SOS Kinder-
dorf e.V. die Patenschaft Ubernommen.

E-Learning Programm Datenschutz
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Ergebnisse und Kennzahlen

Arbeitsnormen

Prinzip 3-6
HAGEMEYER Deutschland Ergebnisse und Kennzahlen:
Malinahmen:
47 Auszubildende in 2014 neu eingestellt.
_ 45 Auszubildende haben inre Ausbildung 2014 beendet.
Ausbildung

Ausbildung in 5 Ausbildungsberufen.
1 neu hinzugekommener Ausbildungsberuf.

70 Mitarbeiter nehmen am Programm teil.
Forderprogramm Young Potentials Feierliche Abschlussveranstaltung 2014.
Ein ausgewahltes Projekt wird weitergeflhrt.
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Ergebnisse und Kennzahlen

Umweltschutz

Prinzip 7 -9

HAGEMEYER Deutschiand Ergebnisse und Kennzahlen:

MalRnahmen:

Energieeffizienz Eine neue Abteilung geschaffen.

HAGEMEYER Deutschland Innovations- Bereits zum 5. Mal tourt das Innovations-Mobil durch ganz
Mobil Deutschland.

CO,-Ausstol3 unserer Fahrzeudflotte Im Vergleich zum Vorjahr um 6 % gesunken
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Ergebnisse und Kennzahlen

Umweltschutz

Prinzip 7 -9

HAGEMEYER Deutschland Ergebnisse und Kennzahlen:

Malinahmen:

Papierverbrauch fur Kataloge + Flyer Im Vergleich zum Vorjahr um 28 % gesunken.
Abfallaufkommen Im Vergleich zum Vorjahr um 4 % gesunken.
CO,-Ausstol’ durch internen Transport Im Vergleich zum Vorjahr um 3 % gesunken.

Umweltmanagementsystem nach DIN EN

1ISO 14001:2009 Alle Standorte Uberpruft.
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Ergebnisse und Kennzahlen

Korruptionsbekampfung

Prinzip 10
HAGEMEYER Deutschland . _

_ Ergebnisse und Kennzahlen:
MalRinahmen:
Prasenzschulung Anti-Korruption Alle Fuhrungskrafte im Feld erhalten eine Auffrischungsschulung.
Prasenzschulung Kartellrechts Compliance Alle Fuhrungskrafte im Feld erhalten eine Auffrischungsschulung.
Kartellrecht - Neue Richtlinie zur Verbandsarbeit An alle betroffenen Fuhrungskréafte verteilt.
Neues (Auffrischungs-)schulungsmaterial zum Kartellrecht | Neues Schulungsmaterial in den Handbiichern zur Verfiigung gestellt.
Corporate Compliance Awards des Compliance Magazins | Nominierung unserer zustandigen Bereichsleiterin als eine von drei Kandidaten
der F.A.Z. Verlagsgruppe fur die Auszeichnung ,Compliance Officer des Jahres 2014“ .
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HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG
Landsberger Str. 312, 80687 Miinchen
Amtsgericht Miinchen - HRA 48737
Ust-ID-Nr. DE129985329

Persdnlich haftender Gesellschafter: HAGEMEYER Deutschland Verwaltungs GmbH
Landsberger Str. 312, 80687 Miinchen

Amtsgericht Miinchen - HRB 4759

Geschéftsfihrer: Franz Gletthofer, Uwe Topfer, Florian Wacker
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