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Introduccion

Este es el segundo ano que reportamos nuestros progresos en materia
de responsabilidad social desde que en Julio de 2012 BELGICAST se
comprometiera con el Pacto Mundial de Naciones Unidas. Aprovecho esta
introduccion para comunicar a nuestros clientes, a nuestros proveedores,
a nuestro entorno social y a todos nuestros companeros, que BELGICAST
renueva su compromiso con el Pacto de las Naciones Unidas y sus Diez
Principios.

A los efectos de adecuar el reporte anual a nuestro ano fiscal, el cual concluye
el 30 de Septiembre, hemos solicitado y asi fue reconocido, la modificacion
de nuestra fecha de reporte, por lo que en el presente COP las fechas que
se reportan corresponden al periodo comprendido entre Agosto de 2013 a
Septiembre de 2014.

Durante este tiempo, BELGICAST ha ido dado forma a su estructura para
que en su actividad diaria se integren los principios que conforman nuestro
pacto con la sociedad. Sin embargo, tenemos mucho recorrido por delante y
muchos puntos por desarrollar y concretar. Es por ello que debemos actuar
con constancia y con una actitud practica. Vayamos paso a paso.

Durante este ano 2014 se han producido unas gravisimas inundaciones
en Bolivia, donde han fallecido 59 personas y cerca de 50.000 familias se
han visto afectadas de manera determinante. El suroeste de Inglaterra ha
padecido la peor inundacién que se recuerda en décadas. Al mismo tiempo,
Brasil estd soportando una sequia que esta provocando que se activen los
protocolos de racionamiento en mas de 180 ciudades y que esta teniendo
como consecuencia, entre otras, una crisis energética al quedar mermados
sus recursos hidroeléctricos. En California la desertizacidon estd provocando
reacciones gubernamentales propias de la emergencia y en el sureste
espanol los periodos de sequia son cada vez mas intensos y mas largos. Estos
no son mas que unos dramaticos ejemplos del aho 2014. Desgraciadamente,
la mitad de la superficie terrestre estd formada por zonas aridas. En Africa,
esta situacion afecta a las dos terceras partes de su superficie y condiciona
las posibilidades de supervivencia en muchos paises en los que, ademas, el
descontrol de las aguas residuales aumenta peligrosamente las posibilidades
de contagios viricos.

Para una Empresa como BELGICAST y para un Grupo como TALIS, estos datos,
nos recuerdan que tenemos una carga de responsabilidad ya que nuestros
productos estan destinados al control del agua. Nuestra principal aportacién
social tiene que venir por esta via.
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BELGICAST es miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas desde 2012 y mantiene su apoyo
a esta iniciativa de Naciones Unidas que promueve el cumplimiento de diez valores basados en

Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

BELGICAST mantiene su compromiso con Naciones Unidas, y asi lo demuestra nuestra reciente
adhesion al CEO Water Mandate. Se trata de una iniciativa de la ONU disenada para ayudar a las
empresas en el desarrollo, implementacion, y la divulgacion de las politicas de sostenibilidad del

agua y sus practicas.
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1) BELGICAST, una empresa en el
sector del el agua

Elavance en laimplementacion de los 10 Principios del Pacto de las Naciones
Unidas, ha hecho que veamos con claridad cual debe ser nuestra posicion en

este gran proyecto global.

BELGICAST, empresa integrada en el Grupo internacional TALIS, ofrece la
mas amplia gama de soluciones técnicas para el control del agua. Una buena
gestion del agua, desde sus recursos de captacion hasta el suministro, es
fundamental para el bienestar de todos, tanto para las presentes como para
las futuras generaciones.

Siendo una Empresa del sector del agua, nuestros avances en materia de
responsabilidad social debian integrarse también en el marco del “CEQ Water
Mandate” de Naciones Unidas. Es por ello que en Marzo de 2014, BELGICAST
suscribié el CEO Water Mandate.

El CEO Water Mandate supone un compromiso de actuacion en torno al agua
basada en seis criterios de aplicacion:

e Operaciones directas

e Cadena de suministro

e Accidn colectiva

e Politicas publicas

e Compromiso con la Comunidad Local

e Transparencia

En BELGICAST hacemos valvulas. Asi ha sido desde 1957. Ofrecemos
soluciones técnicas para la distribucion del agua en todo su ciclo y desde
Octubre de 2010 lo hacemos dentro de un grupo europeo, TALIS, que abarca
la mas amplia gama de productos disenados para regular, eficiente y
racionalmente, el flujo del agua. Por ello es de la maxima importancia que
tratemos de ser ejemplaresy realicemos el minimo consumo posible de agua

en nuestro propio proceso productivo.




2) Proceso de Implementacion del
Plan de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC])

BELGICAST esta formada por 162 profesionales con una media de edad de
39 afos y 12 de experiencia en el sector, conscientes de la importancia de
mantener un alto grado de calidad en nuestros procesos productivos. La
implementacion del Plan de Responsabilidad Social Corporativa esta basada
en la distribucidn de tareas, la asignacion de objetivos, el trabajo en equipo y
la retroalimentacion por la via de nuestros indicadores y auditorias. A su vez,
el proceso de implementacién del Plan también se asegura y refuerza por
medio de la informacién y de la transparencia.

Durante este ano, a parte de la publicacion del COP anual en nuestra
pagina web, hemos anadido la publicacion de nuestra politica general
de Responsabilidad Social Corporativa para que esté al alcance de todos
nuestros empleados y de nuestros grupos de interés.

Hemos determinado indicadores GRI para el seguimiento en los cuatro
temas en los que se agrupan los Principios del Pacto y hemos incluido por
razones de eficacia los indices que reportamos en nuestras auditorias de
ISO 14001 para Medio Ambiente y de OHSAS 18001 en Seguridad. A modo de
evaluacion general, indicar que BELGICAST es auditada anualmente como
empresa registrada en RePro con el nimero 300200. Estos son los resultados
obtenidos en RSC, seguridad y medio ambiente.

Auditoria RePro
Resultados de la auditoria del 17/10/2013
Auditora: Achilles South Europe, S.L.U.

Puntuacion media

Seccion Compaiia Puntuacion BELGICAST
Proveedores RePro
RSC 63,30% 55,40%
Prevencion de riesgos
67,90% 63,10%
Laborales
Medioambiente 71,80% 60,00%

i

“a

e

—_—

BELGICAST suscribe el CEO Water Mandate
integrando sus seis criterios en nuestras

pautas de actuacion.

BELGICAST Informe de Progreso 2013-2014



6

”““iml

—_

BELGICAST Informe de Progreso 2013-2014

3) Los Diez Principios: acciones,
buenas practicas e indicadores

Derechos Humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los derechos humanos.

BELGICAST reconoce, respeta y promueve la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y te anima a conocerlos en su texto literal de las Naciones
Unidas: https://www.un.org/es/documents/udhr/

El articulo 23 de la Declaracién inicia su primer punto diciendo que “Toda
persona tiene derecho altrabajo.” En tiempos de crisis este derecho se incumple
sistematicamente. En BELGICAST mantenemos como un criterio de preferencia
la contratacion de trabajadores que ya formaron parte de BELGICAST pero
que tuvieron que salir de ella por finalizaciones de contrato o por rescisiones
producidas por causas objetivas. Asimismo, BELGICAST mantiene el contacto
con la Asociacion de Parados de Mungia para posibles contrataciones.

Por otra parte, en BELGICAST consideramos que un trabajo digno debe ser en
primer lugar un trabajo seguro, para ello, la Direccién de la Empresa trabaja
en equipo con la representacion de los trabajadores en reuniones periddicas
de seguridad, ademas de fomentar la participacion por la via de las propuestas

de mejora.

Asimismo, el Departamento de Compras de BELGICAST y de todo el grupo
TALIS, mantiene el compromiso de vigilar que sus proveedores respeten los
derechos humanos. Estd en el criterio de los responsables de contratar el
suministro de materiales que un proveedor que no respete los derechos
humanos no puede ser un interlocutor valido ni podrd asegurar la capacidad
de suministro a medio o a largo plazo. Asi mismo, se incluye en los contratos
con el proveedor la cldusula de respeto a los principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (aspectos que se incluyen en los siguientes apartados

sobre “Estadndares Laborales” y “Medio Ambiente”).
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Indices GRI.- Derechos Humanos

Principio 1:

Las Empresas
deben apoyar

y respetar la
proteccion de
los derechos
humanos
fundamentales
reconocidos
universalmente,
dentro de su
ambito de influ-
encia.

HR1

HR2

HR3

HR4
HR5

HRé6

HR7

HR8

HR9

EC5

LA4
LA6

LA7

LA8

LA9

LA13

LA14

S05

PR1

PR2

PR8

Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas
como consecuencia.

Total de horas de formaciéon de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion
y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas
o procedimiento de la organizacion en aspectos de derechos humanos
relevantes para las actividades.

Namero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas.

Rango de las relaciones entre el salario inicial estandary el salario minimo
local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo.

Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de
seguridad y salud conjuntos de direccion-empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud en
el trabajo.

Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y
numero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region.

Programas de educacién, formacién, asesoramiento, prevencion y control
de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los
miembros de la comunidad en relacion con enfermedades graves.

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con
sindicatos.

Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado
por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad.

Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosado por categorias profesionales.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaldan,
para en su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud
y seguridad de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y
servicios significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion.

Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacién
legal o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos
y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de visa, distribuidos
en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes.

Namero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacion
con el respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes.

Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast) debe firmar la certificacion
de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
mercantil.

Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre
Guia Etica, principio y valores. Durante este afio ha concluido una
campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
monopolio y los conflictos de intereses. La campana, iniciada el afio
pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
administracion y alcanzo su objetivo en un 100%.

No se han producido incidentes de discriminacion.

Belgicast reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El salario minimo pagado en Belgicast es un 187,4% del Salario
minimo en Espafa.

100%

La mesa de seguridad se forma por la Direccion de la Empresa, la Jefe
de EHS, el Director Industrial, los Jefes de Taller, el Responsable de
Mantenimiento, los Delegados de Prevencion y el Jefe de RR.HH.

Absentismo. 2,87%. No hay victimas mortales.

No se han realizado

Todos los temas de salud y seqguridad en el trabajo son tratados con la
Representacion de los Trabajadores. 100%

Porcentaje por género en plantilla: Hombres 78% / Mujeres: 23%
Porcentaje por género en directivos: Hombres: 75% / Mujeres:25%

En Belgicast no existe una diferencia salarial entre trabajadores de la
misma categoria por razén de sexo.

Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacién Vasca para
la Excelencia, cuya misiéon es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

El despiece de nuestros productos estdn sujetos a la normativa
aplicable al agua en cada pais.

Sin incidentes

Sin reclamaciones.




Indices GRI.- Derechos Humanos

Principio 2:

Las Empresas
deben asegu-
rarse de que sus
empresas no son
complices de

la vulneracion
de los derechos
humanos.

HR1

HR2

HR3

HR4
HR5

HRé

HR7

HR8

HR9

S05

Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas
como consecuencia.

Total de horas de formaciéon de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion
y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas
o procedimiento de la organizacién en aspectos de derechos humanos
relevantes para las actividades.

Namero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast) debe firmar la certificacion
de anticorrupcion que incluimos junto a los contratos de la relacién
mercantil.

Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre
Guia Etica, principio y valores. Durante este afio ha concluido una
campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
monopolio y los conflictos de intereses. La campana, iniciada el afio
pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
administracion y alcanzé su objetivo en un 100%.

No se han producido incidentes de discriminacion.

Belgicast reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacién Vasca para
la Excelencia, cuya misiéon es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.




Estandares Laborales:

Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

BELGICAST apoya la libertad de Asociacion y reconoce el derecho a la
negociacion colectiva. Mas aun, en BELGICAST pensamos que alcanzar
acuerdos es la mejor via para la involucraciéon en la mejora continua de nuestro
servicio al cliente. Los acuerdos solo se alcanzan si lo son en un marco de
respeto y de reconocimiento al interlocutor con quien negociamos. De no ser
asi, no podriamos hablar de acuerdos, ni de negociacion, sino de imposiciones.

En BELGICAST esperamos seguir avanzando en el logro de acuerdos para
desarrollar la Empresa en su vertiente socialy en el logro de nuestros objetivos.
La participacion de los trabajadores, ya sea de manera directa o por medio de
la Representacion de los Trabajadores, es fundamental para alcanzar nuestras

metas.

Por otra parte, tal y como menciondbamos en el apartado anterior, nuestros
proveedores trabajan de acuerdo a los principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Asi se incluye en la clausula nimero 12 de nuestros
contratos. Esto es:

e La libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.

e | a eliminacion de toda forma de trabajo forzado.

e | a abolicion del trabajo infantil.

e La eliminacion de la discriminacion en la ocupacion laboral.
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Indices GRI.- Estandares Laborales

LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 100%

LAS Periodos minimos de preaviso relativos a cambios organizativos, | Belgicast aplica, como minimo, los preavisos correspondientes que
incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los convenios | marca la ley.
colectivos.

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que | Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.

o HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast) debe firmar la certificacion
Principio 3: objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
Las Empresas como consecuencia. mercantil.
deben apoyar
I seried de HR3 Total de horas de formaciéon de los empleados sobre politicas y | Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre
Asociacion y el procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. Durante este afio ha concluido una
FREEHETERE humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
afaiive dl empleados formados. monopolio y los conflictos de intereses. La campana, iniciada el afo
ek a e pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
negociacién administracion y alcanzé su objetivo en un 100%.
colectiva. HR4 Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas. No se han producido incidentes de discriminacion.

HRS Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion | Belgicast reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
mismas y de actividades de “lobbying”. de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacion Vasca para
la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

HR1 Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que | Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast) debe firmar la certificacion
objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
como consecuencia. mercantil.

Principio 4: HR3 Total de horas de formacién de los empleados sobre politicas y | Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre
Las Empresas procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. Durante este afio ha concluido una
deben apoyar la humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
eliminacién de empleados formados. monopolio y los conflictos de intereses. La campanfa, iniciada el afo
toda forma de pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
trabajo forzoso administracion y alcanzd su objetivo en un 100%.
o realizado bajo HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de | No aplica
coaccion. episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.
S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades

mismas y de actividades de “lobbying”.

de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacion Vasca para
la Excelencia, cuya misién es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.




N
—l—
—_

P

Indices GRI.- Estandares Laborales

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que | Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast] debe firmar la certificacion
objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
como consecuencia. mercantil.

HR3 Total de horas de formaciéon de los empleados sobre politicas y | Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre

Principio 5: procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. Durante este afio ha concluido una
Las Empresas humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
deben apoyar la empleados formados. monopolio y los conflictos de intereses. La campana, iniciada el afio
erradicacion del pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
trabajo infantil. administracion y alcanzo su objetivo en un 100%.

HRé Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentesde | No aplica
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
mismas y de actividades de “lobbying”. de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacién Vasca para
la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

LA2 Ndmero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados | Total empleados 176,33. rotacion media: 17,01
por grupo de edad, sexo y region. Rotacion por sexo: Hombres, 21,55 / Mujeres: 1,27

Rotacién por regién: Mungia:19,03 / Madrid:0/ Toledo:7,36 / Gojain:8,57

LA13 | Composicién de los drganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado | Porcentaje por género en plantilla: Hombres 77,64% / Mujeres: 22,36%
por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de | Porcentaje por género en directivos: Hombres: 75% / Mujeres:25%
diversidad.

LA14 | Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, | En Belgicast no existe una diferencia salarial entre trabajadores de la
desglosado por categorias profesionales. misma categoria por razén de sexo.

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que | Belgicast incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.

Principio 6:
er;lpm HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (Belgicast) debe firmar la certificacién
as Empresas
deb P objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacién
eben apoyar
X F.le como consecuencia. mercantil.
la abolicién de
las practicas de HR3 Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y | Belgicast participa en las acciones formativas del Grupo Talis sobre
discriminacién procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. Durante este ano ha concluido una
en el empleoy humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | campana foramtiva especifica sobre prevencion de la corrupcion, del
ocupacién. empleados formados. monopolio y los conflictos de intereses. La campana, iniciada el afio
pasado, estaba destinada al 100% de la plantilla de compras, venta y
administracion y alcanzé su objetivo en un 100%.

HR4 Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas. No se han producido incidentes de discriminacion.

HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de | No aplica
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades

mismas y de actividades de “lobbying”.

de Lobbyng.

Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacién Vasca para
la Excelencia, cuya misién es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.
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Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las

tecnologias respetuosas con el medio ambiente..

Durante este ano fiscal, concretamente en Marzo de 2014, BELGICAST se
comprometio con el “CEQ Water Mandate”, por ello, el reporte de nuestra
integracion de los Principios 6, 7 y 8 relacionados con el Medio Ambiente, lo

vamos a realizar a través de esta .

“COP-Water”

El “CEO WATER MANDATE" supone un compromiso de actuacion en torno al

agua basado en seis criterios de aplicacion:

1) Operaciones Directas:
Nuestro proceso de fabricacion concluye con la prueba hidraulica de todas

nuestras valvulas. Las valvulas se llenan de agua y son sometidas a presion
para comprobar la ausencia de fugas. Ser responsable y eficaz con el consumo
del agua es un deber inexcusable. Para ello, nuestra maquinaria de pruebas
hidraulicas utiliza un sistema de alimentacion de agua en circuito cerrado que
asegura un consumo minimo, con ello hemos conseguido reducir el consumo
hasta 1300 litros de agua para asegurar el correcto funcionamiento y ausencia

de fugas de alrededor de 200.000 valvulas.

Otra medida que favorece el Medio Ambiente y que BELGICAST ha puesto en
marcha es la estandarizacion del sistema de embalaje. Esta normalizacion
intenta optimizar el transporte, racionalizando el consumo de materias primas
y reduciendo la cantidad de residuos que se generan. La fabricacion de estos
embalajes requiere mucha energia y materia prima. Las consecuencias son la
produccion de gases de efecto invernadero tanto por el transporte como por

tratamiento final.
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2] Cadena de suministro:

Implicar a nuestros proveedores en la sostenibilidad de los recursos hidricos
es una tarea necesaria en la que haremos un esfuerzo. Vamos a incluir en la
relacion con nuestros proveedores acciones en este sentido con la intencion de
promover entre nuestros proveedores la idea del proyecto.

3] Accién Colectiva:

BELGICAST aporta soluciones técnicas a los problemas de la distribucién
y depuracién del agua y puede participar en proyectos conjuntos con otras
entidades, como por ejempo el proyecto Sensotubo, en el que BELGICAST
participa junto a varias companias de agua. La finalidad es que la tuberia nos
de la informacién de todo lo que pasa en la red, es decir, turbidez, consumos,
fugas, etc. para mejorar la calidad del servicio y reducir el consumo de agua
por fuga.

4) Politicas Pablicas

Nuestra participacion en las principales ferias del agua pueden ser el canal
adecuado para potenciar publicamente la importancia de su sostenibilidad. La
responsabilidad ambiental estd patente en las ferias a las que asiduamente
asistimos y en este sentido colaboramos: Smagua, MCE Expo confort, IFAT,...

5] Compromiso con la Comunidad Local

BELGICAST es una fabrica de valvulas y la comunidad local sabe que pueden
contar con nosotros para el asesoramiento ante cualquier tipo de duda
en cuanto a la red de distribuciéon de agua. Ademas, BELGICAST es socio
colaborador de Euskalit, la Fundacién Vasca para la Excelencia, y en ella
colaboramos compartiendo experiencias y conocimientos para asi contribuir a
la competitividad y al desarrollo sostenible.

é] Transparencia
Elcompromiso de dar cuentas claras debe abarcar también nuestraintervencion
con respecto a los recursos hidricos, tanto en consumos como en medidas

adoptadas. BELGICAST fue la primera empresa en su sector en adecuarse a la
1SO14001.
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Indicadores de Medio Ambiente:

BELGICAST se ha dotado de un procedimiento interno, el FPMA -01-2: Cuantificacion
mensual del aspectos medioambientales, que mantiene la informacion mensual

y sus acumulados anuales en todos los aspectos que identificamos de riesgo

medioambiental, incluyendo mas de treinta indicadores como consumos de

gas, electricidad, agua, emisiones de CO2, pilas de botdn, tubos fluorescentes,

taladrinas, aceites, trapos, etc. Por supuesto, se trata de un documento vivo y es

auditado anualmente en ISO 14001.

FPMA-01-2
- CUANTIFICACION MENSUAL DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES AfO: Fy-2014
Belgicast o
ZABALONDO Dpto. de Calidad y Medio Ambiente Fecha: 0171072014 Firma: i
IDENTIFICACION CUANTIFICACION
Clase Operacion o Situacién Naturaleza LTécnica| Unidad | Oct. | Nov. | Dic. | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. |Sep. Jot.
RN Emm; Seoy ks Agua MMAA[ 166 | 109 | 94 | 170 | 150 | 135 | 188 | 132 | 136 | 149 | 181 [ 158 | 177
RN |Homos, Refrigeracidn pintura e Energia eléctrica ITMA-1/1.1]  Kwih 0
Hornos de la cabina de pintura
RN D alafaisiAn da i rave Gas natural ITMA-1/1.1]  Kwih o
RN |Embalaje Gas propano ITMA-1/1,1]  Litros 0
Horno precalentado-1
E Horno precalentado-2 CO2 ITMA-1/1.1]  Kwhh o
Calefaccion de la nave
E |Ciclones Cabina de pintura Pintura en polvo ITMA-1/1.1]  mg/Nm® — -
E |Granalladora Polvo de granalla [ITMA-1/1.1] mg/Nm® - -
E Chimeneas de Rebabado Particulas metalicas |ITMA-1/1.1 WNIﬂ; -— dam
RU |Granalladora, Instalacion pintura,  |Ruido — dB{A) - - -— — — - - - . - — — -
v Prueba hidraulica de las valvulas  |Aguas industnales  |ITMA-1/1.1 m® 124,50/109,50| 70,50 | 127,50/ 112,50|101,25{141,00( 104,3 |102,00{111,75|135,75|118,50| 1.358 (
v or"“:l."n;’:e"""‘“ delos vestuarios ¥ | ag resiguales  [ITMA-111.1| m?® | 41,50 | 3650 | 2350 | 42,50 | 37,50 | 23,75 | 47,00 | 348 | 34.00|27,25) 45,25|39,50| 4530
Material de Fundicién Chatarra
Ry |Mecanizaday Retasads Vs mMA-111.1|  Kilo  [20.140{12.660|13 460{12.350{ 14.260| 12.240]11.220| 11.680| 24.540| 20 860] 10.800]23. 10| 187 4¢
Barredora, Aspiracion Rebabado, ;
Filtros de Mangas Foivo:da.vits
Embalajes proveedores, embalaje, |Papel
emvases Carton, Plastico 3
R M antenmiento de Equiposy Residuos de Mrto, | TMA-V11|  m o - 7= 8 S I 2 (| (/A s = G (el | 7
Maquinas Madera
RI Granaliado de piezas de fundicion  |Polvo de granalia ITMA-1/1.1 Kilo 2420 o 2890 3.320 | 2.780 | 1.670 | 2,840 1.280 0 |4.220] 1450 | 4580 | 27.47
RI Recepcién y Taller Madera ITMA-1/1.1 Kilo 14.040{10.080| 9.000 {10.400|13.770|10.660(12.600]10.730]10.240|13.570{ 9620 |12490| 137.2(
RI Oficinas, Recepcion y Taller Cartén y Papel ITMA-1/1,1 Kilo 2.820 0 1.750 | 5970 1.350 | 240 |1.710| 1.210 0 |3.700| B840 | 1550 21.14
Rl Oficinas, Recepcion y Taller Plastico ITMA-1/1.1 Kila 1.130 0 1.100| 350 | 730 120 | 480 | 480 0 900 | 530 | 550 | B.37(
Rl |Oficinas, Taller Toners/Cartuchos  [ITMA-1/1.1 Kilo 1.0 6.0 17
Rl  |Oficinas, Taller Pilas alcalinas ITMA-1/1.1[  Kilo 11 1,0 2
Oficinas, Taller (residuc no C o ;i
RNPE peligroso espeacial) Mat. Ofimético ITMA-1/1.1 Kilo o 0 0 345 0 o 0 0 0 346 e] (] &3
RP |Oficinas, Taller Pilas botén ITMA-1/1.1 Kilo 0 0 0 0 0 o L) 4] 0 o 0 (7] 0
RP |Oficinas, Taller Fluores/Lamparas  |ITMA-1/1.1 Kilo 16 (1] 0 ] o [+] 1] 0 0 (4] 0 o 16
RP |Limpieza, recogida de derrames Absorbentes ITMA-1/1.1[  Kilo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 1} 0 0
RP |Limpieza, recogida de derames Guantes ITMA-1/1.1 Kilo 0 (4] (4] 55 0 (1] 1] 4] 4] (o] (o] a &8
Engrase cadena pintura Bote plastico
RP |Engrase linea aire comprimido (segun listado ITMA-1/1.1 Kilo 0 158 0 0 0 o o} 0 0 140 ( 0O 0 298
Productos de limpieza, elc... NAMA 1.1)
Montaje valvulas
Engrase rodamientos homos Bote metdlico
RP  |Montaje Belgis (segun listado ITMA-1/1.1 Kilo t] 0 0 0 0 (0] Q 0 0 Le] 0 (1] (1]
Roscas para gas NAMA 1.1)
Pintura retogues, etc...
Pintado suelos nave .
RP |Engrase guias Fi';:’gﬁmﬁg;'}" mmartd| kie | o [ o | o] ol o | of| o] of o 12| o] o 1030
Engrase cadena pintura, etc... ¥
RP |Engrase y Funcionamiento Aceite / Hidraulico  |ITMA-1/1.1]  Kilo 0 800 0 400 0 0 1} 0 0 506| 0 0 1.50€
RP |Taladrina de Mecanizado (200 L) |Taladrinas ITMA-1/1.1 Kilo 0 (0] 0 1.000 0 (1] 4] 0 0 0 0 o] 1.00(
RP |Refrigerado del Mecanizado Lodos de Taladrina |ITMA-1/1.1 Kilo 255 760 ¢} (] 1] 0 0 245 [t] Q 1.26(
RP |Safety Clean Disclvente organico |ITMA-1/1.1 Kilo 35 35 35 as 140
RP |Recambios de las Fenwiks Recambios e = =i ]
RP |Pintado de vélvulas Pintura en polvo ITMA-1/1.1 Kilo 1.434 2302| 447 | 220 | 135 | 969 | 222 | 204 Q 70 | 6.00:
RP |Pintado de valvulas Bolsa Plastico ITMA-1/1.1 Kilo 0 182 0 285 o o 1] 605 | 114 | 145 o] 625 | 1.93¢
Asociados a productos fabricados  |Aceites ITMA-1/1.1|  Litros 0
Asociados a productos fabricados | Taladrinas ITMA-1/1.1|  Litros o
(Asociados a productos fabricados  |Fundicion ITMA-1/1.1 Kilo 0
(Asociados a productos fabricados  |Grasa atoxica ITMA-1/1.1 Kilo 250 250 275 300 1.07¢
Asociados a productos fabricados  |Pintura en polvo ITMA-1/1.1 Kile 21.840 17.406 17.973 57.21
Actividades pasadas Zona rural == = — 0




Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

En este punto el mensaje debe ser muy claro. Tolerancia cero con la corrupcién,
la extorsion y el soborno.

Tenemos una absoluta confianza en la integridad de nuestra plantilla. Nuestro
personal recibe periédicamente la formaciéon necesaria para detectar los
riesgos de verse envuelto en practicas corruptas en el desarrollo de su actividad
profesional. Ademas, contamos con el asesoramiento de nuestro departamento
de compliance de TALIS.

Durante el pasado ano fiscal y durante los primeros meses del actual hemos
desarrollado un programa especifico de formacion al respecto que ha sido
seguido en todas las Empresas del Grupo TALIS, tanto a través de web como
mediante cursos de formacion presencial. Esta accion formativa ha alcanzado
a todo el personal que directa o indirectamente interviene en la venta o en
la compra, pasando por el personal que asegura la transparencia contable y
financiera de los procesos.

Finalmente, nuestros nuevos clientes firman las clausulas anticorrupcion que

solicitamos para poder mantener una relacion mercantil responsable.

Indices GRI.- Anticorrupcion

Il

—_—

S02 Porcentaje y niumero total de unidades de negocio analizadas con respecto | Todas nuestras delegaciones comerciales estan incluidas en el
a riesgos relacionados con la corrupcion. programa foramtivo anticorrupcion de Talis

Principio 10: S03 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos | 100% del personal de oficina incluido en el programa.

Las Empresas anticorrupcion de la organizacion.
deben trabajar
en contra de

S04 Medidas tomadas en respuestas a incidentes de corrupcion. No ha habido incidentes de corrupcion.

la corrupcién S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | Belgicast no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades

en todas sus mismas y de actividades de “lobbying”. de Lobbyng.

formas, incluidas Belgicast es socio colaborador Euskalit, la Fundacién Vasca para

la extorsion y el la Excelencia, cuya misién es contribuir compartiendo ideas y
soborno. experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

S06 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos | No se realiza ningln tipo de aportacion financiera a partidos politicos o
o a instituciones relacionadas, por paises. a instituciones relaconadas.

15



|l~

J

Your Choice in Waterflow Control

e

TALIS es la eleccion nimero uno para el transportey control del agua.
TALIS posee la mejor solucion para la gestion delaguay de la energia

y para las aplicaciones industriales y municipales. Con una amplia

gama de productos, ofrecemos soluciones integrales para el ciclo g m
completo del agua. Desde hidrantes a valvulas de mariposa. Desde AR ., | LA
valvulas de registro a valvulas anulares. Nuestros conocimientos,
tecnologia innovadora, experiencia mundial y el proceso

de consulta individual constituyen la base para desarrollar BELGICAST Internacional, S.L.
soluciones sostenibles para el manejo eficiente de este recurso vital B° Zabalondo 31
que es el agua. 48100 Mungia (Bizkaia)

Nacional Tel: 94 488 91-00
Nacional Fax: 94 488 91-30

Export Tel: +34 94 488 91-20
Export Fax: +34 94 488 91-25
E-Mail: belgicast @talis-group.com

09-2014A

Internet: www.talis-group.com
www.belgicast.eu

Nota: Las especificaciones pueden sufrir modificaciones sin previo aviso.
Copyright: Prohibida su reproduccién total o parcial sin permiso escrito de
BELGICAST. BELGICAST es una Marca Registrada.

TALIS

YOUR CHOICE IN WATERFLOW CONTROL




