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Kurumsal Sosyal Sorumluluk



Once insan

“Senin icin ¢alisanlarin insan oldugunu ve onlara
iyi davranmanin senin sorumlulugun oldugunu
hicbir zaman unutma”

Yesim'de insan odakli bakis agimizin simgesi olan “Once insan” anlayiginin
temelini Nergis Holding kurucularindan Sukri $Sankaya’nin babasina ait olan
bu s6z olusturuyor.



GIRIS

Yesim Tekstil, 144 bin metrekaresi kapali ve 181 bin metrekaresi acik olmak Uzere, Bursa’da toplam 325
bin metrekare alan Gzerinde yaklasik 3 bin calisani ile hazirgiyim ve ev tekstili Uzerine Uretim yapmaktadir.

Uretimine 1983 yilinda baglayan Yesim'in su an glinlik tretim kapasitesi 50 ton érme, 100 ton boyama, 100
bin metre baski ve 150 bin adet hazirgiyim ile 100 bin adet ev tekstilidir. Yesim, diinyada hazirgiyim
sektorinde ayni gati altinda iplikten mamul Grliine kadar tim islemleri kendi blinyesinde yapabilen en buyuk
dort entegre tesisten biri olmasinin yani sira, Turkiye’'de yaratti§i istihdam alaniyla en buytk firmalar
arasinda yer almaktadir.

Nike, Gap, Banana Republic, Old Navy, Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Esprit, Hugo Boss, Burberry, Tchibo ve
Schlafgut gibi markalara Uretim yapan Yesim Tekstil, Turkiye’deki tesislerinin digsinda Moldova ve Misir gibi
Ulkelerde de fason Uretim yaptirmaktadir.

Yesim'in buylk markalarla galismaya baslamasinin temelinde, kalitenin yani sira kuruldugu ilk giinden beri
“Once insan” felsefesiyle hareket etmesi ve insana verdigi énem yatmaktadir. Yesim Tekstil‘deki sosyal
sorumluluk yapisi da “Once insan” anlayisiyla sekillenmistir. Firmanin kurucularindan merhum Siikri
Sankaya’nin babasinin is hayatina atilirken ona verdigi “Yaninda galisanlarin insan oldugunu ve onlara iyi
davranmanin senin sorumlulugun oldugunu higbir zaman unutma” 6g§idu, Yesim Tekstil'de “Once insan”
anlayisinin temelini olusturmaktadir ve tim kurum kiltlirG bu anlayis Gzerine insa edilmistir.

Sosyal sorumluluklarinin bilinciyle hareket eden firma, binlerce kisiye is imkani yaratarak, tlkesine
ekonomik ve sosyal bir katki sadlarken, ¢alisanina, topluma ve gevreye de dogrudan veya dolayl yollardan
katki koymakta, daha refah ve daha mutlu bir toplum yaratmayi hedeflemektedir. Vizyon, misyon ve
degerlerini bu anlayis dogrultusunda olusturan firma, ¢alisanlarinin haklari ve onlarin ¢alisma kosullariyla
ilgili konulara da blyik énem vermekte ve bu dogrultuda surekli kendini gelistirmektedir.

Yesim Tekstil, 2004 yilinda evrensel ¢calisma sartlari, cevre, is saghdi ve is guvenligi gibi Uretimdeki sosyal
uygunluk kosullarini denetleyip takip etmek ve surdirilebilir gelisimi saglamak Gzere biinyesinde “Sosyal
Uygunluk Departmani’ni kurdu.Sosyal Uygunluk Departmani ile o giine kadar yapilan ¢alismalari tek bir
noktada toplayan firma, ayni yil kendi sosyal sorumluluk politikasini da olusturarak, ¢alisanlarina,
musterilerine ve tedarikgilerine yayinladi.

Yesim Tekstil, 2004 yilinin sonunda ise bir¢ok uluslararasl hazir giyim firmasinin Gye oldugu WRAP’ten
(World Responsible Apparel Production) sosyal uygunluk sertifikasi almaya hak kazandi. Bu alanda yaptigi
calismalarla surekli gelisim gosteren firma, 2005 yilinda da sosyal uygunluk konusunda dliinyada en prestijli
belgelerden biri olan SA 8000 sertifikasini almaya hak kazanarak, Turkiye'de bu belgeyi alan ilk hazirgiyim
firmasi olma Gnvanini elde etti. Yesim Tekstil, bu sertifikayla sosyal uygunluk kosularini saglamak igin
sadece kendi biinyesinde degil, fason ve tedarikgi firmalarda da galistigini belgelemis oldu.

Bu tarihten itibaren fason ve tedarikgi firmalara gesitli toplantilarda SA8000, Global Compact ile ilgili
bilgilendirme yapilarak, farkindalik saglandi. Bu dogrultuda Yesim Tekstil'in ev tekstilinde fason olarak
uretim yaptirdig1 Usak’taki SMS Tekstil, sosyal uygunluk konusunda diinyada en prestijli belgelerden biri
olan SA 8000 sertifikasini almaya hak kazanarak, Turkiye’de bu belgeye sahip olan 5. firma oldu.

Halen Tlrkiye’de bu belgeye sahip 5 firmadan biri olan Yesim, yaptigi ¢alismalari birgok uluslararasi
platformda sunarak, Turkiye’nin sosyal uygunluk elgisi oldu. Yesim Tekstil, 2007 yilinda SA 8000 belgesini
veren SAl'nin (Social Accountability International), Newyork Harvard Kullp’te dizenlenen 10’uncu kurulus yil
konferansina iyi uygulamalarini paylasmak tUzere dinya genelinde davet edilen tek hazir giyim firmasi oldu.
SAl'nin 10’uncu yil raporunda 6rnek galismalarina yer verilen Ug firmadan biri olan Yesim, bu alandaki
calismalarini diinya genelinde genis bir yelpazede anlatma imkani buldu.

Daha sonra BM Endiistriyel Kalkinma Tegkilat’'nin 13. Dénem Genel Konferansi’'na Uretici firma olarak 6rnek
calismalarindan dolayi davet edildi. UNIDO’nun 13. Dénem Genel Konferansi’'na panelist olarak katilan Yesim
Tekstil, katilimcilara Yesim’in sosyal uygunluktaki surdurdlebilirlik standartlarini ve yaptigi galismalari anlatt.



2006 yilinin Eylul ayinda bu alanda yaptigi tum calismalari kiresel anlamda paylasmak amaciyla Kiresel
llkeler S6zlesmesi’'ne imza atan Yesim Tekstil, s6zlesmeyle firmanin kurum kiltir olan “Once Insan”
anlayisini ve uygulamalarini kiresel bir agda paylasarak, tekstil ve hazirgiyim sektériine oncilik yapmayi
hedefledi.

Yesim Tekstil 2009 yilinda paylastidi ilk raporundan sonra hazirladigi raporla Tirkiye’de érnek gosterilerek
raporu Turkiye’deki Global Compac’a imza atan diger firmalarla paylasti. Yesim Tekstil UNDP (Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi) tarafindan hazirlanan aylik biltende “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu haberi ile yer
aldi. Turkiye’de 5000 kisiye, tim diinyada da 165 ulkedeki kontakt kisilere yollanan raporda Yesim Tekstil'in bu konudaki
calismalarina dikkat ¢ekilerek raporuna da link verildi.

Bulteni http://www.undp.org.tr/Gozlem2.aspx?WebSayfaNo=2109 adresinden okuyabilirsiniz.

UNGC (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi), SAl (Social Accountability International) ve CIPE
(Center for International Private Enterprise) tarafindan hazirlanan ortak raporda Yesim Tekstil CEO’su
Senol Sankaya’yla yapilan réportaja yer verildi. UNGC’nin Haziran ayinda Newyork’ta yaptigi Kiresel
Zirvede “en iyi uygulamalar” kapsaminda paylasilan ve diinyanin dort bir yanindan toplantiya katilan
katilimcilara dagitilan ¢alismada Senol Sankaya Yesim Tekstil'in sosyal sorumluluk alaninda yaptigi
calismalarla ilgili bilgi verdi.

SA 8000 sahibi olan ve bu uygulamalarini Kiiresel ilkeler Sézlesmesi uygulamalari ile értiistirme becerisine
sahip sadece alti firmanin CEQO’suyla yapilan gériismelere dayali bu ¢alismada Yesim'in uygulamalarini
Yesim Tekstil CEO’su Sankaya’nin bakis agisiyla ve “sosyal uygunluk kavraminin” etkin temsilcilerinin
yorumlariyla okuyabilmek i¢in litfen asagidaki linki tiklayiniz.

http://www.cipe.org/publications/papers/pdf/CIPE-SAI-UNGC for%20web.pdf

Bu galisma su an Birlesmis Milletler'in web sayfasinda da yayinlanarak tim diinyayla da paylasiimaktadir.

http://unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools resources/labour.html

Zirvenin Gala Yemegi’nde 6rnek uygulamalar kapsaminda tim katilimcilara izletilen videoda da Yesim
Tekstil dinyadan segcilen birkag firma arasinda yerini alarak, Turk firmalarinin sosyal sorumluluk vizyonunu
tim dunyayla paylagma firsati yakaladi.

Calisanlarin firmanin en dnemli degeri olduguna inanan Yesim, onlarin rahat ve mutlu ¢alismasi igin elinden
gelen tim imkanlari saglamaktadir. Tim g¢alisanlarin Ucretsiz faydalandigi son derece modern bin gocuk
kapasiteli kresi, caligsanlara 24 saat hizmet veren reviri, kisisel gelisimlerini destekleyen egitim ve gelisim
programlari ve sosyal yasamlarini renklendiren firma etkinlikleri Yesim’in sagladigi imkanlar arasinda yer
almaktadir.

Calisanina karsi sorumluluklarinin yani sira, gevreye ve topluma kargi sorumluluklarina da biyik énem
veren firma, bu konudaki galismalarina yine “Once insan” anlayisi ile yén vermektedir. Bu tiir projelere
calisanlarini da dahil etmeyi hedefleyen Yesim,2008 yilinda blinyesinde “Sosyal Sorumluluk ve Cevre
Kulibli”nu hayata gecirmistir. KulGp araciligiyla gonullilik bilinci yaratmayi amaclayan firma, 2008 yilinda
calisanlar, tedarikgiler ve paydaslarinin da dahil oldugu “Sukri Sankaya Egitim Bursu” projesini Turk Egitim
Vakfi ile birlikte hayata gecirmistir.

Kuruldugu giinden itibaren toplumdan aldigini topluma vermek amaciyla birgok sosyal projede sivil toplum
orgutleri ile ortak galismalar yapan Yesim Tekstil, 6zellikle spor, editim ve ¢evre konusundaki projelerde yer
almaktadir.

Raporun birinci kisminda, uluslararasi standartlardaki sosyal uygunluk sistemimizi, uygulamalarimizi ve bu
calismalarin kiresel ilkeler s6zlesmesindeki ilkelerle 6rtisen drneklerini, ikinci kisminda ise kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda hayata gegcirdigimiz gonulli projelerimizi ve “Yesil Fabrika’konsepti
icinde yaptigimiz ¢calismalar bulacaksiniz.

Ayrintilh bilgi icin www.yesim.com adresinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.



Vizyonumuz

“Hazir giyim ve ev tekstili sektériinde diinya markalarinin stratejik Gretim ortagi olmak”

Misyonumuz

insana ve teknolojiye yatirrm yapmak suretiyle, diisiik maliyetlerle kaliteli tiretim gergeklestirerek kendi sektdriinde
onci olmak.

Musteri memnuniyetini en st diizeyde saglamak.
Dogayla barisik olmak ve ¢evre bilincini olusturarak yayginlastirmak.
Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.

"Once insan" prensibiyle hareket ederek, diger firmalara éncii olmak.

Degerlerimiz

Musterilerimiz ve Uretim ortaklarimizla karsilikli ve strdurulebilir blyUmeyi gerceklestirmek.
Tekstil sektérinde, uyguladigimiz sosyal sorumluluk ilkeleri ile uluslararasi alanda belirleyici olmak.
Son teknoloji ve stire¢ uygulmalari ile sektdre yeni Grtinler sunmak ve lider konumda olmak.

Tedarik zinciri boyunca yer alan tim sireclerimizi bilisim teknolojileri ile entegre ederek miiflterilerimizin artan
servis ihtiyaglarina cevap vermek.

Uretim stireglerini kisaltmak igin musterilerimiz ile iligkilerimizi stirekli hale getirmek.

Surec odaklh kalite yonetim sistemini uygulamak.



CEO’DAN MEKTUP

Yesim Tekstil kuruldugu glinden beri sosyal sorumluluklarina sahip ¢ikan, “Once insan” anlayisi dogrultusunda
yaptigi ornek calismalarla sektortinde lider olan bir firmadir. Firmamiz yillardir biinyesinde uyguladigi, is saghgi
ve is guvenligi uygulamalari, ¢calisanlarin haklarini korumaya yonelik yonetim sistemleri, gcevre konusunda yaptigi
calismalar ve toplumla kucaklagsmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle farkliligini ortaya koymus, diinyaca
Unld markalarin tercih ettigi dretici bir marka haline gelmistir.

Uzun yillardir yaruttdga bu ¢calismalari, firma is sureclerine entegre eden Yesim Tekstil, insan odakl anlayisiyla

yaptigi faaliyetleri, uluslararasi standartlarda uygulanabilir ve gelisime acik bir sistematige oturtarak, performans
kriterleriyle de surekli takip etmektedir. Yesim Tekstil olarak éncelikli hedefimiz, yaptigimiz her ¢alismanin basta
calisanimiza ve paydaslarimiza olmak Uzere, tim topluma katki saglamasi ve boylelikle strdartlebilir olmasidir.
Biz, calisanimiza, toplumumuza ve yasadigimiz diinyaya saygili,sorumluluklarinin farkinda olarak tretim yapan

bir firmayiz. Bu de@erlerimizin musterilerimiz géziinde bizi degerli kilmasindan da blyuk mutluluk duyuyoruz.

Firmamiz 2005 yilinda diinyanin en prestijli sosyal uygunluk belgesi olan SA 8000’i almaya hak kazandi. Bu belge
ile sadece kendi blinyemizde degil, tedarikci ve fason firmalarimizda da sosyal uygunluk kosullarini
saglayacagimizi ve saglanabilmesi i¢in gerekli calismalari baslatacagimizi beyan etmis olduk. 2006 yilinda
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne imza atmamiz, 2008 yilinda insan Haklari Beyannamesi'nin kabiiliiniin 60. yili
nedeniyle Financial Times gazetesinde birgok diinya firmasi ile ortak bir bildiri yayinlamamiz, yine 2009’da
Turkiye’de “Yoénetim Kadinin da Hakkidir” bildirgesini imzalamamiz bu konulardaki kararliigimizin gostergesidir.
Sosyal sorumluluk ¢atisi altinda yaptigimiz tim galismalarin gerek firma iginde, gerekse firma disinda bize birgok
faydasi oldu. Bu faydalari ise soyle 6zetleyebilirim:

Firma ici faydalar;

*Ust diizey ydnetimimizin gevre, toplum ve ydnetisim konularina olan baglihgini ¢alisanlarimiz nezdinde
daha net vurgulamaya basladik.

*Calisanlarimiz i¢in yapti§imiz tim uygulamalarla onlarin firmaya olan bagliligini ve motivasyonunu artirdik.
*Firmamizin kurumsal vatandaslik etkinliklerini, is yapis operasyonlarimizla buttnlestirdi ve deger zincirinin
olumlu sosyal etkilerini artirmaya motive etti.

*Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal sorumluluk ve gevre konusundaki maddelerini, operasyonel
anlamda nasil hayata gegirdigimizi gésterme sansi bulduk.

*llerlemenin degerlendiriimesine yonelik firma igi uygulamalari harekete gegirerek, bu konudaki
performanslarimizin iyilesmesine katki sagladi.

* Sosyal sorumluluk gatisi altinda yaptigimiz bu iyi uygulamalar, bizi diinya markalari ile bulusturdu ve yeni
musteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum firmamiza finansal getiri de saglamis oldu.

Firma digi faydalar;

*Dunyaca Unli biyik markalarla galisma yapmanin ve onlarla stratejik ortak olmanin kapilarini araladi.
*Daha fazla seffaflik ve gliven ortami yaratarak firmamizin itibarini artirdi.

*Surdurulebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani ¢ergevesinde tim paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirdi.
*Isbirligimizle birlikte tiim paydaslarimiza bu konularda énemli grenme olanaklari sagladi.

Biz Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne imza atarken, bu konuda yillardir yaptigimiz tim ¢alismalari kiiresel anlamda
da paylasmayi taahhiit ettik. Bizim i¢in bu s6zlesmeye imza atmanin en can alici yonu iste bu noktadadir. Yillar
dnce Nergis Holding ve firmamizin kurucularindan Sikrii Sankaya’nin “Once insan” diyerek baglattigi calismalari,
Ozellikle son yillarda i¢sellestirdik ve kurumsal bir yapi altinda topladik.

Hedefimiz imzaladigimiz sézlesme ile gegmisimizden gelen bu anlayis ve uygulamalari kiresel bir agda
paylasmak ve tum dunyada 6zellikle tekstil ve hazirgiyim sektérine 6nculik yapmak. Yesim Tekstil olarak bugine
kadar oldugu gibi, bundan sonra da ¢alisanimiza ve topluma kargi sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhut
ediyoruz.

Senol Sankaya
CEO



Sosyal Sorumluluk Politikasi

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden ve Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzalamis olan
sirketimiz

4 Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum

Yururllkteki kanun ve yonetmelikleri, musterilerimizin is ortakhd: kurallarini ve gonulli olarak uyguladigimiz Yoénetim Sistemleri
standartlarini stirekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet géstermeyi

4 Zorla Galistirma
Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonilsiiz isci galistirmamayi
4 Cocuklarin Galistirlimasi
Cocuk ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda is¢i calistirmamayi
4 Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi
Kurumsal cezalandirma yapmamayi, s6zlU, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi
4 Ucretler ve Odemeler

Calisanlarin kanunlar ve toplu is s6zlesmesinde karara baglanan normal ve fazla ¢alisma 6demelerini yapmay! ve toplu is s6zlesmesinde
belirlenmis olan sosyal yardimlarini saglamayi

4 Calisma Saatleri
Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururlikteki kanun ve yukimlillklere ve fazla mesaide gonullilik esasina uymayi
4 Ayrimciigin Onlenmesi

Kisileri irk, renk, dil, din, etnik kéken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina gére degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gercgeklestirmeyi

+ s Saghigi ve Giivenligi

Risk analizine dayal proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghgi is guvenligi uygulamalarina katilimini saglamayi ve
galisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir calisma sistemi benimsemeyi

4+ Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki

iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi
4 Cevre

Cevre boyutlar ve etki degerlendirmesine dayali olarak ¢evre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmay:
4 Glmriik Mevzuatina Uygunluk

Gulmruk ile ilgili yurirlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve Urettidi Uriinlerin yasadisi
sevkiyatini 6nleyecek programlar tesis etmeyi

# Giivenlik

Yurtdisi yiklemelerinde, givenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici madde, biyolojik madde ve
kagak mallar) bulunmamasini saglamayi

+ Tedarikgilerle iligkiler

Calistigi tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve
Sosyal Uygunluk dizeylerini kademeli olarak ylkseltmeyi

4 Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk, is Saghgi is Giivenligi ve Cevre Yonetimi faaliyetlerini ‘SA 8000’e uygun bir yénetim sistemi’ catisi altinda yiiriitmeyi,
devamliligini saglamayi, strekli gelistirmeyi taahht eder.

Senol Sankaya
Genel Mudiir
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Uretimin ve Y&netimin her asamasinda ‘Once Insan’ Prensibi ile hareket ettigini ve [Killcoel

sosyal sorumluluk bilincine sahip oldugunu
Sorumluluk Politikasi ile taahhut eder.

iYi UYGULAMALAR:
1-) SA 8000 standartina goére dokumante edilmis yonetim sistemi
2-) Yerel dilde asilmig Sosyal Sorumluluk Politikasi

3-) Global Compact taahhati

4-) PEINCEIRSEERNERIER Calisan Memnuniyet Anket Olglimii

PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Calisan memnuniyet anketi - Genel memnuniyet orani
2-) Calisan memnuniyet anketi - Genel katilim orani

3-) Galisan memnuniyet anketi - Yesim SA 8000 belgesine sahiptir sorusu

iigili dokiiman: Sosyal Uygunluk El Kitabi, Tedarikgi El Kitabi

Sosyal



GERCEKLESEN VE HEDEF:

2008-2010 Genel Memnuniyet Orani

2008 2009 2010 2011

—+—Target —®—Realized

2008-2010 Genel Katilim Orani

2008 2009 2010 2011
——Target
—=— Realized

Soru 66: Yesim SA 8000 belgesine sahiptir ve SA 8000 belgesi ile ilgili egitim
verir.

2008 2009 2010 2011
—+—Target —=—Realized
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Sosyal Uygunluk ile ilgili haklari suistimal etmedigini SA 8000 denetimleri ile belgelendirmistir

ve HEHCHMIEHIEHERIBISINE, i Sosyal Sorumluluk Politikasi ile taahhiit eder.

iYi UYGULAMALAR :

1-) SA 8000 belgesi
2-) UNIDO Aralik 9 Viyana Round Table Katilim
3-) UNIDO / SAI / CIPE Vaka Galigmasina Katilim

4-) Turkiyede SA 8000 belgeli 4 kurulustan biri

iigili dokiiman: SA 8000 belgesi, Sosyal Uygunluk El Kitabi, Tedarikgi El Kitabi
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) SA 8000 denetlemesinde major uygunsuzluk ¢ikmamasi

2-) SA 8000 Belge devamliligi

3-) Calisgan memnuniyet anketi Yesim Sosyal Sorumluluklarini yerine getirmektedir sorusu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

SA 8000 denetlemesinde gikan major uygunsuzluk sayisi

( ' ¢ ‘ ® @ S
A T I R R P I
S g ?_q‘,) \ RS R \@(\'\:\'
&
SA 8000 DENETLEME TARIHI DURUM

Nisan 05 Belge Devamlilig

Kasim 05 Belge Devamlilgi

Mayis 06 Belge Devamliligi

Subat 07 Belge Devamlilig

Agustos 07 Belge Devamlilgi

Mayis 08 Belge Yenileme

Aralik 08 Belge Devamliligi

Haziran 09 Belge Devamliligi

Aralik 09 Belge Devamlilig

Haziran 10 Belge Devamliligi

Aralik 10 Belge Devamlilidi

Haziran 11 hedef Belge Yenileme

Soru 60 : Yesim Sosyal Sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

2008 +20019arget +2(}]{1e(g;1lized 2011

12



TAAHHUT:
Yesim Tekstil;

iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi gdstermeyi Sosyal Sorumluluk
Politikasinda taahhlt eder.

iYi UYGULAMALAR:

1-) Sendika:
e Yesim Tekstil Aralik 1983'den beri Teksif(RNCOCKIMIGEIISCHCIRISICRNMDINc)
dyesidir.

e Sendika Bas Temsilcisi gorevi boyunca isten ¢ikartiimaz
Sendikaya Uye olmak veya olmamak gonulludur
e isci Temsilcisi olmak veya olmamak génullidir

2-) Sosyal Uygunluk-Cevre- is Saghig ve Glvenligi Kurulu:

e Kurul yerel kanuna gére bulunmasi zorunlu kisiler ve secimle gelmis isci
Temsilcilerinden olusmaktadir

e Kurul her ay duzenli olarak toplanmaktadir ve toplanti tutanaklari kayit altina
alinmaktadir

e llgili konulardaki giindem maddelerinin yanisira galisanlarin 6neri, sikayet, dilekleri

temsilciler aracihigiyla iletiimekte, degerlendiriimekte ve aksiyonlar alinmaktadir.

iigili dokiiman: Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Prosediirii
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Sendika Uyelik Durumu

2-) Sosyal Uygunluk — Cevre — is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Yillik Faaliyet Planina Uygunluk

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Sendikaya Uye Calisan Durumu

|
93%

Sendikaya lye calisan sayisi m Sendikaya liye olmayan calisan sayisi

Hedef yoktur, Sendika Gyeligi gonulliluge baglidir.

Kurul Yillik Faaliyet Planina Uyum %

2008 2009 2010 2011

—+—Target —W—Realized
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;
Sozlesme ile baglanmig, zorla veya gonllsiz is¢i calistirmamayr Sosyal Sorumluluk
Politikasinda taahhut eder.
iYi UYGULAMALAR:
1-) Gonullu Calisma:
Calisanlar kendi rizalari ile is bagvurusunda bulunurlar
Kisi calismayi kendi iradesi ile red eder veya kabul eder.Gonullu ise alindidini gosteren

formu dosyasinda kayithidir
e QOrjinal nifus belgesi alinmaz, sadece fotokopi alinir.Rizasi olmadan isyeri icinde baska

gorevde calistiriimaz
e Maas 6demesi kesinlikle 3. taraf veya acentaya yapilmaz
2-) Fazla Calisma:

e Fazla Mesai ¢calismalarinda gonallalik esastir
e Fazla Mesai yerel kanuna uygun sekilde 6denmektedir
e Fazla Mesai limitleri gunluk takip edilmektedir

3-) Dilek ve Sikayet:

* Herhangi bir konuda onerisi, sikayeti ve dilegi olan calisan dilek ve sikayet kutulari,
kurul, ilk amiri ve Insan Kaynaklari bolimiu araciligiyla yazilh ve/veya s6zli olarak
iletebilir

PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Mahkum isglcu galistirma (cezaevinde)

2-) SA 8000 denetimde zorla galistirma uygunsuzluk sayisi

3-) Yillik yasal fazla mesai limit'ini asan Kl % (yillik limit 270 saat)

ligili dokiiman: Zorla Calistirmanin Onlenmesi Prosediirii
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GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Mahkum isgiicii Calistirma

2008 2009 2010 2011

—4—Hedef —=—Gergeklesen

SA 8000 denetlemesinde zorla ¢alistirmaiile ilgili cikan
uygunsuzluk sayisi

Yesim 2007-2010 Yilhk 270 Saati Asan Kisi %

2007 2008 2009 2010 2011
—+—Target —=— Realized
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Cocuk ve geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,18 yasin altinda isgi
calistirmamayi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhut eder.

iYi UYGULAMALAR:

1-) Calisma Yast:

Yesim Tekstil'de ¢ocuk is¢i galistirlmaz, ayni zamanda vardiyali galisma olmasi - Agir ve
Tehlikeli isler olmasi sebebiyle 18 yasin altinda kimse c¢aligtiriimaz.

2-) [CNEYEIDISIBEREH <snasinda gocuk isci bulunmasi durumunda:

e Bulunan c¢ocuk isgi sahadan hemen uzaklagtirimaz, sahada bulunmasinin kok
nedenleri arastirilir.

e Ogrenim yasindaki gocuk isci igin egitimini tamamlayana kadar egitim yardimi ve mali
yardim saglanir.

e Gece calistirmasi yaptiriimaz, tehlikeli, agir ve fiziksel, zihinsel ve sosyal durumunu
olumsuz etkileyecek iglerde calistiriimaz.

-Sahada bulunan g¢ocuk isgi ile ilgili dnlem plani _

PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Cocuk Is¢i Calistirma durumu

2-) SA 8000 denetimde ¢ocuk isci ¢calistirma uygunsuzluk sayisi
3-) Geng is¢i Calistirma Durumu

ligili dokiiman: Cocuk Isgi Calistirmanin Onlenmesi Prosediirii
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GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil cocuk isci calistirma durumu

ve 2008 2009 2010 2011
oncesi —&—Hedef —=— Gergeklesen

SA 8000 denetlemesinde gocuk isci calistirma gikan
uygunsuzluk sayisi

Yesim Tekstil genc isci calistirma durumu

2007 2008 2009 2010 2011
—&— Hedef —=— Gergeklesen
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;
Sozlesme kisileri irk, renk, dil, din, etnik kdken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina
gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal
yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhit
eder.
iYi UYGULAMALAR:

1-) Performans Yonetimi

2-) is Basvuru formunda ayrimcilik iceren soru olmamasi

3-) Sendika temsilcilerinin gdrevleri suresince isten ¢ikartiimamasi

4-) Kadin — Erkek ¢alisan dengesi

5-) Kres bulunmasi ( gocuklu insanlarin tesviki)

6-) Ozlrll isci calistirma

7-) Ucretler Ve Haklar;

Calisanlara asgari Ucretten daha fazlasini 6demeyi hedefler.

e Minimum yasam standardi Ucreti hesaplamasinda sendikalar tarafindan yayinlanan
aclik ve fakirlik siniri degerleri kullanilir.

e Bu hesaplamada de@erlendirmeye alinan Ucret disi yardimlar (yemek, servis, gida
yardimi, ayakkabi, giysi) reel degerlerden hesaplanir.

e Kres hizmeti en ylksek standartlarda saglanmakla birlikte sirket tarafindan verilen
Ucrete ve diger sosyal yardimlara eklenmez.

8-) Ucretlendir[ne: Ucretlendirme de caliganlara adil ve esit davraniimasi amaciyla; Beyaz
yaka i¢in Hay Ucret Sistemi, Mavi yaka i¢in sendika tcretlendirmesi uygulanmaktadir.

9-) Sosyal Haklar: Tum ¢aligsanlara 3 ayda bir 40 kilo erzak, yilda bir kez havlu, ayakkabi, t-
shirt, Ucretsiz servis,Ucretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

ligili dokiiman: Ayrimciligin Onlenmesi, Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi Prosediirii
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Oziirlli isci galistirma %

2-) Calisan memnuniyet anketi yoneticiler galisanlar arasinda ayirim yapmadan adil davranilir

sorusu

3-) Yesim Tekstil ortalama Ucret— Turkiye asgari Ucret kargilagtirmasi

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Oziirlii isci Calistirma %

2008 2009 2010 2011
—— Hedef —=— Gergeklesen

CMA Soru 11 : Yoneticiler,¢calisanlar arasinda ayirnm
yapmadan davranir.

2008 2009 2010 2011
—&— Hedef —=— Gergeklegen

Yesim’deki ortalama licretin Tiirkiye’deki asgari licretle karsilagtirmasi

L
e
Yesim ortalama lcret Tlrkiye asgari Gcret
=== [Kas-08 —&— Kas-09 —a— Kas-10
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini dnlemeyi ve kirliligi
kaynaginda azaltmay! Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhit eder.

iYi UYGULAMALAR:
1-) Risk Analizi ve Cevre Boyutlari:

- EUESEICNSHNEISHRE beirienmistir

e Cevresel boyutlarin ve etkilerin belirlenmesi igin ilgili bdlimlerin temsilcilerinden olusan
proje ekipleri olusturulur.

e Yillk, isletmedeki herhangi bir degisiklikte ve ihtiya¢ duyuldugunda risk analizinde
gerekli revizyon yapihr

e Yillik iyilestirme caligmalari ve c¢alisma planlar risk analizi ve gevre boyutlarina gore
yapilmaktadir

PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Calisan memnuniyet anketi 8. kriter, 10. kriter memnuniyet artis orani
2-) Major gevre kazasli ve 6lumli is kazasi

3-) Calisan memnuniyet anketi Soru 55: “Yesim Tekstil'de aritma tesisi vardir “

llgili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Saghgi ve Giivenligi Prosediiri
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GERCEKLESEN VE HEDEF:

2008-2010 Kriter 8 Cevre , Kriter 10 ISG Memnuniyet Artis Orani

2008-2009 artig 2009-2010 artis orani 2009-2010 2010-2011 artig
orani hedef artis orani orani hedef

| ——Kriter 8: Cevre —m—Kriter 10: 15G ]

Major Cevre Kazasi ve oliimlii is kazasi sayisi

2008 2009 2010 2011
—&— Hedef —=—Gerceklesen

CMA Soru: 55 "Yesim Tekstil'de aritma tesisi vardir"

2008 2009 2010 2011
—o—Hedef —®— Gergeklesen
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Tim calisanlarinin katihmini sadlamayi ve genel sadligi 6n planda tutan, [EKICHEIE

bir calisma sistemi benimsemeyi Sosyal Sorumluluk

Politikasinda taahhut eder.

iYi UYGULAMALAR:

1-) Atik Yoénetimi:

Atiklar kaynaginda ayrilmakta, bolum temsilcileri ve i¢ denetimlerle kontrol edilmekte,
ilgili kanunlara gore uygun sekilde depolanmakta ve bertaraf edilmektedir.

Her yil galisanlarina Sosyal Uygunluk, is Saghgi ve Givenligi, Cevre bilinglendirme
egitimi verilmektedir.

ic Gazete, afis ve portal araciligiyla galisanlar bilgilendirilmektedir.

2-)Sivil Toplum Orgiitleri ile galisma:

Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) ile gergeklestirdigi “Kurumsal Acil Durum Planlamasi”
kapsaminda asagidaki egitimler alinmigtir;

e 3 saatlik - afet ve acil durumlara hazirlk (tim ¢alisanlar)
e 5 gunlik - tiraj, enkazdan kurtarma, yangina mudehale (100 kisgi)
e 2 gunluk — acil durum olay yeri yoneticiligi (acil durum yoneticileri)

Akut tirt Yesim Tekstil'i ziyarete gelmis calisanlarimiza ve kres gocuklarimiza ziyarete
acilmigtir.

Bursa Bliyliksehir Belediyesine bagli Osmangazi Belediyesi’nin Sivil Toplum Orgiiti
Yerel Gundem 271’in “Geridontsim Dostu Okullar” projesinin ortaklari arasinda yer alan
Yesim, bu projede 6zel sektorden tek firmadir. Bu proje kapsaminda ilkokuldaki
cocuklara geri donusum ile ilgili egitimler veriliyor, okullara konteynirlar konularak
atiklarin toplanmasi saglaniyor.

ligili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Saghgi ve Giivenligi Prosediirii
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PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Calisanlara verilen bilinglendirme egitimleri

2-) Calisan memnuniyet anketi- Soru 54:” Yesim'de atiklar cinsine gore siniflandirilarak ayri
toplanir “

3-) Calisan memnuniyet anketi — Soru 53 :"Yesim c¢evresine duyarh bir firmadir ve dogal
gevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir”

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Sosyal Uygunluk,is Saghgi ve
Givenligi,Cevre Bilinglendirme Egitimi alan

2007 2008 2009 2010 2011

—&— Hedef 8 Gergeklesen

CMA llgili sorularinda artis oldukga bilinglendirme ihtiyaci olan ve yeni ise baglayan calisanlara bilgilendirme yapilmaktadir, egitim veriimektedir.

CMA Soru 54: "Yegim'de atiklar cinsine gore
siniflandinlarak ayri toplanir"

2008 2009 2010 2011
—&— Hedef —=— Gergeklesen

CMA Soru 53: Yesim c¢evresine duyarli bir firmadir ve dogal ¢evrenin korunmasi
icin gayret géstermektedir.

[

2008 2009 2010 2011

—o— Hedef = Gergeklesen
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;
Proaktif bir yaklasimh galisma sistemi benimsemeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhuit
eder.
iYi UYGULAMALAR:
1-) Aritma tesisinde renk giderme:

Biyolojik aritma tesisinin yani sira 2009 yilinda kimyasal aritma tesisi ve  kanunen zorunlu
olmamasina ragmen renk giderme sistemi kurulmustur.

3-) Boyahanelerde Otomasyon Sistemi:

Kimyasal maruziyetinin ve ¢evre kirlenmesini en dusuk seviyeye indirmek amaciyla
boyahanelerde otomasyon sistemini kurmustur

4-) Recyle kumas Uretimi

5-) Organik kumas uretimi

PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Yillara gore dogalgaz, elektrik ve su tuketimi

ligili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Saghdi ve Giivenligi Prosediirii
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GERGEKLESEN:

Elektrik Enerji Tiiketimi(Kw)

ZAmAN
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Dogalgaz Enerii TUketimi (Kw]

Su Tuketimi(m3)
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Batun yerel ve uluslararasi gumluk kurallarina uyum gostererek yasadigi madde tasinmasini
onlemek

ve
Guvenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici madde,

biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini saglamayi Sosyal Sorumluluk Politikasinda
taahhut eder.

iYi UYGULAMALAR:

1-) GUmrik ile ilgili yararlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymakta, bu
mevzuatlarla bagdasan ve urettigi Urtnlerin yasadisi sevkiyatini dnleyecek programlar tesis
etmektedir

2-) Yurtdisi yuklemelerinde, glvenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu
madde, patlayici madde, biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini saglayacak
onlemler almakta

3-) Yururlukteki kanun ve yonetmelikleri, musterilerimizin is ortakligi kurallarini ve génalla
olarak uyguladigimiz Yonetim Sistemleri standartlarini sirekli olarak izlemekte, bunlara
uygun sekilde faaliyet gostermekte ve iyilestirme galismalari planlamaktadir

4-) Glvenlik ve GUmruk kurallarina uygunlugununu 3. taraf denetim kurulusu tarafindan
yapilan CTPAT denetimi ile belgelendirmistir.

ligili dokiiman: Giimriik Prosediirii, Giivenlik Prosediirii
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Sosyal Sorumluluk Faaliyet Raporu

Yesim Tekstil tretirken sosyal uygunluk kosullarini saglamanin yaninda gonillilik esasiyla sosyal sorumluluk
projelerine de imza atiyor.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizde dncelikli konularimiz:
* Calisanlarimiz

* Spor

* Cevre

* Egitim

‘ Calisanlarimiz

Yesim bunyesinde 3000 kisiye beraber ¢alistigi firmalarla birlikte yaklagik 10.000 kisiye istihdam imkani
saglayarak en énemli sosyal sorumluluk ilkesi olarak gérdigi toplumsal refaha ve mutluluga katki saglamaktadir.

Yesim Tekstil galisanlarinin Kigisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarini renklendirmek icin
bir cok sosyal aktivite kuliblinu hayata gegcirdi. Bu kullplerde Yesim c¢alisanlari génulli olarak yer alip gesitli
etkinlikler dizenlemektedir. Bu kulUpler vasitasiyla 6zellikle uzman kigilerle yapilan soylesiler, Yesim
calisanlarinin kigisel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Kuliiplerimiz;

* Kadin ve Cocuk Kullbu

* Spor Kullibi

* inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

* Sosyal Sorumluluk ve Cevre Kullibl
* Gezi, Eglence Kiiltir Sanat Kullibu
* Fataristler Kullbd

* Pozitif Dislnce Kullibu

* Moda Kulibi

Kuliiplerimiz araciligi ile yapilan bilinglendirme amagh egitim faaliyetleri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibu

Sosyal Sorumluluk Kuliibll Gyeleri tarafindan Yesim ¢alisanlarina (500 kisi) yonelik 20 dakikalik kisa egitimler
verildi. Calisanlarin galisma alanlarina gidilerek verilen bu egitimlerle “Sosyal Sorumluluk ve Gonullalik”
hakkinda farkindalik ve bir biling olusturmak hedeflendi. (Mart-Nisan 2010)

Diinya Cevre Gini’nde Mimar Celik Erengezgin tarafindan “Mimari yapilarda ¢evreci yaklasimlar’ konulu soylesi
(2 Haziran 2010)

Kadin ve Cocuk Kuliibii
Diyetisyen G6zdem Basarir tarafindan “Saglikli Beslenme ve Kilo Kontroli” konulu sdylesi (20 Ocak 2010)
Bayan Orkestra Sefi inci Ozdil tarafindan “Kadinin toplumdaki ve sanattaki yeri” konulu sdylesi (8 Mart 2010)

Dr. Cigdem Yildiz tarafindan “Cocuklarda Gelisim Bozukluklari ve Otizm” konulu séylesi (14 Mayis 2010)
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Psikolog $Sebnem Coban tarafindan “Cocuklari Siddetten uzaklastirma ve cinsellik egitimi ” konulu séylesi (15
Ekim 2010)

Dr Afsin Culhaoglu tarafindan “Kalp krizi riski ve dnlemek igin yapacaklarimiz” konulu séylesi (20 Ekim 2010)
Dr. Nuray Kitapg¢ioglu tarafindan “Kadin hastaliklari ve gebelik” konulu séylesi (9 Aralik 2010)

Yesim Kresin’deki ¢cocuklara Yesimli gdndlltler tarafindan 1 yil boyunca satrang dersleri verildi.

inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

“Paradigma Degistirenler” kitabinin yazari Omer Ozkan tarafindan bagarih kisilerin 6zellikleri ile ilgili sdylesi (18
Subat 2010)

Egitmen Zeynep Ozgelik tarafindan “Yaratici diisiince ve inovasyon” konulu séylesi (11 Mart 2010)
Egitmen Gokhan Karatoy tarafindan “Farkli diisin, fark yarat” konulu séylesi (29 Eylil 2010)
Fiitlristler Kulubii

Futurist Ufuk Tarhan tarafindan “Gelecek éngdrtleri ve futlirizm” konulu séylesi (24 Mart 2010)

Microsoft Yoneticisi Minir Kundakg! tarafindan “Gelecek ve teknoloji” konulu séylesi (29 Haziran 2010)

Pozitif Dislince Kuliibii

Uludag"Universitesi Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim Dali Baskani Prof.Dr. Lutfu (")__zkan ve ONKO-DAY Baskani
Fisun Onen’in konugmaci olarak katildigi “Kanseri Yenmede Pozitif Digtincenin Onemi” konulu soylesi (06
Nisan 2010)

Funda Olez tarafindan yapilan “Dogru Nefes Alma ve Onemi” konulu sdylesi (04 Haziran 2010)

Spor

Yesimspor Kuliibii

Yesimspor Kultbi, 2003 yilinda Bursali genglere spor yapma olanagi saglamak ve alt yapidan gelecegin
basketbolcularini yetistirmek amaciyla kuruldu. Bugune kadar ylzlerce ¢cocuga spor yapma imkani sunan kuldp,
hem il icinde, hem de Ulke genelinde bircok bagariya imza atti.

BASARILARI
2003 — 2004 Sezonu

A Takim: Bolgesel Lig’ de grup yari final 3.
Geng Erkekler: Bursa 4.

Yildiz Takim: Bursa Sampiyonu

Kiiguk Erkekler: Bursa Sampiyonu ve Turkiye 3.
Biiyiik Erkekler: EBBL Grup Sampiyonu

2004- 2005 Sezonu

Geng Erkekler: Bursa 2.
Yildiz Erkekler: Bursa 3.
Kugcuk Erkekler: Turkiye $ampiyonu
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Minik Erkekler: Bursa Sampiyonu
Kiigiik Erkekler: Bursa Sampiyonlugu

2005-2006 Sezonu

A Takimi: Play Off 8.

Geng Erkekler: Bursa 2.

Yildiz Takim: Bursa Sampiyonu ve Turkiye 4.
Kiiguk Erkekler: Bursa 2. ve Turkiye 4.
Minik Erkekler: Bursa Sampiyonu

KUGUKLER ILKOKUL TURKIYE SAMPiYONLUGU (2006 )
2006-2007 Sezonu

A Takimi: Grupta 8.

Geng Erkekler: Bursa 2.

Kiiguk Erkekler: Turkiye 2.

Minik Erkekler: Bursa Sampiyonu

2007-2008 Sezonu

Yildiz Erkekler: Bursa 2.
Kiiguk Erkekler: Bursa 1. ve Tirkiye 8.

2008-2009 Sezonu

Yildiz Erkekler: Bursa 2. ve Turkiye 5.
Kuguk Erkekler: Bursa 1. ve Turkiye 2.

YILDIZLAR OKUL TURKIYE SAMPIYONLUGU (2009 )

2009-2010 Sezonu
Geng ve Yildizlar Kategorisinde Bursa 2.si
Siikrii Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular Dernegi tarafindan yaptirilan Stkri Sankaya Futbol Okulu'na
maddi ve manevi destek verilerek ylzlerce gocugun profesyonel kosullarda spor yapmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2010 yaz déneminde Yesimlilerin gocuklarina verilen 6zel kontenjanla 30 ¢cocuk Sukrii Sankaya
Futbol Yaz Okulu’ndan Ucretsiz olarak yararlandirildi.
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‘ Cevre

Yesim Tekstil cevre konusunda sosyal uygunluk yakamlalUklerinin yanisira sosyal sorumlulugu kapsaminda
birgok ¢alismayi da génulli olarak yuritmektedir. Bu konuda yaptigi ¢alismalarla sadece Turkiye’'nin degil
dunyanin saygin sivil toplum érgutlerinden biri olan Tema ile bir cok projeye imza atti.

Tema ile ortak projelerimiz

Kardes Koy Projesi (Sukriye kdylu — 2000)

Sikri Sankaya Hatira Ormani (2006)

Geridonltsim Dostu Okullar Projesi (2007)

Kuresel Isinmaya Onlem Alalim (2007)

Kurum dergisi Once insan’da iicretsiz olarak TEMA ilanlari yayinlanmistir (2009-2010)

Kardes Koy Projesi
Tema’nin baslattigi “Sizin de Bir K&ylnuz Olsun” projesi kapsaminda Bursa’nin geri kalmig kdylerinden “Sukriye
KdéyU” evlat edinilerek 180 bin dolarlik yardim yapilmis ve yok olmaya dénmus tarim ve hayvancilik, yapilan

yardimlarla canlandiriimistir. Kdyle irtibat hala devam etmektedir.

Sukrii Sankaya Hatira Ormani
Nergis Holding kurucularindan merhum Sukri Sankaya anisina Bursa’nin yakinlarinda “Siikrii Sankaya Hatira
Ormani” olusturuldu. Bu ormanin sorumlular tarafindan yapilan bakim calismalari takip edilmektedir.

Bilinglendirme Caligsmalan
Kurum dergisinin her sayisinda ¢evre ile ilgili bilin¢lendirici yazilar yayinlanmaktadir. Bu kapsamda farkindalik
yaratmak amaciyla da TEMA’nin ilan1 2010 yilinda 1 kez Ucretsiz olarak yayinlandi.

Diinya Cevre Giinii kutlamalari
Yesim Tekstil, 5 Haziran Diinya Cevre Ginu etkinlikleri kapsaminda, gevrenin 6nemine
dikkat cekmek icin her yil ¢esitli etkinlikler yaparak ¢alisanlarini bilinglendirmektedir.

2009 Yesil Parti “Yesil giyin yesil partiye katil” slogani ile ¢galisanlarin katildigi bir cevre

kutlamasi yapildi. Kutlama gercevesinde Yesil Fabrika konulu sergi ve ¢evreyle ilgili yarismalar yapilarak
calisanlar bilinglendirildi. Bu kapsamda “Yesim Tekstil Neden Green Factory” konulu ¢alisanlara yonelik bir
sdylesi yapildi.Yesim’in kresindeki 6 yas grubu ¢ocuklarina gevre farkindali§i yaratmak zere ¢izgi film izletildi.

2010 yilinda da Yesil Parti'nin 2.si yapilarak ¢evre konusunda bir biling yaratildi, farkindalik artirild1.
Orman Haftasi Etkinlikleri
Orman Haftasi Etkinlikleri kapsaminda 17 Mart 2010 tarihinde Yegim Tekstil Oyun Parki’'na kres 6gretmenleri ve

velileri meyve ve ¢am fidanlar dikti.

Yesim Kresi'nden 6 yas grubu da Orman Mizesi’'ne geziye gétirilerek agag sevgisi anlatildi.

Yesil Fabrika

Uretimde gevre sorumlulugu

Yesim Tekstil olarak elimizden geldigince, Urettigimiz trinlerin kendi yasam déngustnde gevreye zararl etkisini
azaltmak istiyoruz.

Bunun i¢in de kaynaklari daha az tliketerek, Uranleri tekrar kullanarak, yeniden isleyip kullanilir hale getirerek
dogaya dost Uretim i¢in alternatif calismalar gelistirmeye ¢alisiyoruz. Firmamiz 2001’den bu yana surdirdtgu
organik Uretimini iki yil dnce aldigi uluslararasi organik Uretim sertifikasiyla belgelendirmisti. Bugtine kadar
musterilerimizin talepleri dogrultusunda organik pamuktan, bambudan elde edilmis ipliklerden yapilmis ipliklerden
kumas Uretimi yaparak Yesim Organik markasiyla musterilerimize sunduk.

Yesim Tekstil'in Uretimde kullandigi tim malzemeler, gevreye zarar vemedigini uluslararasi belgelerle ispatlamis

olan firmalardan satin alinmaktadir. Ayrica Yesim Tekstil'de Uretilen tim Grlnlerde kullanilan malzemelerin
cevreye ve insan sagligina zarar vermedigini ispatlayan Oko-Teks Standart 100 adli belgeye de sahiptir
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Yesim Organik ve Yesim Recycle Markalari

Tarkiye ' nin geri dontstimli pamuklu kumas ureten ilk firmalarindan biri olan Yesim Tekstil,"e-fabric’ adi altinda
urettigi doga dostu geri donusimli ve organik kumaglarina patent aldi. Firmanin gegctigimiz yil yaptigi bagvuru
olumlu sonuglanarak “Yesim Recycle” ve “Yesim Organic” markalari, 2010 yilindan itibaren Yesim Tekstil adina
resmi olarak tescillendi.

Turkiye’de pamuklu kumasta geri doniisimui uygulayan ilk firmalardan biri olan Yesim, Urettidi bu trlinlerde
maksimum %50 oraninda geridéntsiimlu iplik kullaniyor. Recycle kumaslarla pamugun yetistiriimesinin zorlugu
g6zonine alinarak var olan kaynaklarin tekrar degerlendiriimesi hedefleniyor. Boylece genellikle daha kalin
ipliklerin kullanildidi halilarda uygulanan geri déntsim 6zelligi artik daha ince ipliklerle tisortlerle kargimiza
cikiyor.

Yesim’den doga dostu deri kumas

Yesim Tekstil, yiksek teknoloji ile Urettigi akilll kumaslar serisine deri gérinimli kumaslarla bir yenisini daha
ekledi. Yesim, bdylece sezon modasi olan deri kumasi, hi¢bir canliya zarar vermeden teknoloji destedgi ile Gretmis
oldu.

Yuksek teknoloji ile tretim yapan Yesim Tekstil, drme grubunda Turkiye’'de ilk kez Urettigi akill kumasglar serisine
doga dostu deri gérinimli kumaslari da ekledi. Diinya trendlerini yakindan takip eden Yesim, bundan bdyle
sezon modasi olan deriyi, higbir canliya zarar vermeden Uretecek.

Geri doniisiim kampanyasi

Cope atilan kagitlarin geri déntdsimunin saglanmasi icin firma genelinde kagit toplama kampanyasi
baslatiimistir, bu amacla 6zel olarak geri donisim kutular yaptiriimistir. Fabrikanin gesitli yerlerine yerlestirilen
geri donusim kutularina kullanilmayacak bitin kagitlar toplanmaktadir. 2000 yilinda baslayan bu kampanya
ile Yesim caligsanlari 2010 yilinda 777 ton kagit atigi geri donlisime gdndererek 13.000 agacin kesilmesini
onlemislerdir.

Doga Dostu Teknoloji

Gindmizde kurumlar her gegen giin daha fazla eneriji tiiketmeye baslladilar. Binlerce bilgisayar, veri
merkezleri, baski Gniteleri ve tim bu yapinin sogutulmasi icin Megawatt'larca enerji harciyor. Teknoloji
artik tukettigi dogal kaynaklari daha verimli kullanmaya basladi. Sanallastirma teknolojileri, daha az ener;i
tiketen PC'ler, veri merkezleri igin yeni sogutma sistemleri sayesinde kurumlarin daha g¢evreci bir IT
altyapisina kavusturulmalari mimkun.

Yesim Tekstil Bilisim Teknolojilerinde Yapilan Calismalar

* BLADE server kullanimina gegilerek daha az yer, enerji ve iklimlendirmeyle Yesim

binyesinde Yesil IT calismalari bagladi.

* Bilgisayar alimlarinda gevreci yaklasimi olan DELL Vostro uriinleri ve LCD monitor alinarak

Yesil IT calismalarina destekte bulunuldu.

+ Sistem odasi diizenlenip, standartlara uygun hale getirilmesi ve boylelikle Yesil IT konusunda bir adim daha
atimasi planlanmakta.

* Elektronik atiklarimizi sertifikali geri donisim firmalari ile imha etmeye baslayarak dodaya dost bir yaklasima
adim atildi. (Exitcom-Doga Entegre firmalari ile ¢alisiliyor)
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Atiklarin Toplanmasi

-Atik yaglar yemekhanede ayristirilarak toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre Bakanhgi tarafindan lisansli
geridénusim lisansli firmalara verilmektedir.

-Yagl kumas atiklari ayri bir bélgede toplanmaktadir. Makine Bakim departmani yagli atik kumas pargalarini ayri
olarak toplamaktadir. Yagh atik kumas pargalari bertaraf edilmek Gzere IZAYDAS a gonderilmektedir.
(Ulusal Atik Aritma Tesisi)

- Kontamine variller, kimyasal kaplari, IBC'ler kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan tehlikeli atik alanina
(gecici olarak) gonderilir. Kontamine variller, kimyasal kaplari, IBC'ler lisansli araglarla geri déntisum

lisanl firmalarla tasinir.

-Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak toplanmaktadir. Atik Floresan lambalar tehlikeli atik alaninda

bu atik i¢in ayrilmis konteynirda gegici olarak toplanip dogaya zararsiz hale getiriimek i¢in IZAYDAS a
gonderilmektedir.

-Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari bu atiklar igin ayrilmis konteyner iginde gegici olarak tutulmaktadir. Atik
kablolar ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildikten sonra geri donisim igin lisansi bulunan

firmalara satilmaktadir.

- Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri olarak toplanir ve medikal atik toplama lisansi olan yerel bir
firmaya verilmektedir. (ERA)

-Bitmis piller ayri olarak toplanmaktadir. (8 ayda 122 kg)
-Bitmis kartuslar ayri olarak toplanmaktadir. (1 yilda 298 kg)

- 2010 yihinda 136 ton plastik atik geri donisime goénderilmistir.
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Egitim

Yesim Tekstil tarafindan kurulan Siikrii Sankaya ilkégretim Okulu ve Siikrii Sankaya Anadolu Lisesi'ne her yil
maddi ve manevi yardim yapilarak editime destek veriliyor.

TEV Sukri Sankaya Egitim Bursu

Yesim Tekstil, 2008 yilinda Turk Egitim Vakfi ile ortak bir projeye basladi. Bu projede “Sukri Sankaya Egitim
Bursu” adiyla maddi imkani olmayan Universite gencligine egitim destegi veriliyor.

Bu proje ile Yesim Tekstil, galisanlarinin, tedarikgilerinin ve musterilerinin de yapilan ¢alismalara katki
saglamasini tesvik ederek onlara egitime destek olma firsati veriyor.

Bu amagla 2010 yilinda vakif igin gelir getirici birgok ¢alisma yapildi. Bu ¢alismalar;

1-TEV SUkri Sankaya Bursu binyesinde “ MUTLU GUN CICEKLERI” adiyla yeni bir proje baslatildi. . “Her gigek
mutlu bir gelecek”, “Egitim icin TEV - Yesim Tekstil El Ele” sloganlariyla baslatilan basta Yesim Tekstil ¢alisanlari
olmak Ulzere tim Bursa kamuoyuna ve Yesim'in tim paydaslarina agik olan bu proje kanali ile digin, agils,
nisan, dogum, kutlama, dogum guni, yildénimu, nikah, tebrikler icin TEV gicekleri yollanarak bursa 11.675 TL'lik
fon saglandi.

2-TUGIAD Bursa Subesi, Uludag ihracatcilar Birligi, Bursa Geng Sanayici isadamlari ve Yéneticileri Dernegi,
Bursa Is Kadinlar Dernegi (BUIKAD), Bursa Halkla iligkiler Dernegi, Bursa Reklamcilar Dernegi, Siikrii Sankaya
Spor Okulu, Bursa Amatér Spor Kullipleri Federasyonu, Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gézlemcileri Dernegi
Bursa Subesi, Turkiye Futbol Antrendrleri Dernegi Bursa Subesi gibi dernek ve sivil toplum érgdtlerinin yani sira
Vardarlar Tekstil ve Nerfe Tekstil gibi 6zel sektdrden firmalara da bu g¢aligmayla ilgili bilgiler verildi. Fona destek
olan bu kurum ve kuruluslarla protokoller imzalandi. Bundan sonra tim bu kuruluslar 6zel giinlerde
gonderecekleri gicekleri TEV aracihidi ile gdndererek, bagis miktarinit TEV Sukri Sankaya Fonu’na aktaracak.

3-Bursa’da en ¢ok okunanan akttiel dergilerden olan Kamil Kog firmasinin “Yolculuk” ve BursaGaz firmasinin
“Mavi Yesil” dergileri ile TEV Sukri Sankaya Bursu ile ilgili ilanlarini yayinladilar. Dergiler yaklagik 20 bin kigiye
ulastirildi. ilanlari Mavi Yesil'de 1 kez, Yolculuk Dergisi’nde 3 kez yer buldu.

4-TEV Sukri Sankaya Bursu’nun tanitimi igin Bursa’nin magazin dergileri ile gorisuildi ve isbirligine gidildi. Bursa
Weekly, Park Magazin ve Elit dergisi bu konuyla ilgili 6zel haber yaptilar, reklam yayinladilar ve tanitim kartlarini
dergileriyle beraber Ucretsiz dagittilar. Bursa genelinde “Mutlu Gin Cigekleri” igin 3500 adet kartvizit kart
dagitilarak fonun tanitimi yapildi.

5-Sosyal Sorumluluk Kullbi tyeleri tarafindan Yesim ¢alisanlarina (500 kisi) yonelik 20 dakikalik kisa egitimler
verildi. Calisanlarin ¢alisma alanlarina gidilerek verilen bu egitimlerle “Sosyal Sorumluluk ve Gonulltlak”
hakkinda farkindalik ve bir biling olusturmak hedeflendi. (Mart-Nisan 2010)

6-Firma iginde galisanlarinda destek verdigi gesitli gelir getirici etkinlikler kapsaminda 23.000 TL toplandi.
Toplanan para TEV Sukru $Sankaya fonuna aktarildi.
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Toplumla Paylagim

Once insan Dergisi

Yesim Tekstil'in kurumsal yayini olan Once insan dergisi aracilidi ile sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi igin
derginin her sayisinda bir sivil toplum 6rgutu tanitiimaktadir. Ayrica sivil toplum 6rgutlerinin topluma tanitimi igin
Ucretsiz olarak reklamlari yayinlanmaktadir.

Yine 2010 yilinda gikan dergilerimizde bu konuyla ilgili Yesim'in icerisinde bulundugu tum faaliyetlerin haberi
yapiimistir. Ornek BM Endustri Teskilatinr'nin Viyana'daki toplantisi(Once Insan dergisi sayi: 69), BM, SAl ve
CIPE tarafindan yapilan Kuresel llkeler Sézlesmesi Zirvesi(Once Insan dergisi sayi1:73)

1997 yilindan beri yayin hayatini siirdiiren Once insan dergisi Tirkiye'de is diinyasinda 9000 kisiye basili olarak
ulagiyor. 2009 yilindan itibaren de internet ortaminda da okuyuculari ile bulusan dergi toplumsal mesajlarini artik
cok daha genis kitlelere ulastiriyor. Dergilere www.onceinsan.com.tr adresinden ulasilabiliyor.

Once insan Gazetesi

Sadece Yesim calisanlarina yonelik hazirlanan gazete yilda 3 defa 3000 adet basiimaktadir. Her sayida sosyal
sorumluluk konusunda farkindalik yaratmak Uzere ¢evre, sosyal uygunluk, is sagligi ve is glvenligi, gonullik
projeleri ile ilgili haberler yer almakta ve bu konuyla ilgili son gelismeler paylagiimaktadir.

Web sayfasi

Yesim'in web sayfasinda “Yesim Tekstil Sosyal Sorumluluk Faaliyet Raporu” ve Global Compact raporu kamuoyu
ile paylasiimaktadir.

e-bulten

Yesim Tekstil Global Compact raporunu yeniledigine dair haber ve UNGC (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi), SAl (Social Accountability International) ve CIPE (Center for International Private Enterprise)
tarafindan hazirlanan ortak raporda yer alan Yesim Tekstil CEO’su Senol Sankaya’yla yapilan roportajin haberi
firmanin masterilerine, tedarikgi ve fason firmalarina yollanan e-bilten ile duyuruldu. (e-bilten www.yesim.com
adresindeki web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Fason ve tedarikgi firmalarla paylagim

Fason ve tedarik¢i firmalara gesitli toplantilarda SA8000, Global Compact ile ilgili bilgilendirme yapilarak,
farkindalik saglandi. Bu dogrultuda Yesim Tekstil'in ev tekstilinde fason olarak Gretim yaptirdigi Usak’taki SMS
Tekstil, sosyal uygunluk konusunda diinyada en prestijli belgelerden biri olan SA 8000 sertifikasini almaya hak
kazanarak, Turkiye’de bu belgeye sahip olan 5. firma oldu

Yerel Platformda Paylagim

Yesim Tekstil'in sosyal sorumlulk faaliyetleri, gevreyle uyumlu Uretim faaliyetleri ve Global Compact raporu
kapsamindaki taahhutler Yesimli yoneticiler tarafindan cesitli platformlarda paylasildi.

Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi 6grencilerine “inovasyon ve doga dostu tiretim” konulu sunum(Nisan
2010)

Faruk Sara¢ Moda Okulu dgrencilerine “Uretimde Dogaya Déniis ve Yesil Fabrika” konulu sunum (Aralik 2010)
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Ulusal Platformda Paylagim

Tirkiye Global Compact, Ulusal Ag Temsilcisi Dr. Yilmaz ARGUDEN New York'da diizenlenen Liderler Zirvesi
ile ilgili Tarkiye ‘de Global Compact network aginda olan kigilerle paylastii bilgilendirme yazisinda “Bu énemli
zirvede, Turkiye'den de bir siirdirulebilir is modeli 6rnek vaka olarak sunuldu. Yesim Tekstil'in SA 8000
uygulamalari ile KiS’ne entegrasyonu en iyi érnek olarak toplantida sunulmasinin haricinde katilimcilara verilen
raporda da yer aldi. Yesim Tekstil dahil olmak Uzere diinyadan sadece 6 firmanin érnek olarak yer verildigi bu
rapor ayni zamanda Turkiye'nin bu konuda yaptigi calismalari da gostermesi agisindan glizel bir firsat oldu. “
diyerek yer verdi.

Uluslararasi Platformda Paylagim

Sosyal uygunluk ¢alismalarini uluslararasi SA 8000 belgesiyle tescilleyen Yesim Tekstil, BM Endustriyel
Kalkinma Teskilat’nin 13. Dénem Genel Konferansi’na uretici firma olarak érnek ¢alismalarindan dolayi davet
edildi. UNIDO’nun 13. Dénem Genel Konferansi'na panelist olarak katilan Yesim Tekstil, katilimcilara Yesim’in
sosyal uygunluktaki sdrdirtlebilirlik standartlarini ve yaptigi calismalari anlatti.

UNGC (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi), SAl (Social Accountability International) ve CIPE (Center
for International Private Enterprise) tarafindan hazirlanan ortak raporda Yesim Tekstil CEQ’su $Senol Sankaya'yla
yapilan roportaja yer verildi. UNGC’nin Haziran ayinda Newyork’ta yaptigi Kiresel Zirvede “en iyi uygulamalar”
kapsaminda paylasilan ve dinyanin doért bir yanindan toplantiya katilan katilimcilara dagitilan ¢calismada Senol
Sankaya Yesim Tekstil'in sosyal sorumluluk alaninda yaptigi calismalarla ilgili bilgi verdi.

SA 8000 sahibi olan ve bu uygulamalarini Kiiresel ilkeler Sézlesmesi uygulamalari ile 6rtiistirme becerisine sahip
sadece alti firmanin CEO’suyla yapilan gérismelere dayali bu ¢alismada Yesim’in uygulamalarini Yesim Tekstil
CEOQ’su Sankaya’nin bakis acisiyla ve “sosyal uygunluk kavraminin” etkin temsilcilerinin yorumlariyla
okuyabilmek igin lUtfen asagidaki linki tiklayiniz.

http://www.cipe.org/publications/papers/pdf/CIPE-SAI-UNGC for%20web.pdf

Bu calisma su an Birlesmis Milletler'in web sayfasinda da yayinlanarak tim diinyayla da paylasiimaktadir.

http://unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools resources/labour.html

Zirvenin Gala Yemegi’nde érnek uygulamalar kapsaminda tim katilimcilara izletilen videoda da Yesim Tekstil
dinyadan segcilen birkag¢ firma arasinda yerini alarak, Turk firmalarinin sosyal sorumluluk vizyonunu tim dinyayla
paylasma firsati yakaladi.

Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligi

Uludag Universitesi Toplum Géniilliileri Toplulugu Bu grubun yiiriittiigi bir sosyal sorumluluk projesi olan
“Mikrop Avcilar1” projesi kapsaminda Yesim kresindeki 5-6 yas grubundaki ¢ocuklara hijyen konusunda egitim
verildi.

On-Ko Day (Nisan 2010) Kanserle mucadele ile ilgili calismalar yuriten On-Ko Day ile ortak bir ¢galisma yapildi.
Etkinlik kapsaminda galisanlar bilinglendirildi ve dernek yararina pozitif diistince baskil bileklik satilarak elde
edilen gelir kanser hastalarinin tedavisinde kullaniimak Gzere bagiglandi.

Uludag Soroptimistler Kuliibii (Aralik 2010) Bursa Valiligi Kadin Statisi Birimi ve Uludag Soroptimist Kullbu
isbirligi ile gergeklesen etkinlikle Yesimli ¢alisanlar “25 Kasim Uluslararasi Kadina Siddetle Micadele Gind”
kapsaminda el ilanlari ile bilinglendirildi. Ayni glin ¢calisanlarla da konferans salonunda Uludag Soroptimist
Kuliibu Bagkani Muammer Durak Yegim Calisanlarina bir egitim verdi.
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USIGEM (Mayis 2010) Yesim Tekstil Uludag Universitesi USIGEM (Universite Sanayi isbirligi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile bir protokol imzalayarak sektore 6rnek olacak bir igbirligine imza att.
Universite sanayi isbirliginde énemli bir adim olan bu igbirligi protokoli ile her iki kurum birbirine bilgi ve tecriibe
destegi vermeye basladi. Yesim Tekstil 6zellikle Mihendis adaylarinin is hayatina hazirlanmasi i¢in destek
veriyor.

| Yapilan Yardimlar

Bitlis ( Ocak 2010) Bitlis’teki okula kiyafet yardimi (Ocak 2010) Yesim Tesktil Bitlis Degirmenalti Kéyu
ogrencilerine yilbasi hediyesi olarak 1053 parga ¢ocuk kiyafeti gonderdi.

Olmuksa (Mayis 2010) Sabanci Holding bunyesinde bulunan Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.$. ¢alisanlarinin kigisel karbon emisyonunu azaltmak i¢in yuruttdgd ‘Yesil Bir Adim Igin Elele’
projesi igin 200 adet tisort verildi.

BUIKAD (Mayis 2010) 4. Anadolu Girisimci Is Kadinlari Zirvesi'nde kadin istihdamini desteklemek iizere 500
adet tisort verildi.

2010 yili bagarilar

Kadin istihdamina En deger Veren Sirket Odiilii

Toplumun gelisimi igin bayanlarin is hayatinda olmasini destekleyen Yesim Tekstil’e, 09 Mart 2010’da Bursa is
Kadinlari Dernegi (BUIKAD) tarafindan “Kadin istihdamina En deger Veren Sirket” 6diilii verildi. Yesim Tekstil
bu 6édule cahisanlarinin %55’ini bayan ¢alisanlarin olusturmasi, binyesinde kresin olmasi ve kadina yoénelik birgok
sosyal aktivite yapilmasi sebebiyle layik goralda.

Yenilik ve Teknoloji Odiilii

Yesim Tekstil, Uludag ihracatci Birlikleri (UIB), Uludag Tekstil ihracatgilar Birligi (UTIB) ve BUTEKOM igbirligiyle
ikincisi diizenlenen “Tekstil ve Konfeksiyon Sektoriinde Ar-Ge Proje Pazari” Platformu’nda, “Yenilik ve Teknoloji
Oduli” aldi.

Programda, Yesim Tekstil'e Ar-Ge galismalarindan dolayi “Yenilik ve Teknoloji Odiili” verilirken, Yesim bu
konuya verdigi 6nem ve yaptidi inovatif galismalar nedeniyle 6érnek gosterildi.

Burberry’den “Protect Award” Odiilii

Diinyanin énde gelen markalarindan Burberry’nin Londra’da gergeklesen 2011 Uretici Toplantis’'nda Yesim
Tekstil'e “2011 Protect Award” 6dula verildi. Yesim Tekstil'e bu édl, ¢alisma kosullarini sirekli iyilestirmesi,
cevreyi korumadaki uzun vadeli taahhUtleri ve bunu destekleyen sistemleri kurmasi, SA8000 belgesine sahip
olmasi, etik ticaret anlayisi ve marka ismini koruma konularinda yaptigi ¢galismalardan dolay: verildi.
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Olgiimleme

Firma galisanlarina yapilan Calisan Memnuniyeti Anketi'nde Yesim Tekstil'in sosyal sorumluluk, génalltlik ve
cevre konusunda yaptigi calismalari nasil algiladiklari soruldu. 2008-2009-2010 yili verilerinin karsilastirmal
grafigi asagidaki gibidir.

Yesim sosyal sorumluluklarini yerine getirmektedir
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Basinda Sosyal Sorumluluk

Yesim Tekstil basinda sosyal sorumluluk ve gevre ilgili ¢cikan haberlerinin dlgiimlemesini de yapmaktadir.

2010 yillarinda Yesim Tekstil, SA 8000, sosyal sorumluluk, sosyal uygunluk ve Kiiresel ilkeler Sézlesmesi bahsi

iceren 14 haber basinda izlenmistir. Bu haberler 660.531 kisiye ulagsmigtir. 2009-2010 karsilastirmali tablosu

ektedir.
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Basinda Cikan Haberlerin itibara Yansimasi

Yesim Tekstil, haberlerinin itibar algi puani analizine gére sosyal algi dliizeyinde en ¢ok ¢evreci bir kurum
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olmasiyla ve gevreci Urunleri ile ilgili n plana ¢ikarak okuyucularda olumlu bir algi yarattigi goériimektedir. Yesim
Tekstil'in 2010 yilinda gevre ve yesil fabrika konseptiyle 66 haberi yayinlanmstir.

Cevreden sonra ise sirasiyla egitim, saglik, spor ve kultir sanat konularinda yaptigi calismalar sosyal algi

dizeyinde itibar puanini olusturmustur.
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