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1. DECLARACIÓN DE APOYO CONTINUO POR
PARTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL.

Noviembre 2010

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro decidido apoyo 
continuo al Pacto Global de las Naciones Unidas y sus Diez Principios en nuestra 
primera comunicación de progreso. 

 
Los aspectos humanos, laborales, medioambientales y anticorrupción, que  
se  impulsan  en estos Principios, no son ajenos a nuestro actuar cotidiano 
y serán asumidos con una postura de transparencia y respeto por cada uno de 
ellos, involucrándolos en los programas y medición del desempeño de nuestra 
organización. 

 
Reiteramos nuestra más profunda convicción por todos los propósitos del Pacto Global 
y sus diez principios, impulsaremos de manera continua su aplicación, no solo en las 
Empresas del Grupo sino también en todos los espacios en los que interactuamos 
con nuestras partes interesadas.
 
 
 
 

Dr. Milton Barrera Sánchez
Director General Grupo Mexalit
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2. COMPROMISO, ACCIONES, MEDICIÓN Y RESULTADOS.

Derechos Humanos
Principio 1
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ANEXO 1

PROYECTOS DE APOYO A LA COMUNIDAD PRESENTADOS 
POR CADA PLANTA.

Participantes:

Mexalit Santa Clara / Mexalit Chihuahua / Mexalit Villahermosa
Maxitile Industries / Frigocel / Eureka Guadalajara / Comecop
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Mexalit Santa Clara

Ubicación: Santa Clara, Ecatepec, Estado de México, México

Nombre del Proyecto: “Todos unidos por una escuela digna”

Categoría: Educando Mejor

Objetivo General: Brindar a la comunidad estudiantil a nivel primaria, de la colonia 
Arboledas en Xalostoc, Estado de México, las condiciones adecuadas para un mejor 
aprovechamiento de los conocimientos impartidos por los profesores de la escuela 
Octavio Paz.
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Mexalit Chihuahua

  
Ubicación: Chihuahua, Estado de Chihuahua, México

Nombre del Proyecto: “Apoyando a la educación para un mejor mañana”

Categoría: Educando Mejor

Objetivo General: Reconstrucción de las instalaciones de la Escuela José Maria Mari 
N° 2138, para beneficio de 130 niños de bajos recursos y de personas con problemas 
de aprendizaje, proporcionándoles un lugar optimo y digno donde puedan desarrollar 
sus habilidades de aprendizaje.
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Maxitile Industries

Ubicación: Nuevo Laredo, Estado de Tamaulipas, México

Nombre del Proyecto: “Construcción de un dispensario medico”

Categoría: Salud

Objetivo General: Realizar la construcción de un dispensario médico que con la 
conjugación de esfuerzos y la participación activa de los habitantes beneficiados, sea 
terminado en un período no mayor a 180  días.
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Frigocel

Ubicación: Cuautitlan  Izcalli, Estado de México, México

Nombre del Proyecto: “Menos kilos, más salud”

Categoría: Salud

Objetivo General: Promover el aumento de la calidad de vida, mediante acciones 
contra el sobrepeso y la obesidad.
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Eureka Guadalajara

Ubicación: Guadalajara, Estado de Jalisco, México

Nombre del Proyecto: “Salón de usos múltiples para la comunidad”

Categoría: Educación

Objetivo General: Darle mayor empleabilidad a nuestro personal, sus familias y a la 
comunidad cercana a la planta. 
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Comecop

Ubicación: Tizayuca, Estado de Hidalgo, México

Nombre del Proyecto: Construcción del “Centro Educativo y Cultural     
        Expresidentes” 

Categoría: Educando Mejor

Objetivo General: Construcción de un centro educativo y cultural para fomentar el 
desarrollo humano y cultural de los habitantes del municipio, así como la educación 
preescolar de la colonia.
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ANEXO 2

COMUNICACIÓN A NUESTROS EMPLEADOS, CLIENTES, 
PROVEEDORES Y PÚBLICO EN GENERAL.
 
Se elaboró y difundió un plan de comunicación a nuestras partes interesadas, con 
apoyo de presentaciones por medios electrónicos, dípticos y carteles.

Ejemplo de dípticos con información:
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PLAN DE COMUNICACIÓN PACTO GLOBAL

Clientes: Se debe hacer de manera controlada, es decir se debe capacitar al personal de 
ventas, utilizando la presentación electrónica, para que transmitan la información correcta 
a los clientes al momento de entregarles el díptico, esta comunicación debe hacerse 
constar en un acuse de recibo firmado por los asignatarios. 

Por explicación directa en eventos masivos como exposiciones industriales y foros similares.

Proveedores: Comunicación por medio de una carta explicativa y díptico, enviados por 
correo electrónico por los responsables de compras; reforzamiento a los más relevantes 
de manera personal y controlada.

Transportistas: Comunicación directa a través de las áreas de embarques de manera 
controlada, con apoyo de los dípticos y presentación electrónica.

Sindicatos: A través del área de Recursos Humanos, con apoyo de la presentación 
electrónica y dípticos.

Empleados (sindicalizados y no sindicalizados): De manera controlada, a través de 
los comités formados ex profeso para contestar la autoevaluación de diagnóstico inicial, 
con apoyo de los carteles y presentación electrónica.

Publico en General: A través de los contactos que se tienen de manera natural en: 
Recursos Humanos (Capacitación), Administración, Sistemas de Gestión, Servicio Médico, 
Mantenimiento, etc., con apoyo de los dípticos y cuando sea posible con apoyo de la 
presentación electrónica.

Directivos y Accionistas: A través de la pagina web, mediante la carta compromiso inicial 
y las subsecuentes comunicaciones sobre el progreso (CoP) de manera anual. 
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Derechos Humanos
Principio 2
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Derechos Laborales
Principio 3
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Derechos Laborales
Principio 4
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Derechos Laborales
Principio 5
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Derechos Laborales
Principio 6
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Medio Ambiente
Principio 7
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Medio Ambiente
Principio 8
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Medio Ambiente
Principio 9
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Lucha Contra la Corrupción
Principio 10



Av. Hidalgo # 180, Col. Santa Clara, Ecatepec, Estado de México C.P. 55540.
Tel: + (55) 5699-3000. Lada sin costo: 01800-711-2076. Fax: +(55) 5569-0392.


