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PRODUCING FOR THE WORLD




esim Tekstil Kiresel ilkeler Stzlesmesi'nde belirtilen

maddeler dogrultusunda Uretimin ve yonetimin
her asamasinda bu maddelere uygun hareket ettigini,

uygulayicisi ve takipcisi oldugunu taahhut eder.

Raporda Kiresel ilkeler Sozlesmesi maddelerine bagli
kalinarak firma icinde yapilan calismalarin kisaca
gecmisteki uygulamalarindan, agirlikli olarak da 2013
yilinda yapilan calismalardan bahsedilmektedir. Rapordaki
veriler istatistiki bilgilerle, drnek uygulamalarla ve
fotograflarla desteklenmektedir.

Yesim Tekstil strdurtlebilirlik calismalarini ttm

is sureclerine yayginlastirmanin yani sira birlikte

calistigl fason ve tedarikci firmalara da benimsetmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yaptigi calismalari, 2014
ve daha ileriki yillar icin belirledigi hedeflerini raporda

verilerle paylasmaktadir.
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Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklarl, isci

standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele
konularinda uluslararasi sézlesme ilkelerine uyma
taahhudinde bulundu. 2008 yilindan bu yana da
Kuresel ilkeler Stzlesmesi'ne (Global Compact)
yonelik calismalarini kiiresel agda paylasiyor.

cindek

itke 1is dinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina
destek olmali ve saygi gostermeli.

itke 2 is dinyasi, insan haklari ihlallerine firsat
tanimamall.

itke 3 Is dinyas, calisanlarinin sendikalasma
ozgurligunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini
etkin bicimde tanimal..

itke 4 is dinyasi, her turli zorla ve zorunlu isci
calistiritmasini engellemeli.

itke 5 is dinyasi, cocuk isci calistirilmasinin 6niine
gecmeli.

ilke 6 Is dinyas, ise alim ve calisma sireglerinde,
ayrimciligin nine gegmeli.

ilke 7 is duinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi
koruyucu yamlasimlari desteklemeli.

ilke 8 Is dunyasi, cevreye yonelik sorumlulugu arttiracak
her turlu faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

itke 9 Is dinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.

itke 10 is dinyasi, risvet ve harac dahil her turlu
yolsuzlukla mtcadele etmelidir.

J
6 CEO'dan Mesaj 34 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
8  Yesim Tekstil Genel Bilgiler 42 “Yesil Fabrika” Calismalari
14 Yesim’in 2013 Basarilari 52 Sosyal Sorumluluk Calismalari
16 Yesim'de Yalin Uretim 56 Kelebegin Diinyasi

22 Sosyal Uygunluk Calismalari 64 Toplumsal Paylasim
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Degisivor, donustyor, gelisiyoruz.

ve topluma fayda saglayacak sosyal sorumluluk projeleri-

Degerli paydaslarimiz,

Dinya surekli bir degisim ve donusum icinde. Sanayi toplu-
mu ile insanligin yasadigl yenilenme ve degisim, giinimizde
bilgi toplumuna geciste yasaniyor. Bilgi devrimi sayesinde
insanligin 6nunde yeni bir ¢cag acildi. Bu cagda insanlik bir
yandan yeni firsatlarla karsilasirken, diger yanda yeniden
sekillenen, dontsen toplumsal yapilara uyum saglamaya
calisiyor.

Tum bu degisimlere paralel olarak kurumlarin da kulttru-
nun, is modelinin, sureclerinin, Grun ve hizmetlerinin; calisan,
musteri, is ortaklari ve diger tim sosyal paydaslarinin yara-
rini gbzeterek, bir buttinlik icinde degistirmesi, yeni sartlara
gore kendini dénustiirmesi gerekiyor. Ozellikle strdurilebi-
lirlik konusunda bu dontstmun saglanmasi hem firmalar
hem de diunyamizin gelecegi icin buytik nem arzediyor.

Iste tam bu noktada da biz sirketlere Gnemli gorevler
dusuyor. Var olan teknolojiyi insan hayatini kolaylastiracak
bicimde kullanmak ve bunu yaparken de insana ve dogaya
zarar vermeden, yasam kalitesini arttirarak yapmak buytk
Bnem taslyor.

Yesim Tekstil olarak biz, kuruldugumuz giinden bu yana
“Once insan” anlayisimizla sosyal sorumluluklarimiza sahip
cikiyor, elimizdeki gtic ile stirdtirtilebilir bir diinya yaratmak
icin cabaliyoruz. Yillardir uyguladigimiz is sagligi ve is gui-
venligi uygulamalari, calisanlarin haklarini korumaya yonelik
yoBnetim sistemleri, cevre konusunda yaptigimiz calismalar

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2014

mizle bu ¢abamizin altini ¢iziyoruz.

Oncelikli hedefimiz; yaptigimiz her calismanin basta calisa-
nimiza ve paydaslarimiza olmak Uzere, tum topluma katk
saglamasi ve boylelikle surdurtlebilir olmasi. Biz, calisani-
miza, toplumumuza ve yasadigimiz diinyaya saygili, sorum-
luluklarinin farkinda olarak Uretim yapan bir firmayiz. Bu
degerlerimizin musterilerimizin géztinde bizi degerli kilma-
sindan da buyuk mutluluk duyuyoruz.

2005 yilinda almaya hak kazandigimiz, dtinyanin en prestijli
sosyal uygunluk belgesi olan SA 8000 ile sadece kendi bun-
yemizde degil, tedarikci ve fason firmalarimizda da sosyal
uygunluk kosullarini saglayacagimiz ve saglanabilmesi igin
gerekli calismalari baslatacagimizi beyan etmis olduk. Bu
belgeyi cesitli denetimler sonucunda Ug kez Ust Uste almaya
hak kazanmamiz da, sdzUmuzu tutmak icin yaptigimiz iyi
calismalarin bir sonucudur.

2006 yilinda Kuresel ilkeler Stzlesmesi'ne imza atmamiz,
2008 vyilinda insan Haklari Beyannamesi'nin kabulinin

60. yili nedeniyle Financial Times gazetesinde bircok dunya
firmasi ile ortak bir bildiri yayinlamamiz, 2009 yilinda ise
Turkiye'de “Yonetim Kadinin da Hakkidir” bildirgesini imza-
lamamiz bu konudaki kararliigimizin gostergesidir. Sosyal
sorumluluk ¢atisi altinda yaptigimiz tim calismalart her yil
sistematik bir cergevede gerek firma icinde, gerekse firma
disinda paylasmanin bugtine kadar bize bir cok alanda fayda-
sioldu. Bu faydalar;



Ust dizey yonetimimizin cevre, toplum ve ynetisim
konularina olan bagliigini calisanlarimiz nezdinde daha
net vurgulamaya basladik.

Calisanlarimiz igin yaptigimiz tum uygulamalarla onla-
rin firmaya olan bagliligini ve motivasyonunu arttirdik.

Firmamizin kurumsal vatandaslik etkinliklerini, is yapis
operasyonlarimizla butunlestirdi ve deger zincirinin
olumlu sosyal etkilerini arttirmaya motive etti.

Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal
sorumluluk ve cevre konusundaki maddelerini, ope-
rasyonel anlamda nasil hayata gecirdigimizi gbsterme
sans| bulduk.

ilerlemenin degerlendirilmesine yonelik firma ici uygu-
lamalari harekete gecirerek, bu konudaki performans-
larimizin iyilesmesine katki sagladi.

Sosyal sorumluluk catisi altinda yaptigimiz bu iyi uy-
gulamalar, bizi dunya markalari ile bulusturdu ve yeni
musteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum firmamiza
finansal getiri de saglamis oldu.

Dunyaca Unld buyuk markalarla calisma yapmanin ve
onlarla stratejik ortak olmanin kapilarini aralad:.

Daha fazla seffaflik ve glven ortami yaratarak firma-
mizin itibarini arttird.

Surdurulebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani
cercevesinde tum paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirdi.

isbirligimizle birlikte tim paydaslarimiza bu konularda
onemli sgrenme olanaklari sagladi.

Surdurulebilirlik konusunda yaptigimiz calismalart Turki-
ye ve dunyada bir cok yerde rapor disinda da paylasma
firsati yaratt.

Bu yil 5. kez yayinladigimiz raporumuzda gectigimiz yillarda
oldugu gibi yine firmamizin etik tretim, sosyal uygunluk, isci
saglig ve is glivenligi, cevre ve toplumsal projelerini pay-
lastik. Hedefimiz her yil bir dnceki yildan daha iyi bir raporla
surddrilebilirlik calismalarimizi ttim dinya ile paylasabil-
mek.Ozellikle emek yogun bir sektdr olan tekstil ve hazir
giyim sektdrinde bu konuda onct olmayi taahut ediyoruz.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzalamis olmaktan ve bu
cercevede her yil belirli konu basliklariyla hazirladigimiz
faaliyet raporunu toplumla paylasmaktan buyuk mutluluk
duyuyoruz. Basarilarimiza katkida bulunan basta calisanla-
rimiz olmak uzere, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve tum
diger paydaslarimiza tesekkir ederiz.

‘
~ | Senol Sankaya

CEO
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o5im Tekstil

144 bin metrekare kapal olmak {izere toplam; 325 bin
metrekarelik bir alan tizerinde érme, boyama ve dikis islemlerini
gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir. .

-Vizyonumuz : Degerlerimiz
Hazir giyim ve ev tekstili sektdriinde diinya markala- . Musterilerimiz ve dretim ortaklarimizla-karsiikl
rinin stratejik tretim ortag olmak. _ve surdurdlebilir bliyimeyi.gerceklestirfnek:

Tekstil sektériinde uyguladigimiz sosyal sorum- .

. - ¥ "luluk ilkeleriyle ultislararast alanda “belirleyici
Misyonumuz - olmak.

insana ve teknoloiiye-yahnm yapmak suretiyle, y

dustik maliyetlerle kaliteli tretim gerceklestire-

Yek kendi sektortinde 6ncti olmak.

Son “teknoloji ve stre¢ uygulamalari ile sektdre
* eni Urtinler sunmak ve lider konumda olmak.

Tedarik Zinciri boyunca ver alan tiim stirecleri-
mizi bilisim teknolojileri ile entegre ederek miis-
L terilerimizin artan servis ihtiyaclarina cevap ver-
Dogayla barisik olmak®ve cevre bilincini olustu- mek. 5
rarak yayginlastirmak. 4

Musteri memnuniyetini en Ust diizeyde sagla-
mak. ;

s Uretim stireclerini kisaltmak icin n'l.l'_'lsterilerimiz-
Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek. le iliskilerimizi stirekli hale getirmek.

“Once insan” prensibiyle hareket ederek, diger o
firmalara 6ncti olmak. =
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Diinyanin en. inlil mcltrkqlannd pd D  PULL&BEAR
iiretim yapan Yesim Tekstil,

hazir.giyimde Nike, Bu.rbe_fry, : ? i
" Esprit; ev tekstilinde ise Matheis- Bershka
- Schlafgut gibi firmalarlastratejic - Wefsdbo

ortaklik yapmaktadir.

Digér Uretim \/aptlgl- markalar ise Zara, Pull&Bear,

Massimo Dutti, Bershka, Hugo Boss, Marks and N,

- Spencer, Calzedonia, Hurley, Tchibo, Converse ve > CONVERSE
* Mexx'dir. e

CALZEDONIA

s ZARA
- Hurley)( '

MARKS & =SIPRIT

S CSPENCER ~ -

et : BURBERRY
yf @schlafgur

MEXX
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lhracatimiz
240 Milyon USD

Ciromuz
275 Milyon USD
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Yesim Tekstil sadece
Turk Tekstil sekidriine
degil, ayni zamanda
bugliniin kii¢lkleri,
yarinin buyukleri
olacak gelecek

neslin yetismesine de
oncilik ediyor.

Bunyesinde yer alan kresle
calisanlarinin cocuklarina tcretsiz
kres imkani sagliyor. Yesim kresinde
0-6 vas grubunda vaklasik 310 cocuk
ucretsiz bakiliyor.

2500 calisani bunyesinde olmak
tzere birlikte calistigl ulusal ve
uluslararasi fason firmalarla birlikte

yaklasik 10.000 kisiye istihdam imkani
yaratmaktadir.

z;:.z:*'
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sarilar

ne ve performansina gore gesitli

Fortune dergisinin “Turkiye’'nin en buyuk sirketleri”
arastirmasinda, Yesim Satis Magazalari ve Tekstil
Fabrikalart A.S. 233. sirada yer ald.

Turkiye Ihracatcilar Meclisinin (TiM) ‘ihracatta itk 1000
Firma’ listesinde 240 milyon dolarlik ihracati ile genel
siralamada 62'nci, sektoriinde ise 6'nci oldu. Ayrica
Yesim Bursa’'nin ihracatinda da ilk 5 icinde yer alan tek
hazir giyim ve konfeksiyon firmasi oldu.

Capital dergisinin “Turkiye’'nin en biyuk 500 sirketi”
arastirmasinda, Yesim Tekstil 419. sirada yer aldi.

Mayis ayinda, Turkiye Hazir Giyim Sanayicileri Dernegi
(TGSD) tarafindan 6. istanbul Moda Konferansi
oncesinde, 30 vyildan fazla zamandir sektore emek veren
Yesim Tekstil'e plaket takdim edildi.

3
sAD wHANSIE S

Tekstil Kadin ve Cocuk Kultbt, Bursa Calikuslari
Platformu’nun 11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Gund
apsaminda hayata gecirdigi “Calikuslari Bursa'y
Kesfediyor” projesi cercevesinde, kadina ve kiz
cocuklarina yonelik calismalarindan dolayi odtile layik
goruldu.

dirildi.

Yesim Satis Magazalar ve Teks

ihracatcilar Birliginin vaptigl degerlendirr

Tekstil ihracatcilan Birligi ve Hazir Giyim Konfeksiyo
ihracatcilari Birliginde, iki kategoride olmak Uizere birinci
olarak ihracat sampiyonu oldu.

Duzenli, tutarli sekilde en yiiksek prim 6deyen ve borcu
olmayan Yesim Tekstil, Mayis ayinda Sosyal Gtivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan da plakete layik goruldu

Ekonomist dergisinin 2012 verilerine dayanarak yaptigi
Anadolu’nun En Buyuk 500 Sirketi arastirmasinda ise
Yesim Satis Magazalari 57., Yesim Tekstil ise 102. sirada
ver ald.

e

Balkan Rumeli Sanayicileri
ve Isadamlar Dernegi
(BALKANSIAD), ihracattaki
basarilarindan dolay: Yesim
Tekstil'i édiile layik gordil.

Yesim Tekstil, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda
gerceklestirilen “Ekonomiye Deger Katanlar Odiil
Toreni’nde, yaptigl ihracatla hazir giyim ve tekstil
sektorunde 1. olurken, genel ihracat siralamasina ise
yedinci siradan girmeyi basardi. Bu basari icin Yesim
Tekstil'e BTSO tarafindan &dtil takdim edildi.




Gelecege, valin Uretim ve
vonetim modeliile ilerliyoruz




Glunimiziin verimlilik, kalite, insan kaynag: yénetimi, stireg
iyilestirme ve karhilik agisindan en etkili Giretim ve yénetim
modellerinden biri olan Yalin diisiince, Yegsim Tekstil'de 2006 yilinda
hayata gegirilmis olup halen tretimin ve yonetimin her asamasinda
tim hiziyla devam etmektedir.

Yalin dustince ile amag; tum sureclerde degere
odaklanarak israflardan arinmis, deger yaratmayan
suregleri azaltan bir tretim ve yonetim modelini
olusturmaktir. Bu dogrultuda, stirekli gelisim ve kiigtk
adimlarla iyilestirme metodu olan kaizen'’lerin nemi ve
katkisi cok buyuktur.

Yalin tekniklerin en 6nemlilerinden biri olan
hedeflerle yonetim yaklasiminin tum ¢alisanlara
yayginlastiritmasiyla birimlere ait performans
gostergelerinde izlenen gelisim, Yesim Tekstil'in is
sonuclarina da katki saglamaktadir.

insan odakli yonetim sistemi olan yalin calismalar
kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip ruhu
ve deger yaratma kavramlari, tim ¢alisanlar tarafindan
icsellestirilmistir. Bu da Yesim Tekstil'de yalin Uretimin
basarisinin en 6nemli kaynagdir.

Sirdiriilebilirlik

Rekabetci Uretim ortaminda ayakta kalabilmek,
kaynaklarin kisitli oldugu bir diinyada calismak, cevresel

Yalin kazanimlar

Yesim Tekstil'de siirekli gelisimin olmazsa
olmazlarindan olan kaizen calismalari,
calisanlarin yaptiklari isi ve is ortaminin kalitesini
iyilestirme arzusuyla 2013 yilinda da devam

etti. Konfeksiyon, 6rme, isletme gibi cegitli
departmanlarin hazirladig kaizen sayisi 2014 yili
itibari ile 11,739 katiimcisiyla 2260 adete ulast,.

etkileri azaltmak, maliyetleri dustirmek ve firmalarin,
musteri beklentilerini karsilayarak varliklarini idame
ettirebilmeleri gtinumtizde “surdurtilebilirlik” ifadesi ile
karsimiza cikmaktadir. Strddrtlebilirlige giden yol; yalin,
yesil ve yetkilendirilmis ¢alisanlarin oldugu sirketlerden
gecmektedir.

Yesim Tekstil'de surdurtlebilir Uretim ve yonetim
modelleri olusturmak ve bu konuda liderlik etmek
amaciyla Yalin, Kalite, insan kaynaklari ve Sosyal
uygunluk bakis acilarini ayni cati altinda toplayan
entegre bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Yesim Tekstil’de strdurtilebilir tretim, ortak ciktilar
dogrultusunda bir yapbozun pargalari gibi birbirine
bagli calisan Yalin, insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk
ve Kalite departmanin ortak cati altinda calismasi ile
olusmaktadir. Bu calismalar dogrultusunda yuksek
kaliteli, diistuk maliyetli ve zamaninda Uretim yapan
yetkilendiritmis calisan kultirtnun saglanmasi
hedeflenmektedir.

2013 yilinda haftalik yayinlanan kaizen
takviminde boliim bazinda yapilan kaizen
sayilari kiimiilatif kiyaslanarak kaizen onciileri
belirlenmeye baslandi. Boylece yalin iiretim
calismalarina katiim ve siirekli gelisimin bir
parcasi olma farkindaligi arttinlmaya calisildh.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2014 | 17



Yalin kazanimlar
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Yalin Yayiim

Isletmelerde yalin calismalar

NOS adi altinda oncelikle Yesim'in konfeksiyon ayaginda kisiye egitim verildi. Proje kapsaminda calisilan konular;
gerceklestirilen yalinlasma calismalari, yalin ofis araciligiyla proses haritalama, deger akis haritalama, standart stok
isletmelerde de baslatildi. Eylul ayinda mevcut durumun seviyelendirme, andon ve kanban uygulamalari, PDCA ve
degerlendirilmesi sonrasinda 4 ay suren projeye basland.. yerinde kalite egitimleri, standart islerin hazirlanmasi, 55 ve

Yalin calismalarin yayginlastiritmasinin hedeflendigi projenin gorsel yonetimin gdzden gecirilmesi idi.
ilk adiminda, NOS bilincinin yayginlastirilmasi icin bir egitim
sunumu hazirlanarak, isletmelerde calisan toplam 618

18 | YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2014



Konfeksiyon is basi egitimleri

Konfeksiyonda is basi yapacak olan ¢alisanlar icin Mayis

ay! itibariyle yeni bir oryantasyon programi uygulanmaya
baslandi. Bu programla calisanlarin belirli bir bilgi ve
yetkinlige sahip olduktan sonra konfeksiyon tretim bandina
gecmelerini saglamak amaclaniyor. Boylece, verilen
egitimler araciligiyla hem calisana yatirim yapmak hem

de gelisen bakis agisi ile misteri memnuniyetini arttiran

Yalin ofisin, itkini 2012 viinin Aralik ayinda baslattig
“bilgilendirme haftasi” dizisi 2013 yilinda da devam
etti. Firmanin i¢ portalinda yer verilen anketin

sonuglart dogrultusunda secilen basliklarla ilgili 3 aylik
periyotlarda bilgilendirmeler yapildi. Bu kapsamda
belirlenen haftalarda, yil boyunca ilgili konular Uzerine
bilgilendirme mailleri atilarak farkindaligin arttirilmasi

daha kaliteli trtinlere ulasmak hedefleniyor. Bu dogrultuda,
baslangic asamasi icin temel egitim ihtiyacr belirlenerek
Yalin, Kalite, Konfeksiyon, insan Kaynaklari, Makina Bakim,
Metod Muhendisligi ve Sosyal Uygunluk departmanlar
tarafindan iki gtin stiren toplam 11 saatlik bir egitim
programi hazirlandi ve uygulamaya alind.

amaclandi. Simdiye kadar kaizen, 75, A3, yerinde kalite
ve yalin tretim konularinda paylasimlar yapildi. Bundan
sonra da 3 aylik periyotlarla Yalin Ofis tarafindan
belirlenecek yeni konular ile ilgili bilgilendirmeler
devam edecek.

Yalin'in kitabi yazildi
IF: .
Yalin; bir 6greti, bir felsefe olmasinin
yani sira aslinda her sirketin kendi
kulturtine gore adapte ederek
uyguladigi bir sistemdir. Bu dustinceden
yola cikan Yalin Ofis, Agustos ayinda
yalin Uretim ve yonetim modelinin
felsefesi, ve cesitli uygulama tekni
hakkinda genel bilgilendirme yapa
bununla birlikte Yesim Tekstil'deki el
temel yalin uygulamalari aciklayan
ve 88 sayfadan olusan “Yalin Uretim
Uygulamalar El Kitabi"ni hazirladi. Bu

Yalin ile ilgili cok fazla ziyaretci, kurum ve firma
tarafindan benchmarking (kiyaslama gezisi) talebi alan
Yesim Tekstil Yalin Ofis’i, bu durumu gelisim firsatina
cevirmek, paylasarak 6grenilecek bir platforma

donusttirmek amaciyla “Benchmarking Kilavuzunu®

olusturdu. Kilavuzun icerisinde benchmarking sirasinda
uyulmasi gereken kurallar, bilgilendirme formu ve

kitap sayesinde, firma i¢ bunyesinde ayni
yalin terminolojilerin kullanitmasinin
saglanmasi ve tum ¢alisanlar icin
hizalanmis bir yalin alginin olusturulmasi
da amaclaniyor. Kitapta 6zellikle, yalin
uygulamalarin firma ici érnekler ile
butunlestirilerek yalin farkindaligin

r arttintmasi ve yalin ile ilgili temel

bilgilerin Yesim calisanlarinin kolayca
ulasabilecegi bir kaynakta toplanmasi
hedeflenmistir.

benchmarking sonrasi degerlendirme anketi yer

aliyor. Ozellikle degerlendirme anketi sayesinde de
katiimcilardan geri bildirim alarak gelisim alanlar
tizerine calismalar yapilmasi amaclaniyor. Bu dogrultuda
2014 yil boyunca da her ay farkl bir firma ile
benchmarking calismasi gerceklestirilmesi hedefleniyor.
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Yesim’e iist diizey yalin ziyaret

Yalin Enstitt Kurucusu ve CEOQ’su John Shook ve
beraberindeki ekip Yalin Gretimi uygulayan iyi 6rneklerden
biri olan Yesim Tekstil'in bu uygulamalarini yerinde gormek
ve degerlendirmek amaciyla 5 Aralik’ta Yesim'i ziyaret etti.
Ziyaretciler arasinda John Shook’un yani sira, Yalin Enstitt
Turkiye Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Yalcin Ipbuken,
Brezilya Yalin Enstitusu Baskani Jose Ferro ve Yalin Enstittsu

Oracle ile yalin yonetim

Yesim Tekstil 2008 yilinda ERP gecis stirecine baslayarak
Oracle E- Is sisternlerinin satinalma yonetimi, envanter
yonetimi, depo barkod uygulamalari, maliyet ve finans
yonetimi madullerini devreye aldi. 2012 yilinda Oracle E-

is sistemlerinin son surimu olan R12 versiyonuna gecen
Yesim, bu versiyon yikseltme calismasinin ikinci fazinda,
2013 yilinda uretim yonetimi, Uretim barkod uygulamalar,
Urdin agaci ve numune yonetimi, sevkiyat yonetimi, fason
takip ve tedarikci portal, kalite yonetimi ve Uretim maliyeti
modullerini devreye aldi. Yine strtim yukseltmenin ikinci fazi
dahilinde sektorun lider, ileri tretim planlama ve ¢izelgeleme
uygulmalarindan olan Fastreact planlama uygulamasi,
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Dernegi'nden yonetim kurulu tyeleri de bulunuyordu. John
Shook beraberindeki ekibe Yesim Tekstil'de itk olarak bir
fabrika turu yaptirildi. Tur kapsaminda showroom, 6rme,
boyahane, kesim ve idari ofisleri dolasan ekibe, gezi sirasinda
yalin uygulamalar ve Yesim'deki Business Unit yapilari
hakkinda bilgi de verildi.

Oracle E-is sistemleriile entegre Y

edilmis ve tum tretim vyerlerinin

senkronize olarak bu uygulama tzerinden
planlanmasi hedeflendi. Oracle ve Fastreact
entegrasyonu ile ttim fabrikalarin yalin tiretim
prensipleri ile tretim yapabilme, cekme sisteminin
desteklenmesi sagland. Yalin anlayis dogrultusunda surekli
ivilestirme kapsaminda guincel teknoloji ve uygulamalarin
Yesim stireclerine dahil edilmesi calismalari devam
etmektedir.



StUrdurulebilirlik ve Yalin'da lidertlik

'EH

Musterilerimizden Nike tarafindan stirdurlebilir Gretim
kapsaminda Yalin, insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
bolumlerinin temsilcilerinden olusan Ogrenme Toplulugu
(Learning Community) 2013 yilinda kuruldu. Turkiye'deki
Nike Ureten fabrikalarda yapilan calismalari, gelismeleri
takip ediyor, Is Saglig-Guvenligi, insan Kaynaklari, Cevre ve
Eneriji konulart ile ilgili yapilacak calismalara yon veriyor.

Yesim Tekstil, tretimini yaptigl ingiliz markasi Burberry'in
Ust duzey yoneticilerine yalin yénetim konusunda iki
gunluk bir egitim vererek, tecrubelerini paylasti. Yalin
yonetime gecmeyi planlayan ve bu dogrultuda farkl
sektorlerdeki yalin uygulamalari yerinde gorerek sistemi
anlamay hedefleyen Burberry Trenckot bolumiinden
gelen 8 kisilik Ust duzey yonetici grubu 30-31 Ekim 2013

Yesim Tekstil, Nike'in hazir giyim tretim ortaklart ile bir
araya geldigi nemli bir toplantiya ev sahipligi yapti. Nike'in
2014 yilinda uygulayacagi yalin stratejilerin degerlendirildigi
toplantiya, Yesim'den, dretici firmalardan ve Nike'tan cok
sayida kisi katildi. 2 Ekim’'de gerceklesen toplantida Nike'in

yalina bakis acisi ele alindi ve bu dogrultuda tretim ortaklari

ile birlikte yapacagi calismalarla ilgili degerlendirmeler
vapild:. ik kez gerceklestirilen Yalin forumunda, 6ncelikle
Uretim ortaklarinin yalin yolculuklar anlatilirken, 2014 yili
icin Nike'in yalin alanindaki girisimleri ve revizyonlari da
ele alindi. Local Lean Forum’un, bundan béyle yilda iki kez
gerceklestirilmesi planlaniyor.

Nike tretimi yapan 8 farkli firmadan olusan Ogrenme
Toplulugu yonetim kurulunda baskanliga Yesim Tekstil Yalin
Ofis Sefi Neslin Ozkaya 2013 ve 2014 villari icin secildi.
Ozkaya, surdurilebilirlik grubuna, sorunlara odaklanitmasi,
hedeflerin belirlenmesi gibi konularda, Yesim Tekstil adina
liderlik edecek.

tarihinde Yesim'deydi. iclerinde firmanin ic Uretim Bagskan
Yardimcisi Lise Edwards-Warrener basta olmak tizere
Yalin, Tedarik, Uretim, Satis, is Analizi birimlerinde gérev
yapan Ust duzey yoneticilerin ver aldigi grup, firmada
kendileri icin 6zel olarak duzenlenen iki gtinltk Yalin
egitime katild.
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Sosyal uygunluk is siirecimizin bir parcasi

Yesim Tekstil'de tum sirkette sosyal uygunluk beklentilerinin
bildirilmesini ve gerceklestirilmesini saglayan insan
Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk Direktorlugt'ne bagli
‘Sosyal Uygunluk Departmani’ mevcuttur.

Bu bolim, hem ana fabrikaya hem de tedarikcilere

sosyal uygunluk denetimleri gerceklestirerek, gelisme
alanlarini ilgili departman ve firmalara raporlamakta, hem
de tum tedarikcilerinin sosyal uygunluk farkindaliginin

Yesim Tekstil
2013 yiinda
1.487,000 TL'lik
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk
biitcesinin
887,000 TLsini
sosyal uygunluk,
is saglig ve

guvenligi

calismalart icin

ayirmistir. v

arttirilmasi icin egitimler duzenlemekte ve sosyal uygunluk
gerekliliklerinin gerceklestirilmesi icin yol gostermektedir.
Musterilerin sosyal uygunluk ve strdurtlebilirlik taleplerinin
karsilanmasi icin calismalarda bulunmaktadir.

Ayrica 3. parti kuruluslarin ve musterilerinin yaptigl sosyal
uygunluk ile ilgili denetimlerde musteri ve denetcilere eslik
etmektedir.

ANA STRATEIJILER / ALT STRATEIJILER

GERCEK KUZEY

Miisteri - Karlilik - Hiz - inovasyon - Yetkinlik

YESIM'iN HEDEFLERLE iZLEDIGi iS SONUCLARI

Karllk
Gelir
Yiikleme Performansi

Toplam Teslimat Siiresi

Yetkinlik
Stok

ANA STRATEIJILER
Finans, Kalite, Yiikleme Performansi,
Sosyal Uygunluk, Calisan Memnuniyeti,
Teslimat Siiresi, Kurumsal itibar

/ VYO PP,

ALT STRATEIJILER
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Saglik ve

LN ] a a a
giivenlik icin;
Egitim
1983 yilinda kurulan ve 30 kisiden olusan sistemi ile tUm calisanlarin is sagligr-

Sosval Uygunluk- Cevre- is Sagligr ve is guvenligi uygulamalarina  katilimini
Guvenligi Kurulu her ay duzenli olarak ~ 2013 Ylllnda saglamak amaciyla sirket binyesinde

toplanmakta, kararlar almakta ve cesitli egitimler vermektedir.

toplanti tutanaklartkayit altinaalinarak 267 1

ilgili birimlerle paylasilmaktadr. Is Saat 2013 yili “Sosyal U\/gunLL!k—is Sagligl
sagligl  ve guvenligi calismalarinin ve Guvenligi-Acil Durum-Itk  yardm”
temelini ise egitim olusturmaktadir. - eéitim verildi konulu egitim verilen kisi sayisi 2199,
toplam egitim stiresi 2671 saat.

Yesim  Tekstil, ¢alisanlarinin genel
sagligini 6n planda tutan bir calisma

Acil durum tahliye tatbikatlar

Yesim Tekstil buytuk cnem verdigi Acil Durum Tahliye
Tatbikatlarina 2013 yilinda da devam etti. Haziran ve Aralik
aylarinda  vapilan tahlive tatbikatlariyla, calsanlarini is
ortaminda olabilecek tehlikelere karsi hazirladi. Firma Haziran
20713'te de calisanlarina yonelik Yangin Sondurme Tatbikati
yaparak bu konuda calisanlarinda farkindalik yaratti.

Kreste acil durum egitimleri

Kresin acil durumlara hazirlikli olmasi icin 2013 yilinda bir dizi
egitim programi baslatildi. Bu egitim programi kapsaminda
Haziran ve Kasim aylarinda kres personeline ve kresteki
5-6 vas grubu cocuklarina, Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk
Yoneticisi Aydin Maydaer tarafindan acil durum tahliyesi
egitimi verildi.

Yillara Gore
is Kazalan

2008 2009 2010 20m 2012 2013
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Calisan haklar egitimi

insan Kaynaklari Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu ve
Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkui tarafindan Kasim
ay! icerisinde tum ustalara sosyal uygunluk ve ¢calisan
haklari konusunda egitim verildi. Egitimde sosyal
uygunlugun ne oldugu, musterilerimizin  sosyal

Egitimin bizi ve isimizi

gelistirdigine inaniyor, egitimi isimizin

uygunluk standartlarinin neler oldugu ve calisan

haklari anlatildi. Egitimde ayrica siddetin ve psikolojik

siddetin ne oldugu ve etkileri konulari da aciklanarak

is hayatinda psikolojik baskinin cnlenmesi icin
yapilmasi gerekenler konusuldu.

bir parcasi olarak goriiyoruz.

Kisi Sayisi
is Saglig! ve Guvenligi 1326 3456
Kalite 101 145
Konfeksiyon Is Bagi Egitimi 10 48
Kurumsal Gelisim 24 192
Oryantasyon 367 671
Teknik 240 384
Yalin 106 149

EE O U

Kisi Sayisi Saat
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik 45 45
K Zirvesi 1 6
Liderlik 34 170
Farkl Kusaklarla Calismak 10 50
Dis Pazarda Miisteri Bulma Teknikleri 1 0,75

Kisi Sayisi Saat
4 Yas Cocuk Gelisim Ozellikleri 1 1
5 Yas Cocuk Gelisim Ozellikleri 26 52
6 Yas cocuk gelisim dzellikleri 259 25,25
Aday Degerlendirme Analizleri Hakkinda Bilgilendirme 4 6
Adobe CS6 Photoshop 4 20
Bebek ve Cocuklarda Uyku Sorunu 17 17
Beden Dili Egitimi 1 1
Blogla Pazarlama 2 2
Butce Olusturma 1 6
ERP is Akisi Kontrol Akimlari 25 46
Gevseme Teknikleri 2 2
Girisimcilik 2 6
HP PROLIANT SERVER-BCS 2 10
ingilizce Kursu 12 1225
insan Kaynaklari Yonetim Uzmanlig: 2 90
is ve Zaman Etiidu 3 22,5
isletmelerde Temel Risk 12 72
Miilakat Teknikleri 2 4
Once Insan Felsefe Egitimleri 34 51
Pozitif Diisiince ve Pozitif Yasam 9 9
Proje Yonetimi 2 4
Saglikli Yasam 55 88.5
Saglikli Yiyecek Hazirlama 47 47
Sosyal Sorumluluk ve Gondlllik 59 88,5
Stresimi Yonetiyorum Hayati Seviyorum 617 1723
Takim Olmak BS 66
Temel Excel Egitimleri 46 80.5
Boyahanelerde Kurutma Prosesinin Optimizasyonu Demonstrasyon 3 18
Verimliligin Oniinde Bir Engel 5 37.5
Y Kusag ve Yonetimi 15 105
Yalin IK Yonetimi 2 12
Yonetim Muhasebesi 21 280,5
Yonetim Zirvesi 3 21
Zaman Yonetimi 22 132

2013 yilinda -

calisanlara toplam

" 8633 saat

- egitim verildi. -
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Yesim’de Yonetisim

i Surdirulebilir biytime ve performans gelistirme hedefi ile yola ¢ikan
Yesim’'de yénetim uygulamalarinin temelini her stirecinde oldugu gibi
“Once Insan” anlayis: olusturmaktadir. Insana ve degere odaklanan bir
yonetim anlayisi igerisinde olan Yesim, tiim siire¢lerini de bu degerler
Uzerine yapilandirmistir.

.jl IL'I_ ki [}
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Bunyesinde yalin, kurumsal, sonug odakli,
verimli ve surdurulebilir bir organizasyonel

vap! kurmaya ¢alisan Yesim, 2013 yilinda
profesyonel bir danismanlk firmasindan da
destek alarak organizasyon semasini revize etti.

Bu surecte is sureclerindeki ttim pozisyonlarin

buyuklikleri tespit edildi, riskler belirlendi ve
gelisim firsatlari da gbz 6nune alinarak yeni
yapilanma gerceklesti. Yeni organizasyonel
vapida, misterinin siparisinden teslimata kadar
gerceklesen surec, yalin yonetim felsefesi
dogrultusunda, deger akis semasina gére
ilerlemektedir.

Surdurulebilir yonetimin temelini ise Yesim'in
yonetim sistemi politikalari icerisinde yer alan
Sosyal Sorumluluk politikasi, Cevre-is Sagligi
Guvenligi Politikasl, insan Kaynaklari Yonetim
Sistemi Politikasi olusturmaktadir. Uluslararasi
sosyal uygunluk belgesi olan SABOOO belgesi,
Global Compact Sozlesmesi de Yesim'in

is stireclerine dahil olmus strdurtlebilir
calismalarin ciktisi olarak gosterebilecegi
calismalardr.

Kurum psikologu Yesimlilere hizmet veriyor

Yesimlilerin is ve 6zel yasantisindaki streslerini yénetmeleri toplam 1569 saat «Stresimi Yonetiyorum Hayati Seviyo-
icin; rum» egitimi verildi. Derin gevseme ¢alismasi stidyoda
Subat ayindan itibaren Psikolog Ayca Bolten Ulku kurum kayda alinarak egitim sonrasi calisanlara CD olarak dagitildi.

psikologu tinvant ile Sali ve Persembe gtinleri 08.30-18.30

saatleri arasinda Yesim'de hizmet vermeye basladi. Kurum Psikalogu bu cercevede 161 kisiyle birebir goriserek,
Yesim Calisanlarinin is ve 6zel yasamdaki stresleri ile bag

Kurum psikologu Ayca Bolten Ulku tarafindan 586 kisiye etmelerini kolayUistird.

Dilek sikayet sistemi revize edildi

Dilek Sikayet sisteminin daha interaktif hale gelmesi icin yetleri birebir dinleyerek kayit altina almaya basladi. Kayit
2073 yilinda prosedrleri yeniden yazildi. Yenilenen sistemde altina alinan sikayetler ilgili birime ve Ust y&netime raporla-
insan Kaynaklari, her ay bslumlere giderek dilek ve sika- niyor, aksiyonlar takip ediliyor.
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Sosval Uygunluk
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Sosyal uygunluk calismalari hem Yesim Tekstil'de hem de fason

firmalarda siirekli i¢ ve dis denetimlerle takip edilmekte ve gelisim
Olcimlenmektedir.

Yillik ana fabrika ve tedarikci denetim planina gore
her yil mevcut tedarikgilere programli ic denetimler
duzenlenmektedir.

Yeni tedarikci ihtiyacinin dogmasi durumunda tretim
bolumunden gelecek olan talebe gore; tedarikci sosyal
uygunluk soru listesi ve tedarikci sosyal uygunluk el
kitabina gore; yeni tedarikciye, sosyal uygunluk, cevre,

svae

is sagligl ve guvenligi konularinin tamamini icerecek

sekilde programli veya programsiz kapsaml denetimler
yapitmaktadir. Denetim plani ana fabrika, tim calisilan
fasonlar, baski ve nakis firmalari 6 ayda bir denetlenecek
sekilde, yillik olarak hazirlanmaktadir. Denetimler bu konuda
yetkin ve yetkili Yesim Sosyal Uygunluk takimi tarafindan
yapitmaktadir.

2013 yilinda Yesim'in gecirdigi sosyal uygunluk denetimleri

Intertek SA8000 (Mart-Temmuz-Aralik 2013)
Intertek NIKE ESH SMS (Kasim 2013)

Inditex RTM (Aralik 2013)

Next SU (Ocak 2013)

BSCI

(Business Social Compliance Initiative)
BSCI Tedarik Kurallarinin ana hedef, uluslararasi kabul
edilen sozlesmeleri dikkate alarak, belirli sosyal, is sagligi -
guvenligi ve cevre standartlarini saglamaktir. Sirketler, BSCI
Tedarik Kurallar’'niimzalayarak, kendi etki kapsami icinde, bu
kurallarda belirtilen is sagligi - glivenligi, sosyal ve cevresel
standartlar kabul etmeyi ve bunlarin uygulanmasini ve
bunlara uyum icin sirket politikalarinda ilgili 6nlemleri almay:
taahhit etmektedirler. Yesim Tekstil 2011 yilinda, BSCI
tedarik kurallariniimzalayarak konu ile ilgili standartlara
uymay!i taahhit etmistir.

Hugo Boss SU (Aralk 2013)
Burberry&Esprit SU (Eylul 2013)
CSGB iSG (Mayis 2013)

CSB Cevre (Mayis 2013)

Fair Trade

Yesim Tekstil 1980°Li yillarin sonunda Hollanda’da kurulan
uluslararasi ticaretin daha hakkaniyetli olmasi icin diyalog,
seffaflik ve saygiya dayali bir ticaret ortaklg olan Fair
Trade'e (Adil Ticaret) tiye oldu. Bu olusum kapsaminda
alinan belge ile pamugun toplanip sirasiyla iplik, kumas ve
son nihai Urtin haline getirilene kadar gecen tiim siirecte
evrensel, cevresel, ahlaki ve insani tim standartlarin
saglandigi belgelenmis oluyor. Bu olusum ayrica ureticilere
ve iscilere daha iyi ticaret kosullari saglayarak ve onlarin
haklarini koruyarak surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunuyor. Yesim Tekstil gecirdigi denetimler sonrasinda
2013 yilinda Fair Trade belgesini almaya hak kazanmistir.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2014 | 31



32 | YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2

SEDEX

Yesim Tekstil 6zellikle ingiltere miisterilerinin tercih ettigi
ingiltere merkezli kar amaci glitmeyen bir kurulus olan
SEDEX’e Uye oldu. SEDEX, tedarikcilerin is kanunu ve cesitli
musteri standartlarina gore gerceklestirilen etik uygulama
sonuclarinin saklandigl ve ilgili misterilerle paylasildigi
web tabanli uluslararasi bilgi ve veri depolama yapilan bir
paylasim sitesi olarak hizmet veriyor.

7S denetimleri

2012 yilinda suirdurdlebilir tretim kapsaminda Yesim'de
baslayan 7S denetimleri 2013 yilinda da devam etti. Yalin
0Ofis ve Sosyal Uygunluk Departmanlari tarafindan tim ofis
ve Uretim alanlarinda 7 baslik altinda denetlenerek puan
verildigi, uygunsuzluklar icin dizeltici aksiyonlarin istendigi
75 denetimlerinde 55 Yalin, 65 is Sagligi ve Guvenligi ve

7S ise calisan memnuniyeti standartlarinin denetimlerini
kapsiyor. Bu denetimlerde nceki yillardaki 55 denetimlerine
ek olarak, cevreye karsi duyarlilik, is sagligi ve gtivenligi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi konulari da inceleniyor.
75 denetimleri 2013 yilinda firma icinde belirlenen 20

bélumun kendi temsilcileri tarafindan ayda bir, Sosyal
Uygunluk ve Yalin Ekibi tarafindan da 4 ayda bir periyotlarla
gerceklestirildi.

Inditex TAV denetiminde
biiyiik basari

Inditex grubu Yesim Tekstil'de TAV (Technical Assessment
Verification) denetimi gerceklestirdi. Denetim sonucu Yesim
Tekstil 98,5 puan aldi. Inditex denetmenleri tarafindan alinan
bu puanin tilkemizde bu kategoride alinan en yiiksek puan
oldugu belirtildi.

Birlesik cevre denetimi

Cevre ve Sehircilik Bakanligl mufettisleri 22 Mayis'ta
Birlesik cevre denetimi icin Yesim'i ziyaret ettiler. Denetim
kapsaminda aritma tesisinin isletimi, tehlikeli ve tehlikesiz
atik yonetimi, atik su desarj kriterlerinin saglanmasi,

baca gazlari emisyon kriterlerinin saglanmasi gibi konular
incelendi. Yesim’de tlim asamalarin uygun olarak isledigini
belirten denetmenler Yesim'’i “6rnek bir firma” olarak
gosterdiler.

BCI

Yesim Tekstil uzun yillardir tedarikgisi olan Kipas'la 2013
yilinda da dogaya dost ve siirdurilebilir sartlarda tretilen
BCl belgesi kapsamindaki pamuktan yapilan iplikler satin
almak icin stratejik ortaklik antlasmasina gore satinalma
vaptl. Yesim Tekstil, gerceklestirilen stratejik anlasma
kapsaminda, musterilerinin taleplerine cevap verirken
uirettigi kumaslarda daha fazla Better Cotton (BCl)
belgesine uygun pamuktan yapilan iplikler kullanmayi ve
musterilerini de bu konuda yonlendirmeyi taahhtit ediyor.
Yesim Tekstil'in BCl tiyeligi ise 1Eylil 2012 itibariyle
onaylandi ve bu tarihten itibaren BCI'in web sayfasinda
ismi yayinlanmaya baslandh.

Better Cotton Initiative (BCl) nedir?

Diinya capinda milyonlarca ciftcinin daha saglkl
kosullarda pamuk tretmesini saglamak icin
olusturulmus g&nullu bir program. Sektdriin

gelecegini garanti altina almak icin 2005’te
“Better Cotton Initiative” (BCl) adli isvec
kokenli ticari amag glitmeyen bir konsey
kuruldu. Konsey, pamuk tedarik zinciri ve ilgili
paydaslarla isbirligi yaparak kiiresel pamuk
Uretimini cevresel, sosyal ve ekonomik
anlamda siirdtirtilebilir kilmayi ve uzun vadede
bu tiretim kalitesini sonuclarinin saklandigi
ve ilgili misterilerle paylasildigi web tabanli
uluslararasi bilgi ve veri depolama yapilan bir
paylasim sitesi olarak hizmet veriyor.



Sosyal uygunlukta
-en prestijli belge
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Yesim Tekstil Turkiye'deki hazir giyim
firmalan icinde ilk SA8000 belgesi alan
firmadir ve SA8000 sertifikasini 2011 yilinda
3. kez yenilemigtir. Dinyada tim sektorler
bazinda bu belgeyi 3. defa yenileyen ¢ok az
sayida firma bulunmaktadir. Uluslararasi
kabul gérmis ‘SA8000 Sosyal Uygunluk
Standartlar’ ile 6rtligsen ‘Sosyal Sorumluluk
Politikasina’ uyacagini da en st diizeyde
deklare etmisgtir.

SAB800Q0 is siireclerimizin onemli bir parcasi

Yesim Tekstil Sosyal Sorumluluk gereklerinin bir sirket
kiltlrd haline gelmesini hedeflemektir. Bu nedenle
biinyesinde sosyal uygunluk standartlarini uygulamaktadir.
Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk standartlari ile trtin veya
hizmetlerini gerceklestirirken, calisanlarinin kanunlardan ve
ilgili standartlardan kaynaklanan tum haklarini almasini, is
sagligr ve glivenligi kurallarina uymayi, cevre kirlenmesinin
onlenmesine uygun hareket etmeyi taahhiit etmektedir.
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi taahhtitleri arasinda da olan

bu maddeleri Yesim Tekstil iyi niyetle uygulamayi taahhiit
etmesinin Gtesinde 3. sahislarin denetimine de acmistir.

Ayrica hazir giyim ve ev tekstili sekttriinde ABD’li ve AB
tyesi tilke musterileri; iyi kalite, uygun fiyat, zamaninda
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teslim ve sosyal uygunluk kurallarina uyuma gore
tedarikcilerini degerlendirip siparis vermektedir. Bu
cercevede de Yesim Tekstil yil boyunca musterileri

ve potansiyel miisterileri tarafindan Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’'nin maddelerini ve daha fazlasini kapsayan
alanlarda sosyal uygunluk denetimlerine tabi tutulmaktadir.

Yesim Tekstil'in SABOOO belgesi ve miisteri
denetimlerinden aldigl iyi sonuclar Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’nin tiim maddelerine uygun hareket ettiginin en
biyuk gtivencesidir.
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Yesim guvenilirligini tescilled

Yesim Tekstil, musterileri ve is cevresine
ait bilgileri koruyabilmek icin gerekli
duizenlemeleri yaparak, TS I1SO IEC 27001
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi belgesini
almaya hak kazandi. Yaklasik 3,5 ay
stren hazirlk stirecinin ardindan

bu belgeyi alan Yesim, ISO 27001
standardi ile gtivenilirligini bir kez daha
tescillemis oldu. Bugtine kadar pek cok
standard yerine getiren Yesim Tekstil,
bilgi gizliligi ve glivenligini de TS ISO

IEC 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi
belgesi ile saglayacak. 3,5 ay boyunca etkin bir

bilgi glivenlik yonetim sisteminin olusturulmasi
icin calismalarini stirdiren Yesim Tekstil,
ttim gereklilikleri yerine getirdikten sonra
guivenilirligini ISO 27001 standardi ile
belgeledi. Bir yil gecerliligi olan bu
belgenin devamlliginin saglanmasi
icin yil sonunda denetimler yapilacak.
Yesim, her yil gerceklesecek
denetimlerin ardindan ayni standardi
surdirmeyi basarabilirse belgenin
gecerliligi devam edecek.

Cortified
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Bugiine kadar pek

¢ok standard: yerine
getiren Yesim Tekstil,
bilgi gizliligi ve
giivenliginide TS

ISO IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim
Sistemibelgesiile
saglayacak.

ISO/IEC 27001:2005 Nedir? Neler saglar?

ISO/IEC 27001:2005 belgesi temel olarak, bilginin
elde edilebilirligi, buttinlugt ve gizliligi ile ilgili risklerin

belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi ilkesine dayaniyor. ilgili
taraflar arasinda musteriler, calisanlar, ticari ortaklar ve
genel olarak toplumun ihtiyaclari da yer aliyor. Bu belgeyi

cok giiclii bir gostergesi olarak algilaniyor.

Korunmayan sistemler, bilgisayar kaynakl sizma, sabotaj ve
virtislere davetiye cikarir. Bilgi gtivenliginin saglanamamasi,
isletmelerin temel bilgilerinin sizmasi, calinmasi ve kaybina

neden olabilir. Bilgi glivenligi yonetim sistemi, ticari
partnerlerinize ve musterilerinize bilgi glivenligini ciddiye
aldiginiz gbsterir. 1S0 27001, bilgi glivenliginin is yapabilmek
icin 6n sart, beklenti, stzlesme sarti oldugu pek cok kurulus
ile is yapmanizi saglar. Guvenlik stireclerinizi musterilerinize
gostermeksizin, IT sisteminizin glivenli oldugunu tctinci
taraflara aciklamanizi kolaylastirir. Olasi bir glivenlik ihlalinin
etkilerini minimize ederek, kurulusunuzun is stirekliligi planini
gelistirilmesine yardimci olur. Sistem zaaflarini ve giivenlikle
iLgili tehlike risklerini azaltir, gerekli kontrol mekanizmasinin
islemesini saglar.
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Kanuni calisma kosullar

=x» Calsanlarimiz ulusal ve uluslararasi
standartlara gore belirlenmis
kosullarda calismakta ve maaslarini
almaktadir. Yesim Tekstil'de 3 aydan
fazla stre caligan herkesin maasi
asgari Gcretin Gizerindedir.




Yesim Tekstil'de, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili
yasasl uyarinca diizenlenen ‘is Kanunu’ ve TEKSIF (Turkiye

Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikas!) ile isveren
arasinda diizenlenen ‘Toplu is Sozlesmesi’ hitkiimleri
uygulanmaktadir. idari kadro (beyaz yaka) ‘is Kanunu'na;

calisan kadrosu (mavi yaka) ise ‘Toplu is Sézlesmesi’

hikimlerine tabi tutulmaktadir.

“Toplu Is Sézlesmesi” kurallari, ‘is Kanunu' ile

karsilastirildiginda isci haklari agisindan her zaman daha

ivi kosullar sunmaktadir. Yesim Tekstil, TEKSIF ile isbirligi

yapmaya basladig 1983 yili itibariyle, isci alimlarini bu

stzlesmeye uygun olacak sekilde gerceklestirmektedir.

Bu kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu isgi
calistiritmamaktadir. Yeni is¢i alimlarinda, pozisyonun
niteligine gore belirlenen deneme stiresini (1-3 ay)

tamamlayan tim calisanlar, bu stirenin sonunda kadrolu
calisanlar basligi altina dahil edilmektedir.

Maaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
belirlenen asgari ticret Uzerinden belirlenmektedir. Yeni ise
baslayanlara 3 ay sureyle asgari Uicret 6dendikten sonra

“Toplu Is S6zlesmesi’ anlasmasi geregi maaslari, belirlenen
oranlarda artiritmaktadir. Yesim Tekstil'de 3 aydan fazla siire
calisan herkesin maasi asgari Ucretin tzerindedir.

Yas Grubuna Gore Calisan Sayisi
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Emegin karsiligi degerlidir

Yesim Tekstil'de ¢alisanlar emeginin karsiigini sadece maasla degil,
sosyal yardimlarla da almaktadir.

Yesim Tekstil'deki sosyal yardimlar

Calisanlarin 6grenim goren cocuklarina her cocuk icin + Cocuk sahibi olan calisanlara her cocuk icin ayri olmak
ayri olmak tizere ‘tahsil yardmr’, tzere ‘cocuk yardimr’,* Yillik izine ¢ikanlara ‘izin yardims’,
Evlenen calisanlara ‘evlilik yardimr’, + Heray, 5 giinlik calisma tutarinda ‘ikramiye 6demesr’,
Yeni cocuk sahibi olanlara ‘dogum yardimr’, - Tum calisanlara dini bayramlarda ‘bayram yardimr’,
Birinci derece yakinini kaybeden calisanlara ‘6lum - Tum calisanlara her ay ‘yakacak yardimr’,
yardimr’, + Tum calisanlara, fabrikanin Urettigi trtinden senede 1
Askere gitmek Uzere isten ayrilan calisanlara ‘askerlik kez hediye,
yardimr’, - Tum calisanlara Ucretsiz ulasim yardimi,
Ramazan ayinda oruc tuttugu icin yemekhane - Tum calisanlara giinluk iicretsiz yemekhane yardim,
hizmetinden yararlanamayan calisanlara ‘yemek Ucreti Ttim calisanlara tic avda bir 40 ke ‘erzak vardimi’
iadesi’ T -ay g 4
Ucretsiz kres hizmeti
Turkiye Tekstil Orme ve Yesim Tekstil, zorunlu olmamakla birlikte calisanlarina
Giyim Sanayii (TEKSIF) sendikaya iiye olma hakki tanimaktadir.

iscileri sendikasi ile Yesim
Tekstil arasinda Kasim ayi

icerisinde toplu sozlesme ]
imzalandi. So6zlesme Sendikaya iiye
maddeleri Aralik ayindan 23‘;755“”5“”
itibaren yiiriirliige girdi. N
Sendikaya liye
olmayan calisan

4 sayisi
Yesim Tekstil, ‘Is Kanunu’

geregince %3 oraninda
engelli personel calistirma
kosuluna uymaktadir.

Yesim Tekstil'de calisabilmek

icin T.C. vatandasi olunmasi
sart degildir.

B Beyaz Yaka W Mavi Yaka
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Kres fabrikamiza renk katiyor

Gocuklann saghgi, mutlulugu ve egitimleri i¢in kreste egitim sertifikali, 1
yOnetici, 2 ybénetici yardimecisi, 11 6gretmen, 1 hemsire ve 10 bakicidan olusan
toplam 25 kisilik uzman bir ekip calismaktadir.

Yesim Anaokulu 07.00-23.00 saatleri arasinda haftanin

6 giind aciktir. Kres yénetmeligine gore annelerin yani sira
babalar da cocuklarini getirebilmektedir. Kreste velilerin
memnuniyetini lcmek i¢in son 3 yildir anket calismasi
yapilmaktadir. Anket sonuclari herkesle paylasilmakta ve
cikan sonuglara gore iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Yesim calisanlarinin 0-6 yas grubundaki cocuklarina ticretsiz
hizmet veren 1000 cocuk kapasiteli kres, cocuklarin tim
ihtiyaclarina cevap vermek tzere yapilmis, son derece
modern bir tesistir. Halen 305 cocugun devam ettigi Yesim
Anaokulu’nda dzel kreslerin egitimine paralel bir egitim
verilerek gocuklarin, kisisel ve sosyal yonlerinin gelisimi
hedeflenmektedir.

Cocuklarin kisisel gelisimi onemli

2011 yiindan bu yana ¢ocuklarin kisisel gelisimine farkli
derslerle katkida bulunabilmek igin kresin egitim programina
paralel olarak yeni dersler muifredata eklenmistir. Yeni
programa gore 5 ve 6 yas grubu satrang, drama, halk
oyunlari ve cevre derslerini almaya baslamistir.

Kreste gcocugu olan ¢alisanlar
huzurlu
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Kres memnuniyet anketinin sonuclari

Calisanlarin kres memnuniyetini 8lcmek amaciyla Mayis ayinda bir memnuniyet anketi yapildi. Cocuklari krese devam
eden Yesimlilerle yapilan anketin sonuglarini asagida bulabilirsiniz.

Kres velilerimizin;
% 92’si sinif 6gretmeninin cocuguna karsi yaklasimindan memnun.
%86’sI sinif 6gretmeninin kendisine karsi yaklasimindan memnun.
%85’ herhangi bir sorunu oldugunda kres ynetimine kolaylikla ulasip, cevap alabildigini sdyliyor.
%80’i kresin temizliginden memnun.
%78’ kreste verilen egitimden memnun.
%78’ kreste cocuklar icin diizenlenen sosyal aktivitelerden memnun.
%77’ si kresteki saglik problemlerinde yeterli hizmet alabildigini distintiyor.
%77’si cocugu hakkinda yeterli bilgi aktarimi yapildigini ve sorularina aciklayici cevap verildigini diistintiyor.
%77’si cocugunun krese gelmekten mutlu oldugunu distintiyor.
%76 ’s| kresteki beslenme diizeninden ve yemeklerden memnun.

%72’si kreste cocuklar icin bulasici hastalik, kaza ve tehlikelere karsi gerekli Gnlemlerin alindigini diistintiyor.
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Yesim Kresi
25. yilini kutlad

Yesim Kresi 2013 yilinda 25. kurulus yildsnimini gesitli
etkinliklerle kutladi. Uludag Universitesi ishirligiyle, Yesim
Kresi'nin 25. yilini kutlamak amaciyla bir proje gerceklestirildi.
Proje kapsaminda Uludag Universitesi &grencileri, “Doga-
cocuk” ve “Oyun-cocuk” konularinda hazirladiklar seramik

panolari, kres duvarlarina monte ettiler.

fo.g

Etkinlikler kapsaminda, Uludag Universitesi ile 2010 yilinda
imzalanan Universite Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USIGEM) protokolii cercevesinde, Giizel
Sanatlar Egitimi Blimu Resim-is Anabilim Dali Seramik ana

sanat dali 6grenci ve 6gretmenleri, kres duvarlari icin cocuk
oyun ve doga temali seramik panolar hazirladi. Ogrenciler,
biittin bir ders yili boyunca hazirladiklari rengarenk panolart
kres duvarlarina kendileri monte etti. Seramik panolarin
acilisi, Yesim Kresi’nde diizenlenen bir toren ile yapildi.
Torene Yesim Tekstil CEO’su Senol Sankaya ve projede gorev
alan dgrenci ve dgretmenlerin yani sira Uludag Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Altun ve Resim
Bolumu Baskani Doc. Dr. Gonca Erim katild. Kres duvarlarini
rengarenk siisleyen bu panolarla, kres cocuklarinin dogay:
tanimasi ve farkli oyunlari panolardaki resimlerden gorerek
ogrenmeleri amagcland.
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Yesil Fabrika
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Yyesim

GEVRE - iS5 SAGLIGI - i$ GOVENLIGE POLITIKASI

“Hazir gigim wve ev tekstill sektdrinde dinya markalarinmn ltrﬂqﬂ
dretim ortads olmak” viryonuna sahip ve sosyal sorumiuluklarnm
bilincinde olan girketimiz

e Cowre v J3 Safidlr - 5 Giwenlly de gl wiudd meviesl ve
midgterdenminn konuyia gl 5 oovtaier kurstarm sivell olavak
itlmmey ve uygun sekilde [aaliyel postenmey

* Gevre kirkenmesini dnlertey] ve Kirliigl kaynaginds azaftmay




Yesim Tekstil gevre dostu
suirdirilebilir faaliyetleriyle,
enerji dostu projeleriyle,
atiklan azaltma ve geri
kazanmm ¢ahismalaryla
uretimin her asamasinda
dogaya zarar vermemeyi
kendine ilke edinmistir.

- Uretimde cevre sorumlulugu

2013 yilinda
1.487,000 TL’lik
Kurumsal Sosyal

Yesim Tekstil kuruldugu ilk glinden bu yana sosyal
sorumluluklarina sahip cikmis, yesil fabrika anlayisi
dogrultusunda Uretim yaparak calisanlarina, musterilerine,

Sbﬁlg:sl::lk fason ve tedarikgilerine 8rnek olmayi, toplumu da bu
konuda bilinglendirmeyi hedeflemistir.
600.000 TL'sini - / '

¢evre calismalar

N Yesim uzun yillardir yrattugt cevre ile ilgili calismalari,
icin ayirmastir.

firma is siireclerine de entegre etmistir. insan odakl
anlayisla yapilan bu faaliyetler, uluslararasi standartlarda
uygulanabilir ve gelisime agik bir sistematige oturtularak,
performans kriterleriyle de takip edilmektedir. Yesim’in

bu konudaki calismalarina Kiiresel ilkeler Sozlesmesi,
SAB000, Oekotex Standard 100, GOTS ve OE belgeleri yon
vermektedir.

Atik su, hava kirliligi, tehlikeli atik ve kati atik olusumuna
neden olan faaliyetler T.C. Orman Bakanligl ve Cevre
Bakanligi Yonetmelikleri'ne uygun olarak ve ayrica Yesim'in
Cevre Yonetim Sistemi ile izlenir. Firmanin cevre konusundaki
oncelikli hedefi, yapilan her calismanin basta calisanlara

ve paydaslara olmak tzere, tim topluma katki saglamasi,

boylelikle strdurdlebilir olmasidr.
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Hedefimiz:
uretirken
tiiketimi azaltmak

Yesim'’in ¢evre ile ilgili
yaphgdi ¢calismalar basta
CEO $Senol Sankaya olmak
Uzere st yonetim tarafindan
desteklenmekte ve takip
edilmektedir.




2013 yilinda yapilan
enerji tasarrufu amacli calismalar ve sonuclari

=S¢ | Kompresorlerde otomasyon uygulamasi

Kompact makinelerde kenar kolalama

Elektrik  [Fnevists degistirilmesi

Bljer| == Isi geri kazanim sistemi

Ram makinelerinde kizgin yag sisteminin
Dleesliers - kaldinlarak direkt yanma sistemine
gecilmesi.

2013 yilinda yapilan
cevre dostu projelerimiz

Boyahanede yapilan su ve enerji tasarrufu projeleri:

On terbiye islemlerinde zaman, su ve enerji tasarrufu
kazanimi projesi. Bu proje ile 6n terbiye islemlerinde
yilda %30-35 su, %20-25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedeflenmektedir.

Boyama makinesinde dusik flote ile boyama projesi.
Bu proje ile boyama islemlerinde %30 su, %25 eneriji
tasarrufu yapilmasi hedeflenmektedir.

Yikama prosesinde su ve kimyasal yerine ozon kullanimi
projesi.

Polyester ve pamuklu susuz boyama projesi.

180.000 kg/yil CO?
emisyon azalmas.

350.000 kg/yil CO2
emisyon azalmasi.

14.000.000 kg/yil CO?
emisyon azalmasi.

2.950.000 kg/yil CO?
emisyon azalmasi.
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Su hayattir, kl\ﬁ/m%tiniabitiyoruz

= M h 2

2000 yiiinda kendi antma tesisini faaliyete ¢

bin ton suyu antarak dogaya geri vermektedir.
firmanin kendi blinyesinde olmasi, kapasitesi ve u
standartlardaki yapisiyla ilk érneklerindendir.

Elektrik Tiiketimi (Kw) Dogalgaz Tiiketimi (Kw)

Demineralize Su Tiiketimi (m?) Komiir Tiiketimi (ton)

20713 yilinda cevre ile ilgili yapilan ttim denetimlerde
major hichir hataya rastlanmamis olup hig cevre
kazasl yasanmamistir.
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Doga dostu markalar

Yesim'in doga dostu markalar “yesil fabrika” konseptinde yapilan tretimin ve vizyonunun bir simgesi de ayni zamanda. 2010
yilinda Yesim Organic, 2011 yilinda da Yesim Recycle markasinin patenti alinmistir.

Yesim’e online takip

Bursa Biiyiksehir Belediyesi'nin Bursa’'da baslattig “atik kurduklarini, bu dogrultuda 9.

sularin online izlenmesi” uygulamasi projesine Yesim tesisi Yesim Tekstil'de hizmete

Tekstil de katildi. Bursa Biiytiksehir Belediyesi tarafindan aldiklarini vurgulad. Yesim ‘

8 firmada kurulan online izleme istasyonlarinin doku- Tekstil’e kurulan online takip

zuncusu Yesim Tekstil'e kuruldu. Eylul ayinda Buiytiksehir sistemi suyun parametrelerini

Belediye Baskani Recep Altepe konu ile ilgili olarak Yesim tlcliyor ve anlik olarak BUSKI ve il Cevre Midurlugi'ne
Tekstil'e gelerek Yesim Tekstil CEQ’su Senol Sankaya ile iletiyor. Parametreler coziinmtis oksijen, suyun iletkenligi,
birlikte istasyonda incelemelerde bulundu. Baskan Altepe, suyun PH degeri, suyun sicakligi ve debisi olarak degerlen-
Bursa’daki her fabrikaya tek tek online izleme istasyonlari dirilmektedir.

2014 yiinda hayata gecirecegimiz projelerden hedeflenen kazanimlar

575.800kg/yil CO?
Yumusak su ve sert su pompa motorlarinda degisken emisyonunun azalmasi.
hiz kontrol tnitesi kullanmasi.

: . . N 265.500kg/yil CO?
Elektrik Ilfllj.ll\{gnﬁ)l(:nn';p‘;? motorlarinda degisken hiz kontrol tnitesi S -
Dis aydinlatma lambalarinda led lamba uygulamasi 130.000kg/yil CO?
emisyonunun azalmasi.
Ramdz makinasinda atik sicak gaz ile makineye 70-000k8/ yiL Co?
0 verilecek temiz havanin isititmasi. emisyonunun azalmasi.
Dogalgaz ) N
Compact ve numune QUzboya makineleri icin buhar 500.000kg/yil CO?
sistemi (Pazar giinleri) emisyonunun azalmasi.

2015 yili hedefleri

isletmede kullanilan suyun %50’sinin Ustiinde tekrar geri kazanimi,

Organik kumas uretiminin toplam tretim icerisindeki oranini %25’e getirmek .

Uretilen kumaslarda BCl sartlarina gore tretilen pamuktan yapilan iplik kullanimini toplam kumas tretimi
icinde %20’ye getirmek.

Afrika pamugu kullaniminin payini toplam tretim icinde %4’e getirmek.

Recycle kumas tretimini toplam kumas tretimi icinde %5’e getirmek.
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. e
Cevre bizim
sosyal

sorumlulugumuz

Yesim Tekstil gevre konusunda sosyal
uygunluk yuktmliliklerinin yani
sira sosyal sorumlulugu kapsaminda
bircok calismay1 da gonilla olarak
yuriutmektedir.

Minik TEMA Projesi

TEMA ile Yesim kresinin gerceklestirdigi ortak proje
kapsaminda 2011 yilindan itibaren her yil 6 yas grubu
ogrencileri TEMA'nin gondilli yesi olarak mezun olmaktadir.
Bu proje kapsaminda yil boyunca kresin egitim programi
dahilinde cocuklar cevreyi koruma ile ilgili cesitli egitimler
alarak etkinliklere katitmaktadirlar. Her yil sonunda da 6

yas grubu cocuklarina mezuniyet toreninde aldiklari cevre
egitimlerinin simgesi olarak rozetleri takilarak TEMA'ya
tiye yapilmakta ve tyelikleri 18 yasina gelene kadar devam
etmektedir. 2013 yilinda mezun olan 54 cocuk

“Minik TEMA” tiyesi olarak mezun olmustur.

Kardes Koy Projesi (Stikriye kdyii - 2000)

Siitkrii Sankaya Hatira Ormani (2006)

Geri Donisiim Dostu Okullar Projesi (2007)

Kiresel Isinmaya Onlem Alalim (2007)

Firmanin Once insan dergisinde licretsiz olarak TEMA ilanlari
vavinlanmistir (2009 - 2011)

Minik Tema Projesi (2011)

Yesim Tekstil Bilisim Teknolojileri’nde yapilan “Yesil IT” calismalari

2008 yilinda BLADE Server kullanimina gecilerek daha
az yer, eneriji ve iklimlendirmeyle Yesim biinyesinde Yesil
IT calismalari baslamis oldu.

2008’den sonra bilgisayar alimlarinda cevreci yaklasimi
olan DELL Vostro trtnleri ve LCD monit6r alinarak Yesil
IT calismalarina destekte bulunuldu.
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2009'den itibaren elektronik atiklarimiz sertifikali geri
donustm firmalari ile imha edilmeye basland.

2014 yiinda Green IT anlayisi dahilinde Active Directory
2012 gecis projesi ile sunucular tzerindeki gtic
tuiketiminin azaltilmasi hedeflenmektedir.



yasam donglisinde ¢gevreye zararl etkisini
azaltmayi hedefliyor. Bunun i¢in de kaynaklan daha
az tiketerek, trinleri tekrar kullanarak, yeniden
isleyip kullanilir hale getirerek dogaya dost tiretim
icin alternatif calismalar yapmaktadar.

Atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanr,
geri doniisiimii veya bertarafi saglanir.

Bitki glar yemekhanede toplanmaktadir. olarak toplanip dogaya zararsiz hale
T

glar Cevre Bakanligl tarafindan lisansli getirilmek icin geri dontisim lisansl

firm erilmektedir. firmalara gonderilmektedir.
Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik alaninda - Kullanitmis kablo ve elektrik
toplanarak, akredite firmalara verilir. ekipmanlari bu atiklar icin ayrilmis

konteyner iginde gecici olarak
tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik
elektrikli ekipmanlar biriktirildikten

sonra geri donisim icin lisansli firmalara
satilmaktadir.

Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC'ler
kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan tehlikeli
atik alanina (gecici olarak) génderilir. Daha sonra
kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC'ler lisansli
araclarla geri donistim lisansli firmalarla tasinir.
Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri
olarak toplanmakta ve medikal atik toplama lisansi
olan bir firmaya verilmektedir.

Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak
toplanmaktadir. Atk floresan lambalar tehlikeli
atik alaninda bu atik icin ayrilmis konteynirda gecici

Atik kagitlar diizenli
bir sekilde toplanarak
lisansli geri doniisiim
firmalarina verilir.

Atik piller toplanarak
giivenli bir sekilde imha
islemini yapan geri doniisiim
firmalarina verilir.

Atik plastikler toplanarak
lisansli geri doniisiim
firmalarina gonderilir.
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Sosyat
Sorumtuluk
Projelert







Sosyal sorumluluklarinin
farkinda

Yesim Tekstil iretirken sosyal uygunluk kosullarini saglamanin yaninda
goénillilik esasiyla sosyal sorumluluk projelerine de imza atiyor. Sosyal
sorumluluk projelerinde éncelikli konulan; ¢alisanlar, ¢evre, egitim ve spor.
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Kuliipler kisisel gelisimi destekliyor

Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarini renklendirmek
icin bir cok sosyal aktivite kuliibiinii hayata gecirdi. Bu kuliiplerde Yesim calisanlar goniillii olarak yer alip
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu cercevede 2013 yilinda diizenlenen etkinlikler;

Gezi ve Eg[ence Kuliibii + Kresteki Cocuklara Meditasyon Egitimi

Stajyerler icin Botanik Park gezisi (8 Mayis 2013) (1 Eylul ve 1Kasim 2013)

Bowling Turnuvasi (8 Kasim 2013) . . L

Inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

Moda Kuliibii - Inovasyon ve Teknoloji Kuliibii Biltenleri (Subat, Mayis,
Temmuz ve Eylil aylarinda olmak tzere toplam 4

Erdinc Karatas ile “WGSN Trend Sunumu’ .
bulten yayinlad.)

(11 Temmuz 2013)

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Kizlay'a kan bagisi (18 Kasim 2013)

Fiitliristler Kuliibii

Nergis Akincr ile “Futtirizm ve genclik” egitimi
(24 Temmuz 2013)

Futiristler Kultibii Biltenleri (Nisan, Haziran, Agustos

“Maasindan 1TL" ve “LOSEV" kampanyalari
(Ocak ve Temmuz 2013)

ve Kasim aylarinda olmak tizere 4 biilten yayinladi.)

Spor Kuliibii
Siikrii Sankaya Futbol Turnuvasi (Ekim-Kasim 2013)

Pozitif Diisiince Kuliibii

Hatice Unal ile “Pozitif Diislince” sdylesisi
(31 Temmuz 2013)
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Kelebegin Dinyast=

t, 'Kﬂf»ﬁﬂ d-ggi,fffﬁfp
toplum degisir...

Calisanlarinin kisisel gelisimine katkida bulunmayi ilke

edinen Yesim Tekstil 30.yilinda, sirket biinyesinde calisan
tim kadin personeli icin, saglk, hukuk ve aile/kisisel gelisim
konularinda farkindalik yaratilmasini amagclayan “Kelebegin
Dinyasi” projesini hayata gecirdi.

Projenin acilis toplantisi kadin ¢alisanlarin, miisterilerin

ve Uludag Soroptimist Kullibii tyelerinin katiimi ile kasim
ayinda, Yesim Tekstil'de yapildi. Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda; “Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Hukuk”, “Kadin ve
Aile/Kisisel Gelisim” Uic ana basligl altinda gerceklestirilecek
etkinliklerle, kadinlarin farkindaliklarinin arttirilmasina
yonelik calismalar yapiliyor. Proje kapsaminda kadinlarin
hukuksal haklarindan, gidalarin dogru kullanimina

kadar farkl konularda egitimler diizenleniyor. Egitimler,
sirket icerisinde gerceklestirilen gesitli etkinliklerle ve
kultp tyelerinin Yesimli kadinlara verdikleri ggnllu
danismanliklarla da destekleniyor.
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Yesim Tekstil
“Kelebegin
Diinyasi”na
kapilarim acti

Yesim Tekstil 30.yilinda Uludag
Soroptimist Kuliibii ile birlikte hayata
gegirdigi “Kelebegin Dinyas1” projesi
ile kadin ¢alisanlannin hayatlarina
dokunuyor.

“Kelebegin Dunyas|” projesi kadinlarin cocuguna, esine,
ailesine yon verip toplumun temeli oldugu gdzoniinde
bulundurularak hayata geciriliyor. Kadin egitilirse, kadinin
gorglisu artarsa, kadinin nezaketi artarsa, toplumun
gelisecegi ve toplumun kalitesinin de artacagi distnuliyor.

Edward N. Lorenz’in “kelebek etkisi” kuramindaki “kelebek”
de kadinlara benzetilerek kelebeklerin zarif ve renkli
yapilariyla minik kanat cirpislariyla yavas yavas her seyi
degistirebileceginden yola cikilarak projeye “Kelebegin
Dunyas!” adi verildi.

Diinya capinda yaygin goniilli bir kadin kurulusu olan
Soroptimistler ise; ulusal ve uluslar arasi calismalar
yaparak ttim insanlarin, 6zellikle kadin ve cocuklarin
temel haklarinin esitlik esasina gére korunmasi ve kadinin
statlistinuin yukseltilmesi amaci ile gerek ekonomik, sosyal

kalkinmasina, gerekse saglik ve egitimine yonelik projelerle
bariscil ve sevgi dolu bir diinya yaratmayi hedefleyen bir
sivil toplum orgutd.




Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda 2013 yilinda verilen egitimler:

Tarih Konu Konusmaci
13.Haziran.2013 6 Yas cocugunun gelisim zellikleri Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii
25.Temmuz.2013 5 Yas cocugunun gelisim 6zellikleri Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii
12.Eylul.2013 0-4 yas arasi cocuklar icin uyku egitimi Cocuk Uyku Danismani Pinar Sibirsky
26.Eylul.2013 4 Yas cocugunun gelisim dzellikleri Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii
26.Eylul.2013 Bilinglen, siddeti onle! Sosyolog Dr. Pelin Feymi
31.Ekim.2013 Dogru beslenme nasil olur? Diyetisyen Merih Eskicioglu
01.Kasim.2013 Saglikli yagam icin motivasyonumuzunasil saglariz? Psikolog Asli Caglar Ozkur
28.Kasim.2013 3 Yas cocugunun gelisim dzellikleri Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii
12.Aralk.2013 Kadin haklari Avukat Ozce Oztiirk Boga
18.Aralik.2013 Saglikli yiyecek hazirlama ve yiyecekhazirlamada hijyen Diyetisyen Merih Eskicioglu

Yesim Kadinlar Kuliibii ve Uludag Soroptimist Kuliibii isbirligi

Yesim Kadinlar Kultibé’'ntin Uludag Soroptimist Kultibi ile gelir ise kadinlarin, geng kizlarin toplumdaki stattistinu
birlikte imza attig proje kapsaminda, tinlti magazalardan gelistirmek tizere uygulanacak farkli organizasyonlarda
ithal markali gelinlik ve tuvaletler Soroptimist Kuliibl’niin kullanitmak tizere Uludag Soroptimist Kullibt’'ne bagisland!.

Niltifer'deki imece Kullip Merkezi'nde yapilan kermesle
uygun fiyatlara satildi. Gerceklestirilen projeden elde edilen

KELEBEGIN DUNYASI PROJESI
* KADIN DEGISIRSE,

TOPLUM DEGISIR

Yesim Tekstil calisanlarinin
I.'. Proje, Yesim Tekstil'de calisan
C e © o o °

--------- S i —
anass® 1305

% 5 5 2 i ka d In kadini kapsiyor

Uzmanlar tarafindan Bugiine kadar toplam Proje kapsaminda

_____ ®

22. saat 261isaat

iizyiize danismanlik
/ Mlzmetl verildi ey
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konusmaci kadin
calisanlarimizla bulustu

Proje baslangicindan '

bu yana 3 kez
Hiz %
kesmeden
77 devam
[ —— ediyoruz x
e-biilten

kilo verdi yayinlandi
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Yesim gencleri g

=

Calisanlanna
oldugu kadar
stajyerlerinin de
kisisel gelisimine
6énem veren

Yesim Tekstil,
gengleri gelecege
hazirhiyor.

Gelecege yolculuk

Yesim Tekstil biinyesinde calisan liseli stajyerlere yonelik

de 2012 yiindan itibaren kisisel gelisim programi baslatt.
Baslatilan bu programla staj donemi boyunca 6grencilerin
mesleki gelisimlerinin yanisira kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak hedefleniyor. Bu egitimler kapsaminda 2013 yilinda
gerceklesen seminerler;

Hatice Unal ile Pozitif Duisiince (22.0cak.2013)

Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii ile Sinav Kaygisi ile
Bas Etme Yontemleri (12.Mart.2013)

Sosyolog Pelin Feymi ile «Biliclen Siddeti Onle» egitimi
(09.€kim.2013)

Dilek Cesur ile Sosyal Sorumluluk ve Gonullitik
(06.Kasim.2013)

Cem Cagal ile Takim Olmak (11.Aralik.2013)

Yesimli stajyerler egitim goniilliisii oldu
Yesim Tekstil lise stajyerlerinin staj ddnemi boyunca mesleki
gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerine de katkida
bulunmak amaciyla her ay katitmalari zorunlu olan “Gelecege
Yolculuk”™ adinda bir dizi gelisim semineri diizenliyor.

Bu seminerler kapsaminda 6 Kasim'da Kurumsal iletisim
Mudur Dilek Cesur “Sosyal Sorumluluk ve Gonulliluk”
konusunda stajyerlere yonelik bir farkindalik egitimi verdi. Bu
egitiminin hemen ardindan stajyerlerin sosyal sorumluluk ve
gonulltlik bilincini gelistirmek amaciyla Yesim Tekstil'de bir
proje baslatild.

Projeye katilan 43 stajyer kendilerine verilen defterleri 5

TL bagis karsilgr hediye ederek, 2.600 TL bagis topladilar.
Kampanya sonunda en ¢ok bagis toplayan stajyerler ozel
odullerle ddullendirilirken, toplanan bagis maddi durumu
yetersiz Universite dgrencilerinin egitim masraflarina katkida
bulunmak tizere Turk Egitim Vakfi Stikrii Sankaya Egitim
Bursu fonuna bagisland.

Stajyer Gelisim Programi

Temmuz- Eyliil 2013 dénemi boyunca tniversite 6grencileri
icin devam eden “Stajyer Gelisim Programi” cergevesinde,
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elecege hazirliyor

is hayatina iliskin cok sayida seminer ve soylesi diizenleyen
Yesim Tekstil, sosyal etkinlik kultipleri araciigiyla stajyerlerin
hem mesleki bilgilerini hem de is yasamina iliskin birikimlerini
artirmay! hedefliyor. Yesim, genclerin tniversite egitimlerinin
yani sira vizyon sahibi ve nitelikli mezunlar olmalari igin
gelecek yil da “Stajyer Gelisim Programi”ni uygulayacak. Bu
dogrultuda yapilan seminerler;

Neslin Gazioglu ile Yalin Yonetim Modeli
(03.Temmuz.2013)

Ozlem Senkoyuncu ile Kariyer Firsatlari ve s
Goriismesine Hazirlik (10.Temmuz.2013)

Dilek Cesur ile iletisim ve Beden Dili (17.Temmuz.2013)
Nergis Akinci ile Futurizm ve Genglik (21.Temmuz.2013)
Hatice Unal ile Pozitif Diistince (31.Temmuz.2013)

Ayca Bolten Ulki ile Kendi Kariyer Kocunuz Olun
(15.Agustos.2013)

Stajyerlere sinav kaygisi egitimi

Yesim Tekstil Universite sinavina girecek, sinav kaygisi tasiyan
lise stajyerlerine destek oldu. Bu cercevede 12 ve 14 Mart
tarihlerinde Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulki tarafindan
“Sinav Kaygisi ile Basetme Yontemleri” konulu egitimler
verildi. Yaklasik 60 6grencinin katildigi ve dogru nefes alip
verme ve gevseme tekniklerinin de anlatildigi egitimler 2 saat
surdu. Stajyerlerin sinav kaygilarinin azaltilmasina yonelik
gerceklesen egitimler, stajyerler tarafindan yogun ilgi gordu.

Sanayji-iiniversite isbirligi

Yesim Tekstil, Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakuiltesi
Tekstil Tasarimi ve Uretimi B&lumii'nden her yil 2 8grenciyi
stajyer olarak kabul etmek Uizere bir protokol imzaladh.

Bu protokole gore Yesim Tekstil 16 hafta stireyle is Yeri
Egitimi icin Gazi Universitesi 8grencilerini kabul edecek ve
ogrencilerin sektdre atilmadan 6nce tecrtibe kazanmasina
destek olacak. Yesim Tekstil'den &grenciler hakkinda alinan
geri bildirimleri Gazi Universitesi egitim kalitesini yikseltmek
ve ihtiyaclar dogrultusunda tekstil tasarimcilar yetistirmek
icin kullanacak.



Yesimspor
genclere
basketbolu

sevdiriyor

Siikrii Sankaya Basketbol Turnuvasi

Nergis Holding kurucularindan Merhum Stikriti Sankaya’'nin
6limunun 8. yilr anisina 9-10 Ekim 2013’te Bursa’da Sukri
Sankaya Basketbol Turnuvasi diizenlendi. Turnuvaya

Yesimspor’un yani sira Tofas, Oyak Renault ve Osmangazi
Belediyespor katildi. Turnuvanin galibi Yesimspor oldu.
ikincisi gerceklesen turnuva her il geleneksel olarak
diizenleniyor.

Yesimspor’dan ornek calistay

Yesim Tekstil 2012 yilinda Turkiye'de bir ilki gerceklestirerek
‘Teknik ve Mental Ekol Calistayr’ yapti. Alt yapidan sporcu
yetistirmek hedefiyle yola ¢ikan Yesimspor, 25Haziran
2013’te 2. calistayini diizenledi. Firmada tam guin olarak
vapilan calistayda kuliibiin teknik ve davranislarla ilgili
standartlarinin nasil gelistirebilecegi konusuldu.

Minik Erkekler demo takim secildi

TBF Egitim Kurulu Turkiye'de ilk kez altyapi ve 1, 2 ve

3. kademe antrendrlerine y&nelik olarak diizenlenen ve
2013- 2014 sezonu kart vizelerini alabilmeleri icin katiimin
zorunlu oldugu gelisim semineri Kusadasi'nda gerceklesti.
Seminerde, basketbol temel tekniklerinin ogretimi

ve uygulamalart ile altyapi basketbolcularina kuvvet
uygulamalari konulari ele alinirken, Yesimspor Minik Erkek
Takimi da uygulama grubu olarak seminere katildi. Yesimli
minikler, seminer sonunda TBF Egitim Kurulu Baskani Kamil
Uzun ve TBF Egitim Kurulu tyeleri tarafindan tesekkdir
belgesiyle ddullendirildi. Buyuk ilgi géren seminerde,
Yesimspor Kuliip Direktorii Cem Cagal da “Bireysel Savunma
ve Sut Teknigi Ogretimi ve Uygulamalari” konulu egitim
verdi.

Siikrii Sankaya Futbol Okulu

20089 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular Dernegi
tarafindan yaptirilan Stkrii Sankaya Futbol Okulu’na maddi
ve manevi destek verilerek yizlerce cocugun profesyonel
kosullarda spor yapmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda
2013 yaz déneminde Yesimlilerin cocuklarina verilen 6zel
kontenjanla 30 cocuk Sukrii Sankaya Futbol Yaz Okulu’ndan
licretsiz olarak yararlandi.
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Yesim Tekstil 2013 yilinda 1.487,000
TLlik Kurumsal Sosyal Sorumluluk
biitcesinin 600.000 TL'sini sosyal
sorumluluk calismalari icin ayirmistir.

Kizilay’a kan bagisi

Yesimliler 2013 yilinda da her yil oldugu gibi Kizilay’a kan
bagisinda bulundular. Kasim ayinda yapilan organizasyonla
kan vermek isteyen Yesimliler, Kizilay’in firmanin revirinde
actig kan bagisi noktalarina giderek kan bagisinda
bulundular.

2013 yilinda iiriin bagisi yapilan kurum ve
kuruluslar:

Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV)

Gazeteciler Cemiyeti

WYBS Basketbol Zirvesi

En Kultip

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi

Emine Ornek Okullar
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Paylasmak
giizeldir

Bagislanan iiriin ve adetler:

16264 adet tisort, 250 adet masa ortUsi, 100 adet uzun
kollu tis6rt ve 70 adet carsaf.

Losemili cocuklara erzak yardimi

Yesim Tekstil'de Temmmuz ayinda gerceklestirilen kampanya
ile, gonullu calisanlar, sirket tarafindan kendilerine verilen
erzaklarini Lsemili Cocuklar Vakfi'na bagisladilar. Toplam
282,5 kg erzak LOSEV’e teslim edildi. Teslim edilen erzaklar
LOSEV tarafindan lsemi tedavisi géren ve maddi durumu iyi
olmayan cocuklarin ailelerine dagtildi.

“Maasindan 1 TL” kampanyasina destek

Ocak ayinda Olay FM radyosu “Maasindan 1 TL” adinda
bir kampanya baslatti. Kampanya cercevesinde bir hafta
boyunca kumbaralara para atilarak yardim topland..
Toplanan 550 TL bagis Bursa Valiligi aracigiyla, iki
cocugu talasemi hastasi oldugu icin 10 gtinde bir kanlar
degistirilmek zorunda olan Antalyali Avsar ailesine
gonderildi.

Yesim cevreci filme
sponsor oldu

Sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde cevrenin korunmasina
biiylk 6nem veren Yesim Tekstil,
yapimciligini Marathon Film’in
ustlendigi Balk adl uzun metrajli
sinema filminin sponsorlarindan
biri oldu. Yazar ve yonetmenligini
Dervis Zaim'in, basrollerini de
Biilent inal ve Sanem Celik’in
Ustlendigi Balik adli fitm seyircilere
cevre ile ilgili mesajlar veriyor.




TURK EGITIiM VAKFI
1967

Turk Egitim Vakfi ile
egitime destek oluyoruz

Yesim Tekstil, TEV ile maddi durumu yeterli olmayan bagarili genglerin
egitimine $ukri $ankaya anisina olusturulmus “Stkri Sankaya Egitim Fonu”

aracihigi ile destek olmaktadr.

Her gigek
edjitim igin bir gelecek!

-
p————]
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TEV Siikrii Sankaya Bursu Fonu
her gecen giin biiyiiyor
Yesim’in 2006 yilindan bu yana TEV ile devam eden

sosyal sorumluluk alanindaki birlikteligi istikrarl
adimlarla devam ediyor.

2013 yiinda TEV Mutlu Gin

icekleri kampanyasina verilen

destek ve yapilan farkl bagis
organizasyonlaryla 38.468,00 TL fona
bagis yapilmighr.
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Saghginda egitime elinden geldigince destek olmaya gayret eden
Yesim Tekstil kuruculanndan $iikrii Sankaya’nin bu misyonu firma
tarafindan devam ettirilmektedir. Yesim Tekstil egitime destegi sosyal
sorumlulugunun bir pargasi olarak gérmektedir.

Siikrii Sankaya ilkogretim Okulu

1951 yilinda acilan ve bdlgenin tek okulu olan Stkrii Sankaya
ilkégretim Okulu, 1990 yilinda Bursa Valiligi'nin teklifiyle
kurucumuz rahmetli Stkrii Sankaya tarafindan yenilenmis,
tamir ve tadilati yapilmistir. 2006-2007 yiuinda okula yeni
boldmler eklenmistir. O yildan bugtine kadar da okulun
ihtiyaclar Yesim Tekstil tarafindan karsilanmaktadir. Okulda

1500 civarinda 6grenci egitim gormektedir.
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Siikrii Sankaya Anadolu Lisesi

1996 yilinda Sukrii Sankaya tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligi’na bagislanan okul, Bursa’nin en basarili
liseleri arasinda yer almaktadir. Yesim daha sonraki yillarda
okula bilgisayar laboratuvari da yaptirmistir. Her egitim
ogretim dénemi 6ncesinde de okulun ihtiyaclarina yonelik
katki saglamaktadir.



Once Insan
kurumun
mesaijlarini

yayiyor

Yesim Tekstil'in kurumsal yayini olan Once insan dergisi
sosyal uygunluk ve sosyal sorumluluk adina yapilan
calismalari topluma vayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal
sorumluluk ve cevre konularinda bilgiler yayinlayarak
okuyucularin bu konularda bilinglendirmeyi hedefliyor.

Kiiresel ilkeler Szlesmesinin yayilimi

2012 2013 2012 Global Compact raporumuzu yayinladiktan sonra
Déner | Haber/Yaz . Haber/Yaz . bu bilgilerin yayiimi icin asagidaki iletisim kanallari
Sayisi sayisi kullanilmistir.
Ocak ! 75000 Yesim'in kurumsal web sitesi www.yesim.com’da yeni
Subat 2 109.000 rapor yayinland.
Mart ! 75.000 6 342.000 * Yesim'in kurumsal dergisi Once insan’da raporun
Nisan 2 336.270 yayinlanmasi ile ilgili haber yapildi. Dergi dijital ortamda
Mayis 8 1546.086 www.onceinsan.com sitesinde de yayinlanarak bu
Hagiran : 25,000 4 160648 yayilim internet ortamina da tasind..
Termmmuz 5 36.000 Tum musterilere, fason ve tedarikci firmalara e-biilten
olarak gtnderildi.
Agustos 1 171.642
9000 kisinin tye oldugu Yesim'in Facebook sayfasindan
Bl paylasildi.
Elim 2 11:260 Kurum ici portalda yayinlandi ve bu bilgi paylasildi.
Kasim > 221820 Kurum ici “Once insan” biilteninde haberi yapilarak tim
Aralik 2 k=g calisanlarla paylasildi.
Toplam 2 150.000 36 3.231.102 |

2012-2073 yillarinda Yesim Tekstil, SA 8000, sosyal
sorumluluk, sosyal uygunluk ve Kiiresel ilkeler S6zlesmesi,
Cevre ve Kelebegin Diinyas bahsi iceren 38 Haber/Yazi
gerceklesmistir. Bu haberlerler ile 3.381.102 kisiye ulasilmistir.

.
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Yesim Tecrtibelerini Paylasivor

Bilgi
paylastikca

cogabr

Yesim daha gtizel bir diinya icin
surdurdlebilirlik kapsaminda yaptigi
calismalari ulusal ve uluslararasi
platformlarda paylasiyor.
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Uretimin yarn sira yalin yénetim ve sosyal sorumluluk uygulamalarnyla

da dikkat ceken Yegim Tekstil, farkli kurum ve kuruluglarnn etkinliklerine
katilarak deneyimlerini paylasiyor.

yeni bir arastirma yapildi. Uludag Universitesi Miihendislik
Fakultesi Tekstil Mihendisligi tarafindan ‘Elektromanyetik
Koruma Saglayan Giysiler’ basligi altinda, Yesim Tekstil Orme
Departmani’nin katkilariyla yapilan arastirma, bir doktora
tezi olarak tamamlandi ve Universitede yayinlandi. Proje
ayrica gectigimiz kasim ayinda, dinyanin en saygin tekstil
dergilerinden olan Textile Research Journal'da iki ayri makale

Yesim Tekstil ile USIGEM elele

Yesim Tekstil ile Universite Sanayi Ishirligi Gelistirme

ve Arastirma Merkezi (USIGEM) arasinda 2010 yilinda
imzalanan protokol, Universite sanayi ishirliginin profesyonel
bir kimlige burtinmesi agisindan 6nemli bir drnek teskil
ediyor. Ayni zamanda USIGEM”'in 8zel bir firma ile imzaladig)
ilk protokol olma &zelligini tasiyan protokol kapsaminda

olarak yer aldh.

Siirdiiriilebilirlik calismalar paylasiliyor

2-3 Aralik tarihlerinde Hilton Convention Center’da Yalin
EnstitU tarafindan 6.s1dlzenlenen Yalin Zirve Konferansi’'nda,
Yalin ve Kalite Direktordi Tung Aydogan “Yalin yonetimde
surdurtlebilir gelecek” baslikli bir kanusma yapti.

Dilek Cesur 27 Mart'ta Ege Universitesi Tekstil Toplulugu
surdurtlebilirlik ve Yesim Tekstilin her vil yayinladigi
Global Compact raporu hazirlama konusundaki bilgi ve
tecrubelerini katiimcilarla paylasti.

Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Mudurt Dilek Cesur 21
Mayis 2013 tarihinde Sakip Sabanci Muzesi'nde vapilan
“Surdurulebilir Bir Gelecek icin Pamukta Yenilikler” konulu
konferansa konusmaci olarak katildi. “Surdtrilebilirlik
yolunda sanayi deneyimi” baslikli oturumda Bossa ve Denim
firmalarindan katilan konusmacilarla birlikte konusmaci
olan Cesur, surdurtlebilir bir gelecek icin Yesim'in cevre
konusunda yaptigl calismalari anlatt.

Yesim Tekstil Nike is Birim Direktorti Mazhar Kazancioglu, 2
Ekim 2013'de istanbul'da gerceklesen “Sustainable Business
Summit 2013"e katilarak, “Oyunun Kural:: isbirligi” konulu
panelde, tedarik zinciri stirdurtlebilirliginin énemini ve bu
alanda Yesim Tekstil'in yaptig tedarik zinciri uygulamalarini
anlatt. Four Seasons Bosphorus Otel'de duzenlenen
konferansin uluslararasi ishirlikleri arasinda CDP Global

Compact Tuirkiye, CSR Europe ve UNIDO da ver ald.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan fzmir Subesi
yurtttctluginde 4-6 Ekim 2013 tarihlerinde MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde “Yalin Dontsim’ temasi ile
gerceklestirilen Endustri Muhendisligi Bahar Konferanslar'nda
Yesim Tekstilin yalin uygulamalari paylasildi.

Yaln ve Kalite Direktori Tunc Aydogan ise “Uludag
Universitesi Bilgilendirme ve Ar-Ge Gunleri"ne konusmaci
olarak katildi. “Yalin Diistince ve Uygulamalari” adli panelde
konusmaci olan Aydogan, “isin Sahibi” konulu sunumu ile
Yesim'deki yalin yonetim ve tretim uygulamalarini anlatti.
Aydogan, vaptigl sunum sonrasinda katilimcilardan gelen
sorulari da cevaplad. Aydogan ayrica Nike tarafindan
Cin'de 16.'si gerceklestirilen LDG (Yalin Gelistirme Grubu)
toplantisina da katilarak, Nike yalin tretim vizyonu ve 2013-
2015 sezonunda hazir giyim alanindaki yalin girisimleri
katiimcilarla paylasildi.

Yesim Tekstil insan Kaynaklar Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu
ve Yalin Ofis Sefi Neslin Gazioglu Ozkaya'nin konusmaci
oldugu konferansta insan Kaynaklar, Kalite, Sosyal
Uygunluk, Is Sagligr ve Guvenligi uygulamalarinin yalin
yonetim anlayisi ile Yesim'de nasil esgudumlt bir sekilde
uygulandigl konusunda bilgiler verildi.
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