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— Under 2006 har vi agerat
langsiktigt och kraftigt starkt var
ekonomi, sager Bertil Repfennig,
vd i KPA Pension.

Arets livbolag
KPA Pension valdes for fjarde
aret i rad till "Arets liv- och fond-

forsakringsbolag” av tidningen
Affarsvarlden. Vi far de i sérklass
hogsta betygen nar det galler
kundnéjdhet, service och bemd-
tande samt anpassning till kun-
dernas verksamhet.

Vd har ordet

2006 blev klimatfrdgans dr. Redan i mitten av 1990-talet bad vi vdra
kunder i kommuner och landsting om rdd: Bor vi satsa pd ett ldng-
siktigt miljoarbete? Svaret blev ett rungande ja! KPA Pension blev
1998 det forsta finansiella foretaget i Europa som miljocertifierades
enligt ISO 14001. Vi konstaterar stolt att vi har varit en foregdngare
inom miljoomradet och kan presentera ett enastdende bra miljresul-
tat 2000.

Det gingna dret blev ytterligare ett framgangsrike dr och KPA-

bolagen stirkte sin ekonomi kraftigt.

STARK EKONOMISK UTVECKLING

Resultatutvecklingen har varit mycket stark. KPA-bolagens resul-
tat slog rekord och uppgick till 4,7 miljarder kronor (1,1 miljarder
2005). Premieinkomsterna i livbolagen var fortsact hga under 2006
och nddde 6,4 miljarder kronor (7 miljarder 2005). Samtidigt ckade
solvensen kraftigt till 140 procent, den hogsta ndgonsin (125 procent
2005). Det innebir att vra placeringstillgdngar overstiger de garan-
terade ekonomiska dtagandena med 40 procent.

KPA Pensions forvaltade kapital vixer snabbt. Tillvixten beror pd
en stabil kundstock kombinerat med att arbetsgivarna i allt storre
omfattning loser in pensionsitaganden. I slutet av 2006 har vi totalt
45 miljarder kronor i forvaltat kapital, vilket dr en 6kning med nira

5 miljarder kronor jamfort med 2005.

LANGSIKTIGT HALLBAR AVKASTNING

Arets avkastning stannade vid 1,6 procent (10,2 procent 2005).
Aktiemarknaderna utvecklades starkt under 2006 till skillnad frin
obligationer som hade motsatt utveckling till foljd av stigande rin-
tor. Eftersom langsiktig trygghet har hog prioritet f6r KPA Pension,
bestir det forvaltade kapitalet till stora delar av placeringar i rinteba-
rande tillgdngar, vilka paverkats negativt av rinteuppgingen.

Nu har vi skapat en starkare stillning infor framtiden med en
betryggande kapitalbas och storre handlingsutrymme f6r vira pla-
ceringar. Vi kan successivt oka andelen aktier utan att riskera
pensionsspararnas pengar i ligkonjunkturer. Ddrmed skapar vi en

langsiktigt hallbar avkastning.

AVEN SKULDER REDOVISAS
Fran och med 2006 marknadsvirderas inte bara bolagets tillgdngar

utan dven skulderna. Det ir effekten av Tjinstepensionsdirektivet



som infordes i svensk ritc vid drets borjan. Det innebir att vira
pensionsdtaganden i fortsittningen ska virderas realistiskt, med gil-
lande marknadsrinta istillet for Finansinspektionens hogsta rinta.
Direktivet omfattar endast tjinstepensionsforsikringar. KPA Pension
klassificerar frdn och med den 1 januari 2006 samtliga forsikringar
som tjinstepensionsforsikringar, d& andelen privata pensionsforsik-

ringar endast utgor en mindre del av foretagets totala bestdnd.

SKARPARE KONKURRENS MED FLER AKTORER

Konkurrensen hiardnar trots att vi i huvudsak arbetar med kollek-
tivavtalad forsikring. Alle fler aktorer forsoker att komma in pd vira
kirnomraden — att forsidkra de anstillda och att leverera administra-
tiva tjanster till arbetsgivarna inom det kommunala omradet. Vi har
stindigt fokus pd att ytterligare dka kvaliteten pa véra tjdnster och

forbittra servicen till kunderna.

MANNISKA OCH MILJO

Det gingna drets klimatdebatt visar att foretagen maste ha ett vidare
perspektiv. KPA Pension tar ett aktivt samhillsansvar genom tydliga
etiska placeringsregler och ett eget framgingsrikt miljoarbete. Vara
kunder kan se fram emot en trygg pension dir pengarna placeras med
omtanke om minniska och miljo. Hir vill jag ocksd nimna att flera
av vara arbetsgivarkunder visar prov pé ett imponerande miljoarbete.
Exempelvis dr Kristianstads kommun och Stockholms lins landsting

goda forebilder som forhoppningsvis fér efterfoljare.

Vi har flyttat huvudkontoret till S6dermalm i Stockholm. For sdvil
kunder som medarbetare ser vi stora fordelar med att vi alla nu sitter
samlade i en byggnad.

Till sist vill jag passa pd att tacka for medarbetarnas insatser och
for kundernas fortroende under dret. Tillsammans kommer vi att

kunna gora 2007 till dnnu ett framgdngsrike &r.

Gtt {2

Bertil Repfennig, vd KPA {Pension

Hela avkastningen till
pensionstagarna

Som férsta icke-vinstutdelande
forsakringsbolag fordelar KPA
Pension avkastningen enligt en
ny rattvis metod. Den faktiska
avkastningen pa tillgangarna, po-
sitiv eller negativ, fordelas direkt
till kundernas forsakringar varje
kvartal. For helaret 2006 forde-
lades 600 miljoner till dem som
sparar i en traditionell pensions-
forsakring. Det motsvarar 1,55
procent (10,17 procent 2005).

Anpassning till nytt
pensionsavtal

1 januari 2006 infordes ett nytt
pensionsavtal fér kommun- och
landstingsanstéllda, KAP-KL.
Under aret har vi genomfort ett
omfattande arbete for att sys-
temmassigt och administrativt
anpassa hanteringen av pensions-
férmaner och tjanster till det nya
avtalet samt utbildat kunderna
kring de ekonomiska konsekven-
serna.



Affarsidé

Med bra service, unik kompetens
och god avkastning erbjuder KPA
Pension kundanpassade pen-
sions- och férsakringslésningar
till kommunsektorn. KPA Pension
kombinerar trygga pensioner med
ett aktivt samhallsansvar.

Laga driftskostnader

Tack vare vara laga driftskost-
nader har KPA Pension en av
branschens lagsta avgifter pa
pensionsforsakringar. Driftskost-
nadsprocenten, som visar hur stor
andel av premierna som gar till
att tacka vara omkostnader, var
4,1 procent (4,0 procent 2005),
vilken &r bland de lagsta i bran-
schen.

Marknadsledande inom
kommunsektorn

Trots den allt skarpare konkurren-
sen ar KPA Pension fortfarande
marknadsledare pa pensionsom-
radet i kommunsektorn. Vi ad-
ministrerar pensioner at drygt 80
procent av Sveriges kommuner
och at samtliga landsting.

Detta ar KPA Pension

KPA Pension ir det ledande pensionsbolaget inom kommunsektorn.

Vér profil:

* ldngsiktigt trygga pensioner och aktivt samhillsansvar,

¢ enda pensionsbolaget med enbart etiska placeringar, tydliga regler
med minskliga rittigheter och milj6 i fokus,

* stor investerare, som aktivt arbetar for att paverka de foretag vi dr
dgare 1,

e miljocertifierat enligt ISO 14001 sedan 1998.

STOR PENSIONSAKTOR

Sedan 1922 har vi administrerat pensioner for anstillda i kommun-
sektorn. Tack vare ldng erfarenhet har vi en nirmast unik kompetens
pd omradet. Idag ir vi en stor aktor pd den svenska pensionsmark-
naden med en stark stillning hos framfor allt arbetsgivare inom
kommunsektorn. Kunderna finns i kommuner, landsting, regioner,
kommunalférbund, kommunférbund och kommunala foretag. Idag
har vi cirka tusen arbetsgivare och 6ver en miljon anstillda som

kunder.

NYA OCH FORLANGDA AVTAL

Fortroendet for KPA Pension som leverantdr av pensionstjidnster dr
fortsatt mycket stort. 2006 upphandlade var tredje kommun och
landsting efter att avtalen gdtt ut. Trots dkad konkurrens med
pressade priser pd administrationstjanster valde hela 77 procent att
fornya eller forlinga avtalen med KPA Pension. Unik kompetens,
ett rikt utbud av konsulttjinster och skriddarsydda utbildningar
tillsammans med kundanpassade onlinesystem gor oss till en stark

pensionspartner.

RIKT PRODUKTUTBUD
Vir huvudinriktning dr produkter inom pensions- och livforsikring,
kapitalforvaltning samt pensionsadministrativa tjinster. De senaste
aren har efterfrdgan pa konsulttjinster okat markant, ddribland indivi-
duell pensionsradgivning och skriddarsydda utbildningar. Tjinsterna
ir tvd av de mervirden som idag sirskiljer oss frdn konkurrenterna.
KPA Pensions roll for forsikring inom tjinstepensionsavtalet
KAP-KL ir central. Hir viljer arbetstagaren sjidlv hur den individu-
ella delen av tjinstepensionen placeras. Véra forsikringar och fonder

gér dven att teckna for privat sparande — som traditionell pensions-



forsikring, fondforsikring eller direkt fondsparande, alla med etisk

inriktning.

STOR KUNDTILLSTROMNING

900 000 personer har den individuella delen av sin tjanstepension

placerad i KPA Pension och drygt en miljon har sin tjanstegruppliv-

forsikring hos oss. Det aktiva kundbestindet har 6kat med so ooo

individer frin 2004 fram till slutet av 2006.

STARKA AGARE

KPA Pension dgs till 60 procent av Folksam och till 40 procent av

Sveriges Kommuner och Landsting, genom Férenade Kommunforetag

AB.

Folksam Omsesidig

Livforsakring

Flera bolag med olika inriktning
ryms i varumarket KPA Pension.

KPA Livforsakring AB &r forsak-
ringsgivare for den kommunala
tjanstegrupplivforsakringen som
regleras i kollektivavtal.

KPA Pensionsforsakring AB erbju-
dertraditionell pensionsférsakring
till anstallda och arbetsgivare.

KPA Fondforsakring AB erbjuder
fondférsakring till anstallda och
arbetsgivare.

KPA Pension AB erbjuder adminis-
trativa tjanster for arbetsgivarnas
tjanstepensionsataganden  och
konsult- och utbildningstjanster.

Pensionsvalet PV AB administrerar
pensionsvalen for den individuellt
placerade delen av tjanstepensio-
nen.

Férenade Kommunféretag AB

KPA Livférsakring AB

KPA AB

Pensionsvalet PV AB

KPA Pensionsférsakring AB

KPA Fondférsakring AB

KPA Pension AB
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2006 blev klimatfragornas ar men for KPA Pension borjade det
redan 1998. Da miljocertifierades vi enligt ISO 14001, som det
forsta finansiella foretaget | Europa. Idag blundar ingen langre for att
klimatfragan ar var tids allvarligaste miljchot.



Obekvima sanningar
som viarmer och kyler

Det blir varmare pa jorden. Klimatforskarna dr numera éverens om
att minniskan har paverkat jordens klimat. Och det dr minniskans
utsldpp av koldioxid och andra vixthusgaser som paverkar klimatet.
FNs klimatexperter befarar att jordens medeltemperatur i virsta fall
kan komma att 6ka med nira sex grader de nirmaste 100 dren.

Utan att darra pd manschetten vdgar vi pastd att 2006 blev kli-
matfragornas dr. Ndgra hindelser under dret som gav brinsle dt
debatten:

Filmen "En obekvim sanning” gjord av den forre amerikanske
vicepresidenten Al Gore visades pd biograferna runt om i virlden.
I bildspel visar han hur glacidrerna pd Gronland, Himalaya och
Kilimanjaro héller pa att smilta bort. Smiltvattnet hotar i sin tur act
dndra strémmarna i virldshaven.

Nicholas Stern, som arbetar pd uppdrag av den brittiska regering-
en, betonade i en omtalad rapport att det behovs mycket radikala
atgdrder for att stoppa vixthuseffekten. For att “stabilisera” vixt-
huseffekten behover de globala utslippen minska med omkring 25
procent till dr 2050. Annars kommer klimatforindringarna i framti-
den att sluka 5-20 procent av virldens BNP.

Aven Sverige kan rika mycket illa ut, visade Klimat- och sirbar-
hetsutredningen. Utredningen studerar hur Milaren och Vinern
ska kunna skyddas mot 6versvimningar i framtiden och att det i
Stockholm finns en risk for att jirnvdgstunnlar och tunnelbanan

kommer att vattenfyllas om vattennivdn stiger.

KPA PENSION PA RATT SPAR SEDAN 1998
Redan i mitten av 1990-talet bad vi vdra kunder i kommuner och
landsting om rdd: Bor vi satsa pd ett langsiktigt miljoarbete? Svaret
var ett rungande ja! Redan da beslot vi oss for att arbeta under devisen
"En bittre framtid f6r midnniska och miljs”. KPA Pension miljécer-
tifierades enligt ISO 14001, som forsta finansiella foretag i Europa.
Aret var 1998. Idag blundar ingen lingre for att klimatfrigan ir var
tids allvarligaste miljchot.

Vart eget miljoarbete dr rena framgdngssagan: KPA Pension sidnkte
sitt eget utslipp av koldioxid med 51 procent under dren 1998-2006.
Samtidigt tkade antalet anstillda med 38 procent.

Killor: Naturvardsverket. An Inconvenient Truth. Sternrapporten/Svd.
Klimat- och sdrbarhetsutredningen — SOU. IPCC 070202

Vara kunder gillar var inriktning

e 97 procent av. KPA Pensions
kunder anser att det ar viktigt
att engagera sig i miljofragor
och manskliga rattigheter.

e Nara tre av fyra av. KPA Pen-
sions kunder vill att vi tar han-
syn till milj6 och manskliga
rattigheter nar deras pensions-
pengar ska placeras.

e Atta av tio 70-talister tycker
att det ar viktigt att deras pen-
sionspengar placeras for en
battre miljo.

(Ipsos-Eureka april 2005.
Kundundersokning sept 2006.)

Véxthuseffekten
Koldioxid och andra vaxthusgaser
finns naturligt i jordens atmosfar.
Utan den skulle det vara nastan
35 grader kallare pa jordytan.
Manniskans utslapp av koldioxid
forstarker den naturliga vaxthus-
effekten och haller kvar varmen
kring jorden. Jordens medeltem-
peratur kommer att 6ka med nar-
mare sex grader de narmaste 100
aren, sager FNs klimatexperter.
(Naturvardsverket)

Sex ton koldioxid per svensk
Sverige slapper ut relativt lite kol-
dioxid jamfort med andra i-lander,
men mer an utvecklingslanderna.
Utslappen av koldioxid motsvarar
cirka sex ton per svensk och ar.
Lander som USA, Kanada och
Australien har utslapp pa cirka
20 ton koldioxid per person.
(Naturvardsverket)



Vi réstar pa bolagsstammor

KPA Pension utoévar sitt inflytan-
de pa utlandska bolagsstammor.
Haér tar vi stallning till férslag som
innebar att foretagen respekterar
manskliga rattigheter och skyd-
dar miljon. Systemet kallas for
"Proxy voting system”. Rostning
sker i forvag via post, Internet,
telefon eller personlig narvaro.
De olika forslag som har kommit
infor bolagsstamman innehaller
en lista pa de fragor som kommer
att vara foremal for omréstning pa
bolagsstamman. Tex val av styrel-
semedlemmar och revisor samt
vissa ersattningsfragor.

Dessutom:

e Som experter fran den finan-
siella sektorn ingar KPA Pen-
sion i det internationella 1SO
26000-projektet for att ta fram
gemensamma riktlinjer for so-
cialt ansvarstagande.

e Vi har skrivit pa UNEP, FNs
uttalande om miljoatagande
for forsakringsbolag och finan-
siella foretag.

Nytt kriterium mot korruption:
KPA Pension ska genom sina pla-
ceringar aktivt paverka foretag att
systematiskt forebygga alla for-
mer av mutor och bestickningar i
sina affarsrelationer.

Framtiden borjar idag

Pensioner handlar om framtiden. KPA Pensions aktiva samhillsansvar
handlar inte bara om miljon. Etiska placeringar, samhillsengagemang
och extern bolagsstyrning ir ocksa viktiga delar. Framtidsfrigorna dr

oerhort viktiga, badde for oss och for vira kunder.

ETISKA PLACERINGAR
Vira paverkande placeringskriterier handlar om minskliga rittighe-
ter, miljo och korruption. Vi vill att foretag, som vi investerar i, ska
ta ett storre ansvar for dessa frigor och forsoker dirfor pé olika sitt
paverka dem till det.

Vi har ocksd uteslutande kriterier, vilket innebir att vi inte placerar
pengar i foretag som sysslar med vapen, tobak, alkohol och kommer-

siell spelverksamhet.

KORRUPTIONSKRITERIET NYTT

Korruption har blivit ett allt mer uppmirksammat problem i den
globala ekonomin. Konkurrensen sitts ur spel, tillvixten himmas
och den sociala utvecklingen bromsas. Dirfor har flera internatio-
nella organ, bland annat FNs Global Compact, utarbetat ett antal
principer for minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljo och korrup-
tion. Som anslutet foretag i Global Compact har vi accepterat att folja
principerna. I september 2006 tog KPA Pension ett beslut att infora

ett nytt etiskt kriterium mot korruption.

EXTERN BOLAGSSTYRNING

Som #gare har vi mdojlighet att paverka de foretag vi placerar i. Syftet
dr act tillvarata kundernas intressen i dgarfrdgor, bade for att ge okad
avkastning och for att bidra till en lingsiktigt hallbar framtid.

Vi utvirderar kontinuerligt befintliga innehav och potentiella in-
vesteringar. Ett innehav siljs om det, trots var aktiva paverkan, inte
lingre dr godkint enligt KPA Pensions etiska regler.

Vi rostar pd bolagsstimmor och tar stidllning f6r forslag som innebir

att foretag respekterar minskliga rittigheter och skyddar miljon.

I0



KPA Pension satsar
pa tag och trdd

Rolf Wikander, miljochef pd KPA Pension, héller en femcentiliters
bensinflaska i handen.
—Om du hiller det hir i tanken pé din bil, sd kan du kéra 500 meter.
Koldioxiden du d4 slipper ut, motsvarar den mingd du orsakar nir
du dker med ett X2000-tdg till Goteborg — inte en gdng utan sjutton
génger. Att ta tdget dr det mest miljovinliga sdtt du kan resa pa!
Rolf Wikander har all anledning att vara n6jd med miljoresultatet
2000, for det dr i sdrklass bra. Genom att ta tdg i stillet for bil och
anvinda fjirrvirme och fjirrkyla har KPA Pension lyckats halvera sitt
utslipp av koldioxid under dren 1998-2006. Samtidigt 6kade antalet
anstillda med 38 procent.
— KPA Pensions miljoprestanda 2006 ir helt enkelt enastdende bra.

Aldrig tidigare har vi redovisat ett sd bra resultat. Dessutom sparar vi

minst 2 miljoner kronor per ar pa vart miljoarbete.
Men KPA Pension har kunder frin Ystad till Haparanda och ibland

dr tdget en praktisk omojlighet nir vi ska besoka vdra kunder. Rolf

— P& den har bensinen kor du

500 meter. Med tag kommer du

till Goteborg 17 ganger, omraknat
Wikander berittar att en overgang till miljobilar sker i rask take. i koldioxidutslapp, sager Rolf

KPA Pension har tvd tjinstebilar och 30 férméansbilar varav 75 pro- Wikander, miljochef KPA Pension.

cent drivs med etanol, biogas eller el.

SKA BORJA KOPA UTSLAPPSRATTIGHETER

KPA Pension ir i praktiken klimatneutralt sedan 2000, vilket bety-
der att vi minskar koldioxidutslippet i virlden med samma mingd
som vi slipper ut. Genom KPA Pensions stod till Vi-skogen i Afrika
kompenseras det egna utslippet med god marginal. Och 2007 kom-

mer vi dven att borja kopa utslappsritter, berittar Rolf Wikander.

INVESTERAR I FORNYBAR ENERGIPRODUKTION KPA Pensions miljéresultat
I mars 2006 beslutade styrelsen for KPA AB att avskaffa det tidigare 1998-2006
forbudet att investera i kol, olja, naturgas och uran. Men det betyder Antal anstallda +38 %
ingalunda att det 4r frict fram att investera i fossila brinslen. Syftet Totalt utslapp av -51%
dr att KPA Pension ska stédja de energibolag som aktivt arbetar med koldioxid
héllbarhetsfrigorna. Rolf Wikander berittar att KPA Pension vid Elférbrukning -20%
arsskiftet 2006/2007 har investeringar i 14 energibolag. Fiarrvarme _239%
— Energisektorn dr enormt viktig nir det giller faktisk miljopaver- Pappersforbrukning _13%
kan. Nu investerar vi i de bista bolagen, som ger KPA Pension en bra

. . . . Tjansteresor -11%
kapitalavkastning, och som aktivt arbetar med att utveckla fornybar

Vatten -30%

energiproduktion.

I1
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Hans Eliasson, chef for miljo- och hélsoskyddskontoret i Kristianstad,
w® 5% tror att kommunens miljéframgangar beror pa det breda engagemang
som finns ute pa de olika forvaltningarna.

Foto: Fotograf Fredrik



Kommun med svart
balte 1 miljoskydd

Hans Eliasson dr chef for miljo- och hilsoskyddskontoret i
Kristianstads kommun. Han har arbetat kommunalt, regionalt, 4t
Socialstyrelsen och har med tiden blivit en veteran i miljobranschen.
— Jag har sélt miljo- och hilsoskydd i 40 &r och kan jaimfora mig sjilv
med en "viskedingare” i mdnga avseenden.

Det produceras mycket livsmedel i Kristianstad. Man har skapat
en egen logotyp "Spirit of food” som marknadsfér kommunen som
en medelpunkt for livsmedel, mat och dryck.

Kristianstad dr ocksd en foregdngare inom miljoomradet. P& hyllan
i kommunhuset stir flera priser, bland annat “miljobilsbasta kom-
mun 2004” och "bista klimatkommun 2005”. Vad ir hemligheten

bakom framgangarna?

VINNER INVANARNAS FORTROENDE
Hans Eliasson anser att det beror pd kommunens uttinkta strategier
och bredden pd miljarbetet — ute pad forvaltningarna finns gott om
engagerade medarbetare. Miljdavdelningen brukar dka ut pd "milj6-
fika” till olika foretag, exempelvis bilforetag. Foretaget far bjuda pa
kaffe och fralla och beritta om sitt miljoarbete.

Men det kan ldtt uppstd ett glapp mellan miljoarbetarnas och
kommuninvdnarnas syn pd miljofragor. For att {8 med alla pd tdget
giller det att ha en positiv grundsyn. Ibland ordnar kommunen fore-
lisningar och pd sé sitt skapas en krets av engagerade minniskor.

— Det handlar om fortroende. Vi idr inte betjinta av fanatism, det

skrimmer bort folk.

BONUS VID KOP AV MILJOBILAR
Miljomalet framfor alla andra dr att fa bort fossilbaserat brinsle i
kommunen. Att ersitta bensinen ir den storsta miljovinsten och i
Kristianstad gar det numera att tanka bilen med biogas pé tv stil-
len. Dessutom far Kristianstadsbon 30 procent av merkostnaden i
bidrag om han koper en miljobil. Det kan bli hela 10 000 -20 ooo
kronor i bidrag frin kommunen. Ett visst motstdnd finns bland inva-
narna, som fragar sig var de ska tanka nir de dker till Goteborg.
Hans Eliasson kinner en samhorighet med KPA Pension eftersom
pensionsbolaget liksom han sjilv arbetar med "dverlevnadsfragor”.
— Pensionen ir till for att man ska fa njuta livets otium. Den handlar

om framtiden, och dr viktig bade for barn och pensionirer.
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Goda miljoidéer i Kristianstad:

En kommunal bilpool med ett
tjugotal tjanstebilar drivs med
biogas.

Biogas framstélls i en av lan-
dets storsta biogasanlaggningar
samt avleds fran den nedlagda
soptippen. Gasen gar att tanka
pa tva stallen.

Skolorna varms upp med pel-
lets och flis.

Ett biobransleeldat fjarrvar-
meverk har ersatt nastan all
oljeeldning i den centrala tat-
orten.

Miljéutslappet fran industrin
har reducerats, tré och metall
lackeras utan l6sningsmedel.
Ett bostadsomrade fran 70-ta-
let har rustats upp med miljo-
vanliga ldsningar.

En genomtankt infrastruktur
fér cykelbanor har byggts.



Foto: Kate Gabor

_ Stockholms lans landsting upphandlar varor och tjénster fér 30
miljarder kronor varje ar. Som upphandlingscontroller staller Johan
Bohlin harda krav pa leverantérerna for att de ska utveckla nya
miljévanliga alternativ.
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Landstinget
som tagit tiaten

Johan Bohlin, upphandlingscontroller pa miljdavdelningen, dr stolt.
Stockholms ldns landsting dr det enda landstinget i Sverige som ir
helt certifierat enligt ISO 14 o01.
— Vi springer i titen och har kommit bland de lingsta pd omra-
det, till exempel genom att endast upphandla miljobilar i det nya
fordonsavtalet.

Hir finns ett systerskap med KPA Pension som var det {orsta finan-

siella bolag i Europa som miljécertifierades.

EFFEKTIVT UPPHANDLINGSVERKTYG
Varje 4r upphandlar landstinget varor och tjinster for hela 30
miljarder kronor. Det dr Johan Bohlins jobb att miljogranska de upp-
handlingar som gors pa den centrala upphandlingsavdelningen och
som dr viktiga ur miljosynpunke. Det giller att stilla cuffa krav och
sedan folja upp dem. P3 sd sitt dr upphandlingsverktyget vildigt ef-
fektivt, siger Johan Bohlin. Han sitter press pa leverantorerna sd att
de hela tiden utvecklar nya miljovinliga alternativ.
Koldioxidutslippen ir den storsta miljoboven. Numera kors var-
enda buss i Stockholms innerstad pd biogas eller etanol och snart
kommer bussarna att koras pd biologiskt brinsle dven i fororterna.
Och all spértrafik i Stockholm, pendeltdgen, tunnelbanan och lo-
kaltdg som t ex Roslagsbanan drivs med el. Elen som landstinget
upphandlar ir i sin tur producerad med fornyelsebara energikillor:

vatten, vindkraft eller biologiska brinslen.

BILAR DRIVNA MED VATGAS IDEALET

Bara i Peking tillkommer det varje vecka 10 000 nya bilar som kors
med fossilt brinsle. And4 #r Johan Bohlin optimistisk infor framti-
den. EU ir pa vig att hoja ribban, som lades i Kyotoavtalet, for att
minska koldioxidutslippen med minst 20 procent till 2020. Eller
mer om EU fér resten av virlden med sig.

Samtidigt har bilindustrin inom en snar framtid ett starkt ekono-
miskt incitament att ta fram bilar drivna med vitgas. Tusentals bilar
testas redan idag med denna teknik men som dn s& linge dr vildigt
dyr.

— Men framdt 2020 tror experterna péd en billigare prislapp. Tink
bara pd vad platta teveapparater kostade for ndgra dr sedan. Idag finns

de i ménga svenskars vardagsrum.
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Johan Bdhlins priolista

Har stalls de hardaste miljokra-
ven nar landstinget upphandlar
varor och tjénster:

1.Bilar

2. Lakemedel

3. Férbrukningsmaterial

4. Vardtjanster

5. Telefoni

6. Risk- och kemiavfall

Visste du detta om lokaltrafiken i

Stockholm?

e Varje dag reser 600 000 perso-
ner med kollektivtrafiken.

e Tagtrafiken inom Stockholms
lan motsvarar ca 70 procent av
tagtrafiken i hela Sverige.

® Lokaltrafiken (SL) har vérldens
storsta flotta av etanolbussar
med narmare 400 bussar.

Landstingets miljévision
Landstinget tillhandhaller halso-
och sjukvard, tandvard samt kol-
lektivtrafik pa ett sadan satt att
invanarnas halsa och livsmiljo
gynnas. Landstinget bidrar till en
ekologiskt hallbar utveckling av
Stockholmsregionen, med beva-
rande av sin rika miljo.

(Milj6politiskt program fér Stock-
holms lans landsting 2007-2011)



KPA Pension i topp i alla grenar
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Bemotande
Uppmaérksamhet
Produktkunskap

Avslutning

KPA Pension
Livférsakringsbranchen
Alla branscher

KPA Kundservice far hogsta betyg
i alla grenar néar egenskaper som
bemotande, uppmarksambhet,
produktkunskap och avslutning
bedéms enligt Bright Index.

70-talisten pa tapeten

7o-talisten
Ppé tapeten

KPA Pensions rapport avslojar
att 70-talisterna i kommun och
landsting &r pessimistiska, men
ocksa realistiska, om sin framtida
pension.

Inte vilket bolag
som helst

Inte mindre dn 900 000 anstillda har den individuella delen av tjans-
tepensionen placerad i KPA Pension. Over en miljon anstillda har sin
grupplivforsikring i KPA Pension. Varje ménad betalar vi ut pensio-
nen till 6ver 320 ocoo pensiondrer. For vira kunder ir vi inte vilket
pensionsbolag som helst — vi dr pensionsbolaget som kombinerar

langsiktig trygghet med ett aktivt samhillsansvar.

KUNDSERVICE STJARNAN I KLASSEN

For de flesta av vdra kunder innebidr motet med Kundservice den
personliga kontakten med KPA Pension. Under 2006 svarade
Kundservice pd nirmare 50 000 telefonsamtal.

KPA Pension fick toppbetyg nir 70 foretags kundservice under-
soktes av Bright Verksamhetsutveckling under hosten. Syftet med
undersokningen var att fi en uppfattning om hur KPA Pensions
Kundservice fungerar i relation till branschen.

Undersokningen visar att KPA Pension édr klart bést pd att svara
pé samtal frin kunder. Bland annat bedomdes bemétande, uppmirk-
samhet, produktkunskap och avslutning. Samtliga foretag fick ett
stort antal anonyma samtal, sd kallade mystery calls. KPA Pension
fick hogsta betyg i alla grenar och toppade ddrmed rankingen, bade
bland de fem livforsikringsbolagen som deltog och totalt sett.

NY RAPPORT OM 70O-TALISTERNAS PENSIONER
Hogst 60 procent av lonen i pension. Det forvintar sig 70-talisterna i
kommun och landsting. Men bara en av tio klarar sig pd det. De flesta
behdver minst 8o procent av sin nuvarande 16n. Ekvationen gér inte
ihop, visade KPA Pensions pensionsrapport i november 2006.

KPA Pensions nya pensionsrapport avslojar att 70-talisterna i kom-
mun och landsting #dr pessimistiska om sin framtida pension, men
ocksd synnerligen realistiska.

7o-talisternas pensioner kommer mycket riktigt att ligga mellan
50-60 procent av 16nen, om de inte sparar privat. Det visar nya be-
rikningar, som gjorts av professor Lennart Flood, Handelshdgskolan
i Goteborg, pd uppdrag av KPA Pension.

Lennart Flood har jamfort pensionen med lonen dren fore pensio-
neringen, d& den ekonomiska standarden dr som hogst for de flesta.
Forsikringskassan ddremot utgdr fran hela livslonen, ddr laga in-

gangsloner finns med.
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VIKTIGT ATT HA KUNSKAP OM PENSIONEN

Under dret har KPA Pension varit ute pd ndrmare 100 informations-
triffar riktade till de anstillda. Informationen har vickt ett behov av
att vilja veta mer — vad betyder det hir just for min pension? KPA
Pension moter ett vixande intresse frin landets arbetsgivare i kom-
munsektorn av att kunna erbjuda pensionsrddgivning.

Rédgivningen kan se ut pd olika sitt. Den kan vinda sig till chefer,
till utvalda grupper eller till alla anstillda. Tillsammans tittar vi pa
hur pensionen ser ut i dagsliget, vilka individuella val som kan géras
och pa vilka sdtt den kan forstirkas till exempel med 16nevixling el-
ler privat pensionssparande.

I Sundsvalls kommun fick 400 chefer erbjudande om personlig
pensionsrddgivning vilket gav mersmak. Som ringar pd vattnet spred
sig intresset for KPA Pensions expertrdd. Nu ska 7 ooo anstillda
erbjudas mojligheten att se dver sin egen pensionssituation.

KPA Pensions pensionsrddgivningar skapar ett mervirde, genom
att arbetsgivaren kan erbjuda service utéver det vanliga, och forbict-

rar mojligheterna att konkurrera om attraktiv arbetskraft.

VAD FAR JAG I PENSION? — NY PENSIONSPROGNOS
GER SVAR DIREKT

Den vanligaste fragan till Kundservice ir “vad fir jag i pension?”. De
anstillda har sedan linge efterlyst enkel och tydlig information om
sin tjanstepension.

Nir drets pensionsprognoser skickades ut i december, tog vi fasta
pé kundernas 6nskemadl och behov. Svaret pd frigan “vad far jag i
pension?”, ges redan pa forstasidan. Samtidigt har fakta, avtalstexter
och detaljer skalats bort for att gora det sé enkelt som majligt for
vara kunder.

Sammanlagt skickade KPA Pension ut 530 ooo prognoser ut till
dem med pension enligt avtalen KAP-KL och PFA.

Den nya prognosen har tagits vil emot av de anstillda, visar en

kundundersokning som vi lidt gora i anslutning till utskicket.
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i seprognosen
for din
o instepension! 14
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Nu kommer KPA Pensions pen-
sionsprognos i "det gréna kuver-
tet”. Manga svenskar har redan
vant sig vid att fa besked om den
allménna pensionen i "det orange
kuvertet”.



Evi Kosma och Nikes Lazarinis fran Grekland
arbetar vid Sundsvalls sjukhus. Bada tva har sin
tjanstepension placerad i KPA Pension och ar nojda
med att deras pensionspengar gor nytta fram tills de
sjalva ska ga i pension.
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Etiska placeringar
ract for lakarpar

Likarparet Evi Kosma och Nikos Lazarinis, ST-likare pd Sundsvalls
sjukhus, har valt att placera sin tjinstepension etiskt.

— Nir vi horde talas om KPA Pension kindes det helt ritt med etiska
placeringar. Det ir skont att veta var pengarna investeras och att de
satsas pd hilsa och miljo, siger likarparet.

Evi Kosma och Nikos Lazarinis, bdda frin Grekland, gor sin spe-
cialisttjanstgoring vid Barnkliniken respektive Lungkliniken pd
Sundsvalls sjukhus i Landstinget Visternorrland.

Bédda tva trivs bra pd jobbet. For Evi Kosmas del kinns det extra
bra ndr hon triffar barn som kommer pé terbesok efter att de har
blivit friska.

— Nir ett barn utbrister “du dr virldens bista likare” dd kidnns det
dnda in i sjilen. Det dr ett kvitto pd att det man gor har effekt och

ger resultat, siger Evi Kosma.

HAR AKTIVT PLACERAT SIN TJANSTEPENSION
Eftersom inte ndgon av dem visste hur pensionssystemet fungerar i
Sverige fick de rdd och information av en god vin. Han forklarade att
den anstillde sjilv fir placera en del av sin tjinstepension och dven
vad som ir viktigt att tinka pd vid val av pensionsbolag. Bade Evi
Kosma och Nikos Lazarinis har placerat sin tjanstepension i KPA
Pension och ir néjda med att veta att deras pensionspengar gor nytta
fram tills den dag de sjilva gir i pension.

Evi Kosma tycker att svenskar dr duktiga pd att tinka ekologiskt
och pd att dtervinna. Det dr forst nu som de sjilva har ldrt sig att
slinga batterierna pa ritt plats och inte direkt i soppdsen. Dessutom
dr luften renare i Sverige dn i Grekland. De tycker bdda att det ir
oroande med den globala uppvidrmningen och hoten mot var miljo.
— Grekland haller pd att bli Sahara. Och se pad Sverige, hir kom snon

forst i januari, podngterar Evi Kosma.

KOMBINERA ARBETE OCH FAMIL]J I SVERIGE

Béda tva trivs i Sverige men de kan inte sia om hur framtiden ser ut.
Vigskalen slar over till Sverige ndr det giller att kombinera arbete
och familj. Hir finns dagis och pappaledighet, ndgot som inte finns
i Grekland. Tre ganger per dr dker paret hem till Grekland. I &r har
en av resorna ett alldeles speciellt andamal. Nikos Lazarinis och Evi

Kosma ska gifta sig i september.
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Stort kassaflode ger snabb
tillvaxt

Mkr

-02 -03 -04 -05 -06ar

Premieinkomst

Forsékringsersattningar

Snabb tillvaxt av forvaltat kapital

Mdr.

45

40

5

30

25

20

15

10

5

kr

0

-02 -03 -04 -05 -O6ar

KPA Livférsakring AB

KPA Pensionsforsakring AB
KPA Fondférsakring AB
Ovrigt

Starkt rustat
for framtiden

KPA Pension gir stirkt ur 2006. Bolagsgruppens vinst uppgick till
4,7 miljarder kronor, jimfort med 1,1 miljard kronor 2005. Samtidigt

okade solvensen till 140 procent, den hégsta ndgonsin.

HOGA PREMIEINKOMSTER
Premieinkomsterna i KPA Pensions livbolag var fortsatt hoga under
2006, 6 397 miljoner kronor (6 990 miljoner 2005).

Varje dr fir 100 000 anstillda vilja forsikringsgivare for sin
individuella del inom tjdnstepensionsavtalet KAP-KL. KPA Pen-
sionsforsikring AB fick genom detta val drygt 8o ooo nya pensions-
sparare under 2006. Totalt forvaltar KPA Pensionsforsikring AB
pensionsmedel for 1 miljon personer. I KPA Fondforsikring AB dr
antalet pensionssparare 58 000 personer, varav de flesta inom pen-
sionsavtalet KAP-KL.

Tack vare stirkt ekonomi i KPA Livforsikring AB har premien for
TGL-KL sinkts frdn 0,5 procent av lonesumman till 0,4 procent frin

och med 1 januari 2006.

FORVALTAT KAPITAL VAXER SNABBT

KPA Pension dr ett relativt ungt bolag inom forsikring. Premie-
inkomsterna Overstiger vida pensionsutbetalningarna. Didrfor vixer
forvaltat kapital snabbrt, till fordel f6r pensionsspararna. Vid utgang-
en av 2006 forvaltades 37 miljarder kronor i KPA Pensionsforsikring
AB vilket dr en 6kning med ndra 5 miljarder kronor jaimfort med
2005. I KPA Fondforsikring AB forvaltades 3,2 miljarder kronor.
Totalt forvaltar KPA Pension drygt 45 miljarder kronor.

TRADITIONELL PENSIONSFORSAKRING
Aktiemarknaderna hade en bra utveckling under 2006. I genomsnitt
steg virldens borser med mer dn 13 procent i lokala valutor men 12
procentenheter ligre for en svensk investerare, pd grund av valuta-
kursutvecklingen. Stockholmsbérsen overtriffade genomsnittet och
steg med 6ver 24 procent. Till nackdel for KPA Pension fick obliga-
tionspriserna en motsatt utveckling nir rintorna steg. Rintan pd en
10-drig svensk statsobligation ckade med 0,5 procentenheter.

Arets avkastning blev 583 (2 863) miljoner kronor, vilket mot-

svarar 1,6 (10,2) procent. Avkastningen tyngs av de rintebirande
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tillgdngarnas ldga avkastning. For dren 20012006 ligger KPA
Pensionsforsikring ABs avkastning vil i nivd med de hogsta i bran-
schen. Vid drsskiftet uppgick aktieexponeringen till 31 procent, en
okning med 7 procentenheter tack vare bolagets goda ekonomiska
utveckling. Sedan 2001 har aktieandelen fordubblats.

KPA Pensionsforsikring AB dr ett ungt bolag och maéste ddrfor
ha en forsiktig profil i sin placeringsportfolj for act uppfylla reglerna
for forsikringsbolagens ekonomiska styrka. Det innebir att andelen
rdntebirande papper dnnu dr forhdllandevis hog. Vi har emellertid
stirkt var ekonomiska stillning med en betryggande kapitalbas och

har storre handlingsutrymme for vdra placeringar i framtiden.

HELA AVKASTNINGEN TILL PENSIONSTAGARNA

KPA Pensionsforsikring AB var bland de forsta forsikringsbolagen
att infora en ny metod for fordelning av avkastningen som baseras
pa den faktiska avkastningen under senaste kvartalet. Vi bygger inte
upp ndgon buffert och dirfor gynnas inte ndgon sparare pd ndgon an-
nans bekostnad. Det finns inte heller ndgon risk for att KPA Pension
sinker virdet pa pensionskapitalet for forindringar som intriffat un-
der tidigare perioder. For heldret 2006 innebar det att 1,55 procent

fordelades (10,17 procent 2005).

BRA AVKASTNING FOR FONDERNA

2006 blev den genomsnittliga avkastningen 13,3 (25,5) procent for
fonderna. For Etisk Aktiefond blev avkastningen 17,0 (32,7) procent.
Fonden har en genomsnittlig avkastning under tre dr pd 20 procent.
De 6vriga fonderna som erbjuds dr Etisk Blandfond 1, Etisk Blandfond
2 och Rintefond. Blandfond 2 placerar vardera en tredjedel i svenska
rdntebirande papper, utlindska aktier och svenska aktier. I Blandfond
1 dr andelen rintebdrande papper hogre och andelen utlindska aktier
ligre. I den rating som gors av Morningstar far alla KPA Pensions
fonder fyra stjirnor, vilket innebir att fonderna har utvecklats bittre

in genomsnittet for liknande fonder.
LAGA DRIFTSKOSTNADER GER LAGA AVGIFTER

Tack var laga driftskostnader har KPA Pension en av branschens lig-

sta avgifter pd pensionsforsikringar. Driftskostnadsprocenten i KPA
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Pensionsforsikring AB, som visar hur stor andel av premieinkoms-
terna som gér till att tdcka vdra driftskostnader, var 4,1 (4,0) procent

— bland de bista i branschen.

STABIL EKONOMI

Resultatet pd 4,5 miljarder kronor var rekord for KPA Pensions-
forsikring AB och bidrog till kraftigt forbittrad solvens. Solvens ar
madttet pd ett forsikringsbolags formdga att infria garanterade pen-
sionsdtaganden. Solvenskvotenirnu 8,8(s,5) i KPA Pensionsforsikring
AB. Det betyder att vi har ett 6verskott pd 9,4 miljarder kronor for
att parera eventuella marknadsnedgdngar. Sedan 2001 har solvens-
kvoten blivit fem gingar hiogre. Solvensgraden uppgar till 140 (131)
procent. Det innebir att placeringstillgdngarna Gverstiger de garan-
terade dtagandena med 40 procent. Med dessa goda siffror stdr vi
rustade for framtiden och har en god handlingsfrihet for placering-

arna, till fordel for pensionsspararna.

FORANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER
Tjinstepensionsdirektivet giller frin den 1 januari 2006. Hogsta
rintan, for diskontering av framtida pensionsformén, har ersatts
med riskfri marknadsrinta. Det har medfort ligre avsittning for
det garanterade pensionsitagandet pd 0,4 miljarder kronor i KPA
Pensionsforsikring AB. Aven 2005 érs siffror har riknats om, vilket
medforde 2,1 miljarder kronor ligre garanterat dtagande per 1 ja-
nuari 2005. Overgdngen till marknadsrinta och rinteutvecklingen
under 2006 ir viktiga anledningar till det kraftigt forbittrade re-
sultatet, dd det har pdverkat virderingen av de forsikringstekniska
avsdttningarna.

KPA-gruppen ska borja tillimpa lagbegrinsad IFRS frdn 1 januari
2007. Overgang till de nya redovisningsreglerna beriknas innebira
att det ingdende egna kapitalet 2007 minskas med 8 miljoner kro-
nor i KPA Pensionsforsikring AB. I KPA AB innebir 6vergingen
en okning av det ingdende egna kapitalet med 52 miljoner kronor.
For KPA Fondforsikring AB innebir dvergdngen ingen forindring
av eget kapital men inbetalningar till och utbetalning frén finansiell
del av forsikringsavtalen, merparten av likvidflodet, redovisas som
en forindring via balansrikningen. Tidigare har det redovisats som

premieinkomst respektive forsakringsersittning.
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Ekonomisk femarsoversikt

VERKSAMHETEN | SIFFROR (tkr) 2006 2005 2004 2003 2002
Premieinkomster

KPA Livforsakring AB 554 664 675 311 653 229 617 938 474 974
KPA Pensionsforsékring AB 5 468 856 5 860 062 5 583 542 4 514 587 4163 546
KPA Fondférsékring AB 373 109 454 748 434 627 374 665 367 302
Summa forsakringsrorelsen 6 396 629 6990 121 6671 398 5507 190 5 005 822
Administrationsintakter

KPA Pension AB 107 693 106 904 111 459 105 623 122 500
Pensionsvalet PV AB 31779 32618 29 960 29730 24 901
Summa administrativ verksamhet 139472 139 522 141 419 135 353 147 401
Kapitalavkastning netto i forsakringsrérelsen

KPA Livférsakring AB 86 636 232 816 190 501 156 132 21 885
KPA Pensionsférsakring AB 583 147 2 861 076 1387 551 1 094 487 -139 796
Summa forsakringsrorelsen 669 783 3093 892 1578 052 1250619 -117 911
Virdeférandring av placeringstillgangar for

vilka forsakringstagaren bar risken

KPA Fondférsakring AB 326 390 510 348 64 694 137 398 -272 584
Summa forsékringsroérelsen 326 390 510 348 64 694 137 398 -272 584
Forsakringsersattningar

KPA Livférsakring AB -406 665 -592 894 -664 178 -586 192 -656 584
KPA Pensionsférsakring AB -535 544 -426 431 -320713 -228 004 -199 212
KPA Fondforsékring AB -122 011 -80 254 -43 411 -19 484 -1 496
Summa férsakringsrorelsen -1 064 220 -1 099 579 -1 028 302 -833 680 -857 292
Driftskostnader

KPA Livforsakring AB -27 519 -31 023 -29 557 -34 188 -53 392
KPA Pensionsforsékring AB -224 816 -231 583 -206 125 -189 403 -202 360
KPA Fondférsékring AB -3 051 -4 980 -5 630 -10 154 -16 059
KPA Pension AB -107 865 -103 801 -85 004 -96 173 -122 441
Pensionsvalet PV AB -30 823 -31 312 -22 162 -22 680 -20 848
Summa driftskostnader -394 074 -402 699 -348 478 -352 598 -415 100
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2006 2005 2004 2003 2002
Arets resultat i forsakringsrorelsen
KPA Livforsakring AB 100 184 252 896 136 055 120 946 -152 158
KPA Pensionsforsakring AB 4 321 550 641 000* 1 652 580 1465 453 378 337
KPA Fondférsakring AB 1463 -2192 -1834 -4 921 -11 212
Summa forsékringsrorelsen 4 423 197 2 528 200 1786 937 1581478 214 967
Rorelseresultat i administrativa
verksamheter
KPA Pension AB -172 3103 26 455 9 450 59
Pensionsvalet PV AB 956 1306 7798 7 050 4 053
Summa administrativ verksamhet 784 4 409 34 253 16 500 4112
Driftskostnadsprocent
KPA Livférsakring AB 5,0 % 4,6 % 4,5 % 55 % 11,2 %
KPA Pensionsférsakring AB 4,1 % 4,0 % 3,7% 4.2 % 49 %
Placeringstillgangar
KPA Livforsakring AB 3713442 3513876 3083 360 2755755 2478 312
KPA Pensionsforsékring AB 36 571 448 30866 815 23572496 17 406828 12781692
KPA Fondférsakring AB 3250051 2620 628 1701 087 1222 205 714 531
Summa forsékringsroérelsen 43534941 37001 319 28356943 21384788 15974535
Totalavkastning i procent
KPA Livférsakring AB 2,3 % 6,7 % 6,1 % 5,6 % 0,8 %
KPA Pensionsférsakring AB 1,6 % 10,2 % 6,4 % 6,9 % -1,1 %
KPA Fondférsakring AB 13,3 % 25,5 % 6,7 % 16,2 % -36,1 %
Forvaltningskostnadsprocent
KPA Livforsakring AB 1,0 % 0,9 % 1,3% 1,6 % 23%
KPA Pensionsférsakring AB 0,7 % 0,8 % 1,0 % 1,2 % 1,9%
KPA Fondférsakring AB 0,1 % 0,2 % 0,4 % 1,0 % 2,2 %
Kollektiv konsolideringsniva i procent
KPA Livférsakring AB 145 % 139 % 131 % 130 % 127 %
KPA Pensionsforsakring AB premiebestamd 100 % 100 % 100 % 99 %
KPA Pensionsférsakring AB formansbestamd 106 % 108 % 101 % 97 %
KPA Pensionsforsakring AB totalt 101 % 102 % 100 % 98 % 91 %

* Omrakning av forsakringstekniska avsattningar enligt Tjanstepensionsdirektivet har medfort att resultat 2005 har minskat med

1635 351 tkr.
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Solvenskvot
KPA Livforsékring AB

KPA Pensionsférsakring AB

KPA PENSIONS KUNDER | ANTAL
Tjénstepension PFA individuell del
Privat pensionsforsakring
Pensionarer

Kommuner/landsting och regioner

Ovriga arbetsgivarkunder

KPA PENSIONS MEDARBETARE | SIFFROR

Antal anstéllda vid arets slut
Medelalder

Genomsnittlig anstallningstid, ar
Antal chefer

Antal nyanstallda under aret

Antal som slutat under aret

Pa sidan 28 finns en ordlista som férklarar merparten av ovanstaende begrepp.

Kvinna

234

46
11
18
12
16

2006

3,1

8,8

2006
934 261
38 256
330 000
240/ 20
1 000

2006

Man Totalt

121 555

44

22

12

45
10
40
18
28

Fullstandiga arsredovisningar finns att hamta pa www.kpa.se.
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2005

2,7

51

2005
865 458
39 468
323 000
241120
1000

Kvinna
235
44

11

16

14

20

2004

2,1

4,0

2004
707 107
40 145
335 000
2441 20
1000

2005

Man Totalt
126 361
46 45

21 37
11 25

2003

1,9

2,9

Kvinna
241
44

11

17

14

18

Man
118
46

19

2002

1,6

1,5

2004
Totalt
359
45
10
36
23
24



Bertil Repfennig, verkstillande direktor. Fil kand inom eko-
nomi och geografi Stockholms universitet. Regionchef pd Alecta,
tidigare SPP. Vd Trygg-Hansa Stiftelseservice. Vd for Svenska
Pensionsbolaget AB 1997-2001. Anstilld i KPA Pension 2001.
Fodd 1950.

Karin Friberg, vice verkstillande direktor. Personalvetare
Stockholms universitet samt civilekonom, Lunds universitet.
Controller, chefscontroller och ekonomichef inom forsakringsbran-

schen. Anstilld i KPA Pension 1999. Fodd 1962.

€
Y

Lars Olov Ohlsson, affirsstod. 30-drig erfarenhet frén pensions-
branschen samt IT-omrédet. Anstilld i KPA Pension 2001. Fodd

1952.

Sari Zander, strategisk affirsutveckling. Civilekonom frin
Handelshggskolan i Stockholm. Forsikringsbranschen sedan 15 &r,
utvecklings- och marknadsfrdgor samt internationella kontakter.

Anstilld i KPA Pension 2003. Fodd 1961.

Mikael Nyqvister, forsiljning. Forsikringsbranschen sedan 1979.
Forsiljare och konsult inom Skandia, Thule och KPA Pension.

Anstilld i KPA Pension 1995. Fodd 1955.

Foto: Kate Gabor



Foretagsledning och styrelser e .

Foretagsledning

Bertil Repfennig, vd

Karin Friberg, vice vd

Lars Olov Ohlsson, affirsstod

Sari Zander, strategisk affirsutveckling

Mikael Nyqvister, forsiljning

Styrelser

KPA AB

Anders Sundstréom, ordf

Ilmar Reepalu, vice ordf

Hikan S6rman

Lars Burman

Lars Isaksson

Kristin Jonsson

Niklas Gillhog, arbetstagarrepresentant ordinarie

Ylwa Forsgren, arbetstagarrepresentant suppleant

PENSIONSVALET PV AB
Lars Burman, ordf

Annelie Stark, vice ordf

Lena Kelbel

Markus Gustafsson

Lennart Hansson

Asa Forsberg

Harald Martensson

Hikan Pettersson

KPA LIVFORSAKRING AB

Ake Hillman, ordf

Tore Andersson, vice ordf

Lars Burman

Clas Olsson

Annika Falk

Elisabeth Sasse

Staffan Lowenborg

Lisa Stener, arbetstagarrepresentant ordinarie

Anna Jablonska, arbetstagarrepresentant suppleant

KPA FONDFORSAKRING AB
Hakan Pettersson, ordf

Ann Laurentz, vice ordf

Urban Green

Lena Dahl

Ingela Rozman

Bo Bergsten

Birgitta Olsson Tapper

KPA PENSIONSFORSAKRING AB
Urban Green, ordf

Hakan Pettersson, vice ordf

Inger Efraimsson

Markus Gustafsson

Annelie Lofqvist

Stefan Ackerby

Mikael Ohlund

Robert Leth

Ake Goransson

KPA PENSION AB
Urban Green, ordf
Lars Burman

Harriet Pontdn
Mikael Freimut

Ake Hillman

Birgitta Nilsson
Agneta Ahlin



Ordlista

Allmén pension Den pension som alla omfattas av enligt det
svenska pensionssystemet. Bestdr av inkomstpension, premie-

pension och garantipension.

Avkastningsranta Rinta med vilken de forsikrades sparande
(pensionskapitalet) forrintas. KPA Pension fordelar den fak-
tiska avkastningsrdntan pé tillgdngarna direke till kundernas
forsdkringar efter varje kvartal.

Direktavkastning Rinteintikter, utdelning pa aktier och ande-

lar samt 6ver-/underskott pd egna fastigheter.

Diskonteringsranta Den rinta som reserverade medel ska
forrdntas med for att uppgd till avtalade pensionsbelopp vid
utbetalning.

Driftskostnadsprocent Driftskostnadernas andel (%) av pre-
mieinkomster. Visar hur stor del av spararnas premier som gar
till ate tdcka forsikringsbolagets kostnader.

Fondforsédkring Pensionssparande dir kapitalet placeras val-
fritt i KPA Pensions etiska fonder. Sparande i fondforsikring
innebir storre risk men ger ocksd mojlighet till hogre avkast-
ning. Utbetalning sker tidigast frdn 55 ars alder.

Forvaltningskostnadsprocent Driftskostnadernas andel (%) av
forvaltat kapital (placeringstillgdngar). Visar hur stor del av alle
sparandet som gér till att ticka forsikringsbolagets kostnader.

Individuell del Den del av tjinstepensionen som den anstillde
sjdlv far placera i valfritt forsikringsbolag, antingen i en tradi-
tionell pensionsforsikring eller i en fondforsikring.

KAP-KL For de som ir anstillda inom kommunsektorn kallas
tjinstepensionen KAP-KL. KAP-KL giller frdn och med 2006

och ersitter det tidigare avtalet PFA.

Kapitalavkastning Som totalavkastning men exklusive oreali-

serade virdeforindringar.
Kapitalbas Motsvarar eget kapital i balansrikningen.

Kollektiv konsolideringsniva Forhillandet mellan tillgdngsviir-

den och foretagets totala dtagande.
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Pensionsavtal KPA Pension administrerar frimst tre pen-
sionsavtal — KAP-KL for kommuner, landsting och regioner,
PA-KFS for Kommunala Foretagens Samorganisation samt
KPA-planen f6r kommunala arbetsgivare som inte ir anslutna

till ndgon arbetsgivarorganisation.

Premiebestdmda pensioner Pensionsavtal ddr framtida pen-
sioner beror pd inbetalda premier samt avkastningen under
sparandetiden.

Premieinkomst Under &ret inbetalda premier.

Privat pensionsforsakring Privat sparform for att 6ka pensionen.
Premien dr avdragsgill i deklarationen och beloppet beskattas
som inkomst av tjdnst ndr man tar ut det. Pensionsforsikringen
far tidigast tas ut fran 55 4rs dlder och under minst 5 ar.

Solvenskvot Kapitalbas i forhéllande till solvensmarginal.

Solvensmarginal Den ldgsta nivd, beriknad utifrén verksam-
hetens art och omfattning, som kapitalbasen ska uppgé till
enligt Forsikringsrorelselagen.

Tjanstepension Regleras i avtal mellan arbetsgivare och fack-
forbund och ir ett komplement till den allminna pensionen.

Totalavkastning Summan av direktavkastning (efter avdrag for
forvaleningskostnader) samt realiserade och orealiserade virde-
forandringar pd placeringstillgdngarna.

Traditionell pensionsforsakring Den tryggaste sparformen
med ett garanterat pensionsbelopp och méjlighet till hogre
pension i form av dterbiring. Forsikringen utbetalas tidigast
frén 55 &rs &lder.

Rterbiring Blir det ekonomiska utfallet bittre 4n vad som an-
togs da det garanterade beloppet bestimdes for en traditionell
pensionsforsikring, delas 6verskottet ut till forsdkringstagarna
som 4terbiring. Aterbiring ir inte garanterad utan utgér bola-
gets riskkapital som kan tas i ansprak for att ticka forluster.

Aterbetalningsskydd Med terbetalningsskydd betalas pensio-
nen ut till efterlevande make/maka/sambo och barn i hindelse

av pensionsspararens dodsfall.



Kontaktuppgifter

KPA Pension kundservice
Privatpersoner: 020-650 500

Pensionirer: 020-650 650

Arbetsgivare

Kommunenhet 1: 08-665 04 30
Kommunenhet 2: 08-665 04 40
Kommunenhet 3: 060-14 43 10
Landstingsenhet 1: 08-665 04 20
Landstingsenhet 2: 08-665 04 50

Vixel: 08-665 04 00

Fullstindiga drsredovisningar finns att himta pd

www.kpa.se
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