Principios 1 e 2 de Direitos Humanos
Principio 1

Respeitar e proteger os direitos humanos

Apoiar e respeitar a protegao dos direitos humanos proclamados internacionalmente

Compromisso:

O Grupo Energias do Brasil esta comprometido com a disseminagao de valores relacionados aos direitos humanos entre

seus colaboradores, fornecedores e clientes.

Sistema

Acoes

Performance

Referéncia
Relatério Anual
de
Sustentabilidade
de Secdo ;
Pdgina

Recursos
Humanos

O Grupo Energias
do Brasil
preocupado com
a valorizacao de
seus
colaboradores,
proporciona além
dos beneficios
obrigatorios,
outras vantagens
a seus
colaboradores.

O Grupo conta
com um
programa de
inclusao de
pessoas
portadoras de
Necessidades
Especiais (PNEs)
no mercado de
trabalho. Ha
também o
Programa Menor
Aprendiz, que
habilita

O Grupo oferece a seus colaboradores e familiares assisténcia médica e odontoldgica, além de desconto em
medicamentos em redes de famacias conveniadas. Oferece também outros beneficios como auxilio-refeicdo ,
auxilio-alimentagdo, auxilio-creche, seguro de vida, auxilio transporte, auxilio dependente especial, incentivo a
educacdo e convénios para compra de material escolar.

Em 2006, 92 colaboradores PNEs estavam incluidos na forga de trabalho das empresas do Grupo, e 206 jovens
foram integrados ao programa Menor aprendiz.
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Recursos
Humanos

profissionalmente
adolEscelsantes
entre 16 e 18
anos.

Clima
Organizacional: é
a percepgao
coletiva que os
colaboradores
tém da empresa.
A pesquisa de
clima é realizada
bianualmente.

Programas de
qualidade de vida
e entretenimento
voltados aos
bem-estar dos
colaboradores e
seus
dependentes.

Programa de
Medicina
Preventiva: As
empresas contam
com programas
que visam o bem-
estar dos
colaboradores.
Um exemplo
disso é a
Escelsalsa, que
desde 2002
desenvolve este
programa, onde o
Servigo Médico
avalia situacoes
que afetam a
qualidade de vida
dos colaboradores.

Programa de
Avaliagao
Nutricional: Foi

Realizagdo: Outubro / 2005

Escelsalsa: Populagdo 935 colaboradores => Adesdo 80%

ESC 90: Populagdo 72 colaboradores => Adesao 95%
Escelsalsapar: Populagao 35 colaboradores => Adesao 78%
Enersul: Populagao 769 colaboradores => Adesdo 88%
Energest: Populagdo 56 colaboradores => Adesdo 81%
Energias do Brasil: Populagdo 54 colaboradores => Adesao 82%
Enertrade: Populagdo 15 colaboradores => Adesao 100%
Bandeirante: Populagdo 1.125 colaboradores => Ades&o 93%
Indice de favorabilidade => 56%

Na Escelsalsa e Enersul, por exemplo, realizamos anualmente a Colonia de Férias, que conta com oficinas de
educagdo ambientais, cujo o tema do evento no ultimo ano foi : O Lixo e o Bicho". Além disso, ha o coral dos
colaboradores, Ginastica laboral e Salide mais.

Na Escelsalsa, estdo cadastrados 402 colaboradores que apresentam taxas metabdlicas alteradas e que séo
monitoradas pelo Médico do trabalho através de um sistema informatizado.

Fonte RH-
Corporativo

Fonte RH Local
Escelsalsa e
Enersul

Fonfte RH Local
Escelsa




Recursos
Humanos

detectado pelo
médico do
trabalho através
do Programa de
Medicina
Preventiva da
empresa
Escelsalsa, a
dificuldade que
os colaboradores
tem em fazer
uma dieta que
fizesse
normalizar as
taxas
metabolicas
alteradas, sendo
assim em 2004
foi
disponibilizado
uma nutricionista
para os
colaboradores
cadastrados no
programa e cada
colaborador teria
um
acompanhamento
de reeducacgao
alimentar
individual.

Com énfase na
capacitagao
profissional e na
adogdo de
medidas
preventivas, o
programa de
Seguranca do
Trabalho inclui
campanhas de
conscientizacao,
treinamentos
sobre fatores de
risco,
precedimentos de
seguranga e
auditorias

Em 2006 contamos com 107 colaboradores realizando acompanhamento nutricional.

Em 2006, o Grupo obteve uma taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de 6,05 e a taxa de gravidade de
1.104.

Fonte RH Local
Escelsalsa
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Recursos
Humanos

internas para
verificar o
comprimento do
Sistema de
Gestao de
Seguranga.

Programas
Qualidade de vida
e entretenimento
para o publico
interno: nos
atendimentos
realizados pelo
Servico Social
conseguimos
identificar as
necessidades dos
NOSsos
colaboradores e
de acordo com
essas demandas,
orientar as
demais areas
para criar ou
modificar alguns
habitos. Na
Escelsalsa existe
um programa
voltado ao bem
estar, o Programa
Universo
Feminino. onde
realizamos
oficinas de
artesanato e
trabalhos
manuais, cuja a
capacitacao pode
aumentar a renda
familiar. Os
produtos
produzidos pelo
grupo sao doados
as instituicoes
sociais.

A Bandeirante
possui 0 que

Em 2006 tivemos a participacao de 31 colaboradoras e esposas de colaboradores nesse Programa de Qualidade
de Vida.

RH Local Escelsa




Recursos
Humanos

chamamos de
PIC's - Ponto de
Informacao e
Cidadania:
inclusao digital
de colaboradores
que nao tém
como ferramenta
de trabalho o
computador,
oferecendo a eles
informagoes
sobre o Grupo
através da
intranet.Existe
um projeto de
expandir esses
Pontos a todas as
empresas do
Grupo.

Para esse programa foram criadas salas de convivéncia junto aos CMDs, com 100% de inclusdo dos eletricistas
do Grupo.

Fonte
Informdtica e RH
Local

Responsabilidade
Social

Programa de
Voluntariado:
visa incentivar os
colaboradores do
Grupo a adotar
uma atuacao
social junto as
comunidades
onde a empresa
esta inserida.

Desenvolvimento
Comunitario: em
2006 a Escelsalsa
mobilizou os
NOSSsos
colaboradores em
uma Gincana
Beneficente que
contou com os
comerciantes do
entorno da nossa
empresa.
Programa Crianca
Feliz da empresa
Enersul -
Comemoragao do
dia da Crianga
com Instituicoes

Composto por cerca de 10% do quadro de pessoal proprio da empresa.

Nessa acdo comunitaria arrecadamos 30 toneladas de alimentos ndo pereciveis, 11 mil unidades de:
colchonetes, colchGes, cobertores, material de higiene, roupas de cama/banho e fraldas descartaveis (infantil e
geriatrica). Beneficiamaos 50 Instituicdes Sociais no estado do Espirito Santo.

Relatério Anual
de
Sustentabilidade
Pg 72 e Rhs
Local

Rh Local Escelsa




Responsabilidade
Social

Social que
abrigam criancas
da faixa etaria de
05 a 12 anos.

Programa
Bandeirante
Comunidade
Educacdo: Em seu
sexto ano, o
Programa visa
contribuir com a
melhoria da
qualidade do
ensino
fundamental
publico
municipal,
promovendo
acoes de
cidadania em
escolas de 12 a
42 série.

Em 2006 foram beneficiadas 192 criangas.

Em 2007, sao cerca de 16 mil alunos de 58 escolas. Acdes como, campanha do kit escolar, melhoria do
ambiente escolar, campanha da higiene bucal, Semana da energia e cidadania (reflexao sobre economia e
seguranga com energia), entre outras, sdo realizadas junto aos beneficiados.

Rh Local Enersul

Relatério  Anual
de
Sustentabilidade
pgs’71e72

Festival de
Esportes

Integracgdo e
reconhecimento
dos
colaboradores a
partir de
atividades
esportivas, em
parceria com o
SESI.

Participagcao de 420 colaboradores nesse incentivo ao esporte.

RH Local Band

Acessibilidade

A Bandeirante
possui adequacgao
das lojas de
atendimento ao
cliente, para
recebimento de
pessoas
portadoras de
necessidades
especiais,
proporcionando a
seus clientes
conforto com um
atendimento
preferencial.

A empresa ja conta com 7 lojas proprias, com estruturas para esses atendimentos preferenciais.

RH Local Band




Principio 2
Impedir violagoes de direitos humanos

Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos.
Compromisso:

A valorizacao da diversidade e o respeito a igualdade de oportunidades fazem parte do compromisso da Energias do Brasil.

Referéncia
Relatério Anual
. Acdes Performance
Sistema ¢ de
Sustentabilidade
de Secdo;
Pagina
Divulgagéo do
Caodigo de Etica:
no Cédigo de ‘.
Etica dogGrupo A Relatdrio Anual
Recursos hi ! N&o houve qualquer caso de discriminagdo ou risco de utilizagdo de trabalho infantil ou andlogo ao escravo nas de
H companhia . empresas do Grupo, o que revela o comprometimento dos padrdes estabelecidos no documento. -
umanos estabele padrdes Sustentabilidade
claros a repidio e Pg 69 e Codigo
u uer ..
for = e de Etica (!
discriminacgao.
Apoio ao
Recursos desenvolvimento
social e cultural 7 -
Humanos nas proximidades A Energias do Brasil adota um comportamento respeitoso e de promogao da cultura e identidade desse grupo Relatério Anual
de cgmunidades étnico, sem ter registrado nenhum caso de denulncias ou critica por parte deles. de
Indigenas. Sustentabilidade
Pg 69
Contratacao de
O quadro de colaboradores do Grupo da Energias do Brasil € composto de 1,37% pelos colaboradores
rupos -
Recursos gistéricamente Portadores de Necessidades Especiais (PNE's), 15,78% formado por colaboradores pardos e 2,54% por negros. Fonte RH'
Humanos discriminados Todas essas classes estdo distribuidas nas empresas do grupo, ocupando cargos diversos. Corporohvo

(1) : Considerar os Principios 4 e 5 de Diretos do Trabalho — Abolir o frabalho forcado e Abolir o trabalho infatfil.




O Grupo Energias do Brasil valoriza e respeita as relagoes sindicais e defende a liberdade de seus colaboradores.

Principios 3, 4, 5 e é de Direitos do Trabalho
Principio 3

Apoiar a liberdade de associacao no trabalho

Defender a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva.

Compromisso:

Referéncia
. . Performance Relatério Anual
Sistema Agoes de
Sustentabilidade
de Secdo ;
Pagina
Os colaboradores
da Energias do
Brasil, sao
representados
Recursos pelos S'[‘q'c,a_tos As negociacdes com os sindicatos tiveram suas datas-base unificadas para o més de novembro. Os reajustes em L.
de eletricitarios 2006 foram de 4% em todas as empresas do Grupo, para cargos ndo-gerenciais. 56,84% dos colaboradores Relatdrio  Anual
Humanos do MS, ES e SP, atendidos pelo sindicado, fazem parte do sindicato da categoria, 2,86% do sindicato dos engenheiros, 5,08% de
sendo 91,83% sindicato dos técnicos, 6,30% outros sindicatos, 28,92% n&o sindicalizados. .
dos funcionarios Sustentabilidade
atendidos pelas Pg 66
negociagoes
sindicais.
Apoio ao
social e cultural ..
Humanos nas proximidades A Energias do Brasil adota um comportamento respeitoso e de promogao da cultura e identidade desse grupo Relatdorio  Anual
de comunidades étnico, sem ter registrado nenhum caso de denuncias ou critica por parte deles. de
Indigenas. Sustentabilidade
Pg 69
Contratagdo de
rupos O quadro de colaboradores do Grupo da Energias do Brasil € composto de 1,37% pelos colaboradores
Recursos gist%ricamente Portadores de Necessidades Especiais (PNE's), 15,78% formado por colaboradores pardos e 2,54% por negros. Fonte RH'_
Humanos discriminados Todas essas classes estdo distribuidas nas empresas do grupo, ocupando cargos diversos. Corporohvo




Principios 4e 5

Abolir o trabalho forcado
Abolir o trabalho infantil

Referéncia
Relatério Anual
Sistema Acoes Performance de
Sustentabilidade
Secdo ; Pdgina
Divulgagado do
Cédigo de Etica: - Relatério Anual
no Cédigo de de
Eﬁcq do Grupo, Nao houve qualquer caso de discriminagao ou r_isco de utiIizagéoN de trabalho ?nfantil, analogo ao escravo nas Sustentabilidade
. empresas do Grupo, o que revela o comprometimento dos padrdes estabelecidos no documento.
Recursos a companhia Pg 69
Humanos estabele - Codigo de
padroes claros a Etica (1)
repudio e toda e - pdgina 7 deste
qualquer forma documento
de
discrimina¢ado.




Principio 6
Eliminar a discriminagcao no ambiente de trabalho

Eliminar a discriminagcao no emprego e na ocupacao.
Compromisso:

O Grupo Energias do Brasil tem como objeivo valorizar seus colaboradores, oferecendo oportunidades iguais a todos os funcionarios,
independente de nivel hierdrquico, acompanhando seus programas voltados a ndo-discriminagao.

Sistema

Acgoes

Performance

Referéncia
Relatoério Anual
de
Sustentabilidade
de Secao;
Pagina

Recursos
Humanos

A Gestdo do
Capital Humano
divulga a todos

os
colaboradores a
relagdo de
cargos
existentes no

Grupo. Desta
forma, é possivel

visualizar um

mapa de
progressdo na
carreira dentro
de cada drea
da empresa.

Houve a implementacdo dos projetos da area de Recursos Humanos, o qual visa o desenvolvimento,
treinamento, gestao de performance, recrutamento e selegao interno e externo.

Fonte RH Local

Recursos
Humanos

Cédigo de Etica
entregue a
todos os
colaboradores.
Divulgado
através de
palestras e

Em 2006 foi divulgado a 100% dos colaboradores o Cédigo de Etica e disponivel na intranet e no site do Grupo,
(www.energiasdobrasil.com.br).

RH-Corporativo
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eventos nas
empresas,
estabelece os
padroes de
comportamento
adotados pelo
grupo e que
devem ser
seguidos por
todas as
equipes. Eles
incluem a
promog¢ao dos
direitos
humanos a ndo-
discriminagao e
a igualdade de
oportunidade.

Relatdrio Anual

Recursos

Recrutamento

Interno

O Grupo Energias do Brasil tem como prioridade de contratagdo o recrutamento interno, valorizando os
colaboradores e possibilitando oportunidades iguais a todos.

de
Sustentabilidade

Pg 63

Humanos
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Principios 7,8 e 9 - Protegcdo Ambiental

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Promover a responsabilidade ambiental
Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente

Energias do Brasil e as mudancas climéaticas

Parte ativa de um setor de fundamental importancia para a sustentabilidade do planeta - a geracao e distribuicao

contribuam para o desenvolvimento das sociedades sem agredir o meio ambiente.

de energia -, a Energias do Brasil reforcou em 2006 seu compromisso com a busca de solugdes eficientes que

Referéncia
Relatério Anual
Sistema Acoes Performance de
Sustentabilidade
Sec¢do ; Pdgina
Comité permanente encarregado de zelar pela perenidade da organizagdo, com uma visdo de longo prazo e
Comité de sustentabilidade, incorporando consideragdes de ordem social e ambiental na definigdo de seus negdcios e operagdes. P&ai 19 26
Sustentabilidade | Peve também assegurar a adogdo das melhores praticas de governanca corporativa e dos mais elevados principios aginas ’ ’
e Governanca éticos, visando a aumentar o valor da sociedade, facilitar o acesso ao capital a custos mais baixos e contribuir, de 27,86, 87, 88, 89
fo ti modo igual, para a sua perenidade.
orporativa Entre suas atribuicdes, destaca-se a proposicado do regime de avaliagdo do Conselho de Administragdo e de seus
membros e a andlise e 0 acompanhamento de todos os negdcios entre partes relacionadas. E integrado por trés
conselheiros, sendo um deles, o presidente, independente.
- Treinamento em sustentabilidade de 100% dos cargos gerenciais das empresas do Grupo em 2007.
Metas Ambientais | - Permanéncia no Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), da Bovespa, na edigdo 2007.
. - Introducdo do Sistema de Gestdo Integrado (SGI), na Bandeirante, de acordo com as normas
Apoiar uma internacionais ISO 14000 e OHSAS 18000 SGI.
abordagem
prevenﬁvq aos Ainda durante 2006, a E?ergias do Brasil, em respeito aos yalores universais de’preservagéo da natureza e da vida
desafios expressos em seus Principios de Desenvolvimento Sustentavel, aprovou sua Politica de Meio Ambiente*), assumindo
i . explicitamente compromissos de protegdo do meio ambiente e da biodiversidade.
ambientais Essa a aprovacdo possibilitou a atuacao integrada de todas as suas empresas em relacao ao meio ambiente, de forma

Politica de Meio
Ambiente

a garantir o uso adequado dos recursos naturais pelas atuais e futuras geragées.
O Sistema de Gestdo Integrada de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Comunicagdo Social (Projeto SIGA) é um
exemplo dessa atuagdo responsavel. Adotado pela Bandeirante Energia em 2004, segue os requisitos das normas
internacionais ISO 14000 (meio ambiente) e OHSAS 18000 (saude e seguranca).

Politica de Meio Ambiente

1. Considerar a componente socioambiental nas atividades da empresa,
nas decisdes de investimento e em toda a cadeia de valor,

(=)




Apoiar uma
abordagem
preventiva aos
desafios
ambientais

Politica de Meio
Ambiente

Principios de
Desenvolvimento
Sustentavel

Compromissos

Divulgagao dos

10 Principios do
Pacto Global

nomeadamente, nos fornecedores criticos, na logistica e nos clientes.

2. Promover o desenvolvimento sustentavel nas suas atividades, utilizando
critérios socioambientais que minimizem os impactos locais, no entorno
e regionais, respeitando a legislagdo ambiental e outros requisitos, tais
como 0s compromissos globais assumidos pela empresa.

3. Promover a utilizagdo de tecnologias que contribuam para a
preservacao do meio ambiente, a prevencdo da poluicdo, a eficiéncia
energética e o uso racional de recursos naturais.

4. Promover e apoiar iniciativas de conservacdo da natureza e de
valorizacdao da biodiversidade, considerando as caracteristicas culturais
e regionais.

5. Promover processos formais de comunicacdo, de consulta e
envolvimento de partes interessadas, no contexto das interagdes com o
meio ambiente.

6. Promover a melhoria continua do desempenho ambiental, social e da
capacitacdo de seus colaboradores em matéria de sustentabilidade.

O cuidado com o meio ambiente é parte integrante dos esforgos da Energias do Brasil com a promogao da
sustentabilidade. Por meio de uma série de mecanismos de monitoramento, todas as empresas do Grupo procuram
ndo apenas controlar os riscos inerentes a suas atividades, mas também agir de modo proativo na preservagdo das
areas em que atuam.

O cumprimento de todas as leis e regulamentos em vigor € apenas o ponto de partida para uma acdo ampla e
integrada, orientada por seus Principios de Desenvolvimento Sustentavel?, que envolve ainda a promogdo de um
comportamento ambientalmente responsavel por parte de colaboradores, clientes, parceiros e comunidade em geral.

(2)

Principios de Desenvolvimento Sustentavel

Eficiéncia na utilizacdo dos recursos

Promover o desenvolvimento de tecnologias energéticas mais limpas e eficientes.

Desenvolver formas de producdo baseadas em energias renovaveis.

Promover a melhoria da eficiéncia energética e o uso racional e seguro da energia.

Promover a inovagdo em produtos, servicos e tecnologias sustentaveis, e transferéncia dos conhecimentos para a
sociedade.

Protecdao do meio ambiente

Minimizar o impacto ambiental de todas as atividades que desenvolve.

Participar em iniciativas que contribuam para a preservacao do meio ambiente e promogao da biodiversidade.
Expandir a utilizagdo de critérios ambientais para toda a cadeia de valor.

Engajamento das Partes Interessadas

Garantir um relacionamento aberto, transparente e de confianga com as diferentes partes interessadas.

Instituir canais de consulta e comunicagdao com as partes interessadas e integracdo das suas preocupagoes.
Reportar de forma confidvel e objetiva o desempenho, nas suas vertentes econdmica, ambiental e social, o que é feito
por meio do Relatdrio Anual de Sustentabilidade e, a partir de 2006, pelo Relatério de Sustentabilidade..

O Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, da
Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao.

Todas as atividades desenvolvidas pelas empresas que compdem a Energias do Brasil sdo regularmente
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Licenciamento e
Certificacoes

Monitoramento e
acompanhamento

monitoradas e seus resultados acompanhados de medidas corretivas, quando necessarias.

Em 2006, para o licenciamento da linha de transmissdo Nordeste-Dutra, com aproximadamente 5 quildmetros de
extensao, a Bandeirante elaborou o Estudo Ambiental Simplificado, que contemplou o levantamento de todas as
informagdes ambientais pertinentes e também dados sobre eventual patrimonio histérico e arqueoldgico na area em
que se insere 0 empreendimento.

Em todas as suas operagdes, o Grupo cumpre rigorosamente a legislacgdo ambiental vigente e estabelece processos
integrados para a obtengao de licengas.

Na Bandeirante, todas as linhas e subestacbes construidas apos 2004 foram devidamente licenciadas. Nos
empreendimentos anteriores, o licenciamento encontra-se em fase de regularizacdo no érgao ambiental respectivo.
Para essas unidades, um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) estabelecerd as medidas preventivas ou corretivas
necessarias ao licenciamento.

No més de maio, um modelo pioneiro de monitoramento foi introduzido também pela Bandeirante. No ano, todas as
unidades de protecdo ambiental da empresa foram incluidas no Sistema de Informacgdes Técnicas (SIT).
Desenvolvido em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo, o SIT é uma base cartografica
digital que permite a imediata identificacdo das areas protegidas quando ocorre uma solicitacdo de ligagbes ou a
elaboracado de extensdo de redes.

Promover a
responsabilidade
ambiental

Protecdo do meio
ambiente

Gestao
Ambiental

Acompanhando a tendéncia mundial e consciente de sua responsabilidade no fenémeno do aquecimento global -
energia consumida nos edificios de escritorios, nos processos produtivos, transporte e residuos produzidos pelas
operacles -, a Energias do Brasil iniciou no final de 2006 agbes voluntarias para identificar em seus ativos e
operacgoes oportunidades de obter os Verified Emissions Reduction (VERS). Esses certificados poderao ser utilizados de
forma voluntaria para mitigar as emissdes préprias de gases de efeito estufa.

Além disso, representantes do Grupo integraram a delegacdo brasileira presente na 122 Conferéncia das Partes da
Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancas Climaticas, realizada em novembro de 2006, em Nairdbi, no
Quénia.

Os investimentos em meio ambiente, no ano de 2006, somaram 43,9 milhdes® e as despesas, 4,04 milhdes™®.

(3)

Investimentos ambientais em 2006 (R$) 43.936.849
* Protecdo do ar e clima 191.940
* Gestdo de residuos 43.943
» Protecdo € recuperacdo de solos, dguas subterraneas e superficiais 2.174.572
» Reducdo de ruido e radiagbes 1.362.682
* Protecdo da biodiversidade e da paisagem 7.075.181
* Outras atividades de gestdo e protecdo do ambiente (Programas Ambientais) 33.088.532

)

Despesas de carater ambiental nas empresas do Grupo em 2006 (R5) 4.044.061
» Gestdo de aguas residuals 2.980
» Gestdo de residucs 422.840
* Protecdo e recuperacao de solos, aguas subterransas e superficiais 780960
» Protecdo da biodiversidade e da paisagem 211.796
* Dutras atividades dz gestdo 2 protecdo do ambisnte (Programas Ambientais) 3.125.485

GRI - EN30 - total de gastos em protecao ambiental, por tipo.

Paginas 26, 29,
84,85,91,92¢
93
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Promover a
responsabilidade
ambiental

Treinamento e
conscientizacao

Uso responsavel
dos recursos
naturais

Energias do
Brasil e as
mudancgas
climaticas

Biodiversidade,
Emissoes,
efluentes e
residuos

Nenhuma mudanga na relagdo entre o ser humano e o meio ambiente é possivel sem a conscientizagdo. Sob essa
premissa, a Energias do Brasil tem desenvolvido com diversos parceiros - governos, outras empresas e sociedade civil
- iniciativas que visam a sensibilizar e informar sobre questdes ambientais.

O uso responsavel dos recursos naturais é prioridade no desenvolvimento das atividades das empresas, que contam
com sistemas de monitoramento e avaliagdo em seus processos e mantém o compromisso de buscar
permanentemente a ecoeficiéncia e conscientizagdo ambiental (dgua e energia).

A estratégia do Grupo em relagdo ao comércio de emissdes é a de identificar nas operagdes e nos ativos existentes
nas empresas de geracdo e de distribuicdo projetos passiveis de gerarem créditos de carbono. Apds essa identificacdo,
serd necessario elaborar os respectivos Project Design Document (PDD), submeté-los a apreciagdo e aprovagdo da
Comissdo Interministerial de Mudanga Global do Clima (CIMGC), registrar no Executive Board da ONU as denominadas
Redugdes Certificadas de Emissdes (RCEs) e proceder a sua comercializagao.

Pelo seu proprio perfil de atuacdo, a Energias do Brasil interfere em ambientes naturais e rurais, seja pela construgdo
de usinas e reservatorios, seja pelas unidades e atividades desenvolvidas em areas de preservagdo. Para garantir que
o cuidado com o meio ambiente seja uma constante, o Grupo conta com diversos programas de manejo, recuperacao
e educagdo ambiental. O replantio de mudas é uma dessas frentes. Somente para a construgdo da Linha de
Transmissdo Norte/Nordeste, no Parque Ecoldgico do Tieté, a Bandeirante plantou 25 mil mudas nativas, doou
equipamentos para o Centro de Recuperagdo de Animais Silvestres e construiu cercas para a protegdo dos animais
que habitam o parque. Além disso, aplica procedimentos operacionais para garantir a menor interferéncia possivel na
fauna e na flora locais, como, por exemplo, a definicdo de critérios para a poda de arvores, a aplicagdo de estruturas
metalicas mais altas para preservar a vegetacdo e/ou a substituicdo de redes convencionais por redes protegidas e
isoladas, garantindo, assim, a seguranga de animais silvestres. Uma das empresas do Grupo, a Escelsalsa, como parte
do seu programa Avifauna, deu sequéncia a recolocacdo dos diversos ninhos e instalou casas de passaros nas areas
das subestagdes de distribuicdo de energia elétrica.

A ecoeficiéncia é outra preocupagdo da Energias do Brasil. Nesse sentido, desenvolve planos de gerenciamento que
estabelecem a forma correta de se lidar com os residuos gerados até seu descarte. Assim, além de contribuir com o
meio ambiente, a Energias do Brasil reduz custos operacionais em estocagem, tratamento, transporte e deposicdo
final dos residuos.

O parque gerador das empresas do Grupo é na sua totalidade hidroelétrico, ndo constituindo fontes primarias de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE), e, por esse fato, ndo existem emissdes atmosféricas diretas significativas
de NOx e SOx.

GRI - EN17 - Outras emissdes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por peso.
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Promover a
responsabilidade
ambiental

Biodiversidade,
Emissoes,
efluentes e
residuos

Transporte

Principais Categorias de Residuos 2006  Destino Final no Brasil

Residuos Industriais Perigosos (toneladas) 210
Oleos usados 189 Regeneracio
PCB eliminado 0,1 Incineracdo em instalacdo especial
Lampadas 2 Reciclagem em instalagdo especial
Residuos Industriais ndo Perigosos (toneladas) 3.677
Postes de betdo 2.647  Valonzacdo na inddstria metalirgica =
reaproveitamento na construcao civil das
respectivas fracies
Residucs metalicos 1.030  Reutilizacdo ou Reciclagem

Residuos Industriais com Recolha Seletiva (toneladas) 24

Residuos Industriais

1% 5% 1% g Oleas Usadas

, PCA Eeminoda
Lampados

Postes de Betdo

Resgduos Melalicas

Residuos com
Recolha Sedetiva

&T%

GRI - EN22 - Peso total de residuos, por tipo e método de disposicao

A frota de carros do grupo também é ponto de atencdo na busca por uma gestdo ambiental sustentavel. Do total de
1.043 veiculos, 258 usam gasolina como combustivel, 243 veiculos usam gasolina hibrida, 525 utilizam diesel, 15 sédo
movidos a GPL e dois, a alcool.

Em 2006, essa frota percorreu 20,1 milhdes de quildometros e consumiu 2,407 milhGes de litros de gasolina, 413,6 mil
litros de gasolina hibrida, 38,8 mil litros de alcool, 1,7 milhdo de litros de diesel e 59 mil metros cubicos de gas
natural.

GRI - EN29 - Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens e materiais
utilizados nas operacgdes da organizagao, bem como do transporte de trabalhadores.
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Encorajar
tecnologias que
ndo agridem o
meio ambiente

Eficiéncia na
utilizacao dos
recursos

Projetos MDL

Promover o desenvolvimento de tecnologias energéticas mais limpas e eficientes.
Desenvolver formas de produgdo baseadas em energias renovaveis.

Promover a melhoria da eficiéncia energética e o uso racional e seguro da energia.
Promover a inovagdo em produtos, servigos e tecnologias sustentaveis, e
transferéncia dos conhecimentos para a sociedade.

A Energias do Brasil finalizou em 2006 a elaboracdo de trés projetos do MDL e os submeteu a apreciagao e
aprovagdo da Comissdo Interministerial de Mudanga Global do Clima (CIMGC), correspondentes aos seguintes
ativos:

PCH S&o Jodo (25 MW), localizada no Estado do Espirito Santo;

Quarta Maquina da UHE Mascarenhas (50 MW), localizada no Estado do Espirito Santo;

PCH Paraiso (21,6 MW), localizada no Estado do Mato Grosso do Sul.

Ainda durante o ano, foi também iniciado um projeto inovador no ambito do MDL, denominado Projeto da Linha de
Transmissdo de Porto Murtinho - Jardim, no Estado do Mato Grosso do Sul (primeiro projeto no mundo no escopo
de distribuicdo de eletricidade), que se encontra em fase de validagdo.

No final de 2006, foi iniciada a elaboracdo do PDD da PCH Santa Fé (29 MW), no Estado do Espirito Santo, que
deverd ser submetido a CIMGC até julho de 2007.

Prevé-se o registro de todos esses projetos no Executive Board no primeiro semestre de 2007, exceto o da PCH
Santa Fé, que se encontra em fase inicial de construgdo. No total, esses cinco projetos poderdo gerar 876 mil
toneladas de CO2 (didéxido de carbono) durante o primeiro periodo de cumprimento do Protocolo de Quioto (2008-
2012) e cerca de 1,470 milhdo de toneladas de CO2 durante sua vida util.

GRI - EN18 - Iniciativas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e as
reducles obtidas.

Paginas 26, 29,
84, 85
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Principio 10 - Combater a corrupgcao em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina

Compromisso: O Grupo Energias do Brasil proibe toda a pratica de corrupgao, em todas as suas formas ativas e passivas, quer por meio de
atos ou omissodes quer por via da criacao e/ou manutengao de situagdes de favorecimento ou de situagdes irregulares. A Energias do Brasil e

seus colaboradores ndo pagardo e nem receberdo propinas. Item 4.1 - Codigo de Etica.

Sistema

Acgoes

Performance

Referéncia
Relatério Anual
de
Sustentabilidade
Sec¢do ; Pdgina

Cédigo de Etica

Manutencgao de
um cédigo de
ética atualizado
e abrangente a
todas as
empresas do
grupo. Proibe
expressamente
a aceitacao e
pratica de
corrupgao.

Distribuicdo comprovada para 100% dos colaboradores. Divulgacdo em palestras e comunicagoes internas.
Permanente Revisdo e atualizagdo.
Abrangente inclusive aos principais fornecedores.

Compromissos;
Pagina 26.
Relacdes entre
funciondrios e
administracdo;
pdgina 66

Governanga
Corporativa

O grupo ENBR
negocia titulos e
valores
mobiliarios na
bolsa de Sao
Paulo (Novo
Mercado).

Na Bovespa, ocupamos o Nivel I de Governanca e, em 2006, recebemos o prémio méximo conferido pelo IBGC -
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.

Governanca
Corporativa;
pdginas 18 a 21.

As empresas do
grupo Energias
do Brasil ndao
estao obrigadas
pela legislacado a
seguir os
requerimentos
da lei Sarbanes
Oxley. No
entanto, para
fins de melhoria
do ambiente de
controles
internos,
implementamos
diversos

O comité de auditoria possui representantes dos acionistas minoritarios e um conselheiro independente,
especializado em finangas. Temos um canal de comunicacdo com garantia de sigilo e abrangente a acionistas,
clientes, colaboradores e fornecedores, para receber informagdes de natureza geral e em especial de situagdes
contrarias aos principios definidos em nosso codigo de ética.

Governanca
Corporativa;
pdaginas 18 a 21.
Combate a
Corrupcdo;
pdgina 74

(=)




Governanga
Corporativa

requerimentos,
entre eles o
Comité de
Auditoria e o
Canal de
Comunicagdo e
Denuncia,
ambos com forte
atuacdo na
prevencao de
casos de fraude
e corrupcao.

Comité de Etica

Orgao da Alta
Administracao,
responsavel por
analisar as
comunicagoes
recebidas, em
especial as
relacionadas
com
comportamentos
contrarios aos
principios
éticos.

Cerca de 230 comunicagOes recebidas, analisadas e respondidas desde junho de 2006, ndo sendo comprovado
nenhum caso especifico ou material.

AcOes especificas de treinamento anti-fraude estdo sendo elaboradas com previsdo de implementacdo ainda em
2007.

Combate a
Corrupcdo;
pdagina 74
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