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  كابيتاللمحة عن مجموعة مرابحة 
 رسالة الشركة
تاريخ الانضمام
 عن بعض شركات المجموعة لمحة
 الشركة خدمات
 بعض زبائن الشركة
 الدعمبيان استمرار
  دعم السيد رئيس مجلس الإدارة حول كلمة

العالميالشركة للمسؤولية الاجتماعية والميثاق 
 جوائز التقدير التي حصلت عليها بعض

المجموعة عبر نشاطات شركاتها في خدمة 

المجتمع
 أهمية الانضمام لشبكة الميثاق العالمي

والمنافع التي حصلنا عليها
   دعمنا للشبكة السورية للمسؤولية الاجتماعية
 حةـمرابنشاطات نبذة مختصرة عن  سابقة 

دعم المجتمع المحلي في مجال  كابيتــال
الخاص والحكومي

 التزاماتنا وأعمالنا تجاه مبادئ الميثاق
 النتائج والخطة القادمة
عناوين المجموعة

 فهرس المحتويات
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امشركة  واستراتيجية  رسالة

ُاٌّزخصصخ ٚالاسزضّبس٠خ ٚاٌّب١ٌخ الاسزشبس٠خ اٌخذِبد ِٓ ِسزٜٛ أسلٝ رمذ٠  

َٚاٌشفبف١خ ٚاٌؾٛوّخ ٌٍج١ئخ ٚاٌذاػّخ اٌّسزذاِخ اٌّشبس٠غ ػٍٝ ٚاٌزشو١ض الاٌزضا   

الأٚسظ اٌششق ِٕٚطمخ سٛس٠خ فٟ صثبئٕٙب رٛلؼبد ػٍٝ اٌزفٛق.

شزكت يزابحت كببٍخبل اسخزاحٍجٍت 

  ِغزّؼٙب ِغ الأعً ط٠ٍٛخ ػلالبد ثٕبء

ػبَ 16 ِٕز ٚاٌّسزّش CSRاٌّغزّغ ٌخذِخ ثجشٔبِغٙب الاٌزضاَ ػجش

 اٌّصٍؾخ ٌز١ٌٛذ ِٚسزّش دائُ ثشىً اٌّغزّغ ؾّب٠خث الاٌزضاَ إطبس ضّٓ رذخً اٌزٟ س١بسبرٙب خلاي 

. ٚاٌّغزّغ ٌٍششوخ ٚاٌؼٛائذ
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 2011\05\21أضّذ ِشاثؾخ وبث١زبي إٌٝ ا١ٌّضبق اٌؼبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾذح ثزبس٠خ.

 2011\06\16رّذ اٌّٛافمخ ػٍٝ لجٛي ػض٠ٛخ اٌششوخ ثزبس٠خ

 ثٗرٍزضَ اٌّغّٛػخ ٚششوبرٙب ثّزطٍجبد ِٚجبدا ا١ٌّضبق ٚرذػُ إٌشبطبد اٌخبصخ.
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كابيتال  مرابحةمجموعة تطور لمحة عن 

 الاسزشبساد ِغبي فٟ اٌخجشح ِٓ ِسزٜٛ أػٍٝ ػٍٝ اٌخجشاء ِٓ ِغّٛػخ ثٛاسطخ اٌششوخ إداسح ٠زُ•

 الأػّبي ث١ئخ ٚاسزذاِخ ؽّب٠خ س١بسخ رؼزّذ وبث١زبي ِشاثؾخ ِغّٛػخ إْ الأصٛي، ٚإداسح اٌّب١ٌخ ٚالاسزضّبساد

.اٌذ١ٌٚخ الاسزذاِخ ِٚؼب١٠ش اٌّزؾذح ٌلأُِ اٌؼبٌّٟ ا١ٌّضبق ِجبدا ٚفك

  :ِٕٙب ٚاٌّشبس٠غ اٌششوبد ِٓ  اٌزب١ٌخ الاسزضّبس٠خ ا١ٌٙى١ٍخ رضُ ِشاثؾخ ِغّٛػخ اصجؾذ ٌمذ•
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Oil , Gas & Power Real Estate

Merger Create Investment Opportunities

Fund RaisingGovernmental  Projects

  امشركةبعض زبائن 
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 we committed ourselves to continue Supporting and protecting

the United Nations Global Compact Principles 

 . We will continue to identify business ethics as vital for both our sustainability focus 

and ultimate business success as it aids to build competitive advantage by being a 

preferred partner for ethically-conscious customers.

 President

Murabaha Capital  LTD      

 بيان اس تمرار الدعم

Nations Global Compact 
we committed ourselves 
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 كلمة امس يد رئيس مجلس الإدارة حول 

 دعم امشركة نلمسؤومية الاجتماعية والميثاق امعالمي

From the Chairman  
Dear Partners and Stakeholders:

We recognize that our activities have a wider influence on our
community and take account of our social, environmental and economic
impacts. We are committed to sustainable development, to create
sustainable communities where people want to live and work.
We support schools, charities and voluntary organizations in our
community and focus our support on the all regions of our lovely Arab
country’s.
How we achieve this
Our aim is to go over and above compliance with the minimum legal
standards on social and environmental concerns and the Global Compact
requirements . By doing this we address the interests of wider society
whilst improving our business performance. >>>>>
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 Working  Conditions

We have good working conditions and promote diversity, in the workplace.

 Community Partnerships

    We contribute to community programmes by working with and promoting 
involvement in local partnerships and schemes

 Our Community Initiatives

    We have created a range of opportunities to allow staff to contribute to the 
interests of wider society.

 Environmental Management

    We minimize our impact on the environment through energy reduction 

and our recycling and green policies.

>>>

 How we achieve  - From the Chairman  >>> 

???????????\English C.P.pdf
???????????\AQM C.P.pdf
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 Annual Report

     We collect the views of our stakeholders to make sure that our 
contributions to the Community are worthwhile. We give evidence in our 
Annual Report of the positive impact we have. 

 Procurement

     Through our Procurement policies, we aim to treat suppliers fairly and   
support our community by sourcing local suppliers when appropriate.       

Regards       

Hassan Hamwi   

Chairman        

 How we achieve -From the Chairman 

???????????\English C.P.pdf
???????????\English C.P.pdf
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هو عام دعم خدمات امرعاية امصحية وتدريب الممرضين ميساعدوا المرضى  2012مقد جعلنا عام 

فرصة تدريبية  350اكثر من 

مجانية للكوادر التمريضية في 

مستشفايات 

مركز   -المواساة –المجتهد 

تشرين العشكري –الباسل للقلب 

الاسد الجامعي –

فرصة تدريبية  120اكثر من 

مجانية للكوادر التمريضية في 

السودان –مستشفايات  الخرطوم 
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 امسودان في 

 وس تمر بامتعبير عن قيمنا الأصيلة وامتزامنا بتنمية مجتمعاتنا 

برنامج مرابحة كابٌتال 

من اصحاب الاحتٌاجات الخاصة  200تدرٌب وتشغٌل 

https://plus.google.com/u/0/
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 our social responsibilities is in the most favorable and conscious manner.

 our corporation is achieve a more powerful organizational structure.

 be a part of a freshly blooming culture in the international business
platform.

 become a business partner preferred by multinational business platform.

 undertake risk management by means of being proactive against risks.

 بأهمية الاهضمام مش بكة الميثاق امعالمي

والمنافع امتي حصلنا عليها
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اٌّغزّغ احتٌاجات  تحاكً  سٛس٠خ ٌٍّسؤ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ وّجبدسح رطٛػ١خاٌشجىخ اٌذ ئأٔش•

اٌؼظ١ّخ ٌٍّغزّغ اٌسٛسٞ ٚاٌٛعٗ  ٌّؾٍٟ ٚرخبطت اٌؼبٌُ اٌخبسعٟ ثغ١خ إ٠صبي إسس اٌضمبفخا

الأذِبط ٚاٌزؼب٠ش الاعزّبػٟ، ٟٚ٘ شجىخ ِزخصصخ  ػٍٝ اٌؾم١مٟ ٌؾضبسرٗ اٌمبئّخ

ثبٌّسؤ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ رٛاوت اٌشجىبد اٌؼب١ٌّخ، إضبفخ ٌٍزؼش٠ف ثئٔغبصاد اٌمطبػ١ٓ اٌؼبَ 

.ٚاٌخبص ٚاٌّؤسسبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالاعزّبػ١خ اٌّؾشصح فٟ ِغبي اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

  َشبطبث انشبكت•

 ػٍٝ ثبٌزشو١ض اٌّسزذاِخ اٌز١ّٕخ أثؼبد فٟ اٌّؾشص اٌزمذَ ِذٜ إثشاص ػٍٝ اٌشجىخ رؼًّ  -      

 ِخزٍف فٟ ٍِّٛسب   رطٛسا   خلاٌٙب ِٓ سٛس٠خ ؽممذ اٌزٟ ٚاٌّّبسسبد الإعشاءاد ِغّٛػخ

 اٌصؾخ، أٚ اٌج١ئخ فٟ سٛاء اٌز١ّٕخ، لإثؼبد اٌشا٘ٓ اٌٛضغ سصذ خلاي ِٓ ٚرٌه حصؼذالأ

 عٛأت ٚوبفخ اٌّؼٍِٛبد، ٚرىٌٕٛٛع١ب الإػبلخ ٚرٚٞ الإٔسبْ ؽمٛق اٌزشاس، اٌضمبفخ، الأسشح،

.اٌّسزذاَ إٌّٛ ٌّؤششاد اٌفؼبي   اسزخذاِٙب ٚو١ف١خ اٌز١ّٕخ،

نلش بكة امسورية نلمسؤومية الاجتماعية دعمنا اس تمرار 
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 اٌشفبف١خ ٚرؼض٠ض اٌّغزّغ ٌذػُ  ٚالاسزشبساد ٚاٌذساسبد الأػّبي ِٓ اٌؼذ٠ذ ثزٕف١ز رٕببششو لبِذ•

 اٌّجبدساد رٍه ٚدػُ ٚر٠ًّٛ اٌّبض١خ اٌم١ٍٍخ اٌسٕٛاد خلاي اٌؼبٌّٟ ا١ٌّضبق  ِٚجبدا اٌج١ئخ ٚؽّب٠خ

:٠ٍٟ ِب ِٕٙب ٔزوش ، اٌؼًّ ث١ئخ فٟ اٌشفبف١خ ٌزؾس١ٓ

المواطنٌن خدمات تحسٌن مجال فً موظف 400 تدرٌب ” السورٌة الري وزارة 

خدمات كفائة لرفع جودة ادارة نظام لتطبٌق دمشق صحة مدرٌة تأهٌل الصحة وزارة 

  المواطنٌن

حماٌة على عامل 400 من اكثر تدرٌب ” والمقاٌٌس للمواصفات السودانٌة الهٌئة 

  الاسواث تفتٌش فً كفائتهم رفع عبر المستهلك

حة كابيتــالـمرابوشاطات هبذة مختصرة عن 

 دعم المجتمع المحلي الخاص والحكوميفي مجال 
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 ػٍٝ ٌّسبٔذرٙب سٛس٠ب فٟ ٚالالزصبد٠خ الاداس٠خ الاسزشبساد ِىبرت ٌغّؼ١خ ِمش رٛف١ش-

  اٌؾج١جخ سٛس٠ب ثٙب رّش اٌزٟ اٌظشٚف ظً فٟ الاسزّشاس

 اٚ خجشح اٞ ٚعٛد دْٚ ٚرغشثٛا الاؽذاس ٔز١غخ اٌسجً ثُٙ رمطؼذ اػّبي اصؾبة رجٕٟ-

ٌجٕبْ فٟ ٌُٙ ٚرشغ١ٍٟ ِٚؼٕٛٞ ِبدٞ دػُ فشص ٚا٠غبد ٌٍّغّٛػخ ضُّٙ ٚرُ ػًّ فشصخ

 اٌسٛداْ –ِصش –

حة كابيتــالـمرابوشاطات هبذة مختصرة عن 

 في ظل الازمة امسورية دعم المجتمع المحلي في مجال 
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 امتزاماتنا وبأعمامنا تجاه مبادئ الميثاق 
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المبدبأ الأول: 

دػى حًبٌت حقىق الإَسبٌ انًؼهٍ دونٍب واحخزايهب•

 اٌّٛاسد ثؤ١ّ٘خ إ٠ّبٔٙب ِٓ أطلالب   ٌذ٠ٙب ٌٍؼب١ٍِٓ إٌّبسجخ اٌؼًّ ث١ئخ رٛف١ش إٌٝ دائّب   اٌششوخ رسؼٝ

 اٌّؤٍ٘خ، اٌؼبٍِخ اٌمٜٛ عزة إٌٝ رسؼٝ ؽ١شٌٍششوخ، اٌشئ١س١خ اٌّٛاسد أُ٘ ِٓ ثبػزجبس٘ب اٌجشش٠خ

 ػٍٝ ا٘زّبِٙب رشو١ض خلاي ِٓ رط٠ٛش٘ب إٌٝ دائّب   ٚرسؼٝ اٌششوخ، ضّٓ ٚعٛد٘ب ػٍٝ ٚرؾبفع

:اٌزب١ٌخ إٌٛاؽٟ

:وانفكزٌت انؼهًٍت

 ِؤ٘لارُٙ ِغ ٠زٕبست ٚثّب ٌذ٠ٙب اٌؼب١ٍِٓ ٌزذس٠ت س٠ٕٛخ رذس٠ج١خ خطخ ثٛضغ اٌششوخ رمَٛ –

 ٚاٌفٕٟ إٌّٟٙ اٌزذس٠ت ػٍٝ رشغغ وّب اٌششوخ، فٟ ِٚٙبُِٙ أػّبٌُٙ ٚطج١ؼخ اٌؼ١ٍّخ

 ٚاٌزٛص١ف ا١ٌٙبوً) اٌذٚساد ٘زٖ ِٚٓ اٌؼب١ٍِٓ فئبد ٌىبفخ الإداسح ِٚٙبساد ٚاٌزخصصٟ

 ٚرٌه (...الاٌىزش١ٔٚخ اٌّؼٍِٛبد أِٓ _ ٚاٌٍّفبد اٌٛصبئك ٚإداسح الأسشفخ ِٙبساد _الإداسٞ

.اٌؼًّ سٛق ثّزطٍجبد اٌزؼ١ٍُ ٌشثظ

حقوق الإوسان 
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 ثزجبدي ف١ٙب اٌؼب١ٍِٓ ٠مَٛ ؽ١ش (اٌزارٟ اٌزط٠ٛش) اٌذاخٍٟ اٌزؼ١ٍُ ثؤ١ّ٘خ اٌششوخ رؤِٓ–

.ٚاؽذ وفش٠ك ِؼب   ٚاٌؼًّ خجشارُٙ ٚٔمً

 1170 ػٍٝ اٌششوخ ِىزجخ رؾزٛٞ ؽ١ش ٌؼب١ٍِٙب، ٚاٌزط٠ٛش اٌّطبٌؼخ ػٍٝ اٌششوخ رشغغ–

 ٚاٌزغبسح، الالزصبد ٚالأزشٔذ، اٌؾبست الإداس٠خ،) الاخزصبصبد ِخزٍف ِٓ وزبة

 .(....ا١ٌّٕٙخ ٚاٌسلاِخ اٌصؾخ اٌغٛدح،

 ٚالأطشاف اٌّغزّغ ارغبٖ الاعزّبػ١خ اٌّسؤ١ٌٚخ ِغبي فٟ ٚاسؼخ ٔشبطبد ٌٍششوخ–

 اٌزذس٠ج١خ اٌذٚساد ِٓ اٌؼذ٠ذ اٌششوخ ٔظّذ ؽ١ش ٌٙب، ٚػّلاء صثبئٓ ِٓ اٌّؼ١١ٕٓ

 اٌذٚساد ٘زٖ ِٚٓ اٌز١ّٕخ، فٟ الاعزّبػ١خ ثبٌّسؤ١ٌٚخ ٠ّبٔٙبإ ِٓ أطلالب   ٚرٌه اٌّغب١ٔخ

:ٚاٌجشاِظ

 فٟ اٌؼًّ ٔظُ ٚرؤ١ً٘ إػبدح ٌؼ١ٍّبد فٕٟ ٚدػُ اسزشبس٠خ خذِبد ِٕؾخ رمذ٠ُ•

.ٚاٌزغبسح الالزصبد ٚصاسح فٟ ٚاٌصٕبػ١خ اٌزغبس٠خ اٌٍّى١خ ؽّب٠خ ِذ٠ش٠خ

<<<
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.اٌغٛدح ٔظُ ِغبي فٟ اسزشبس١٠ٓ إػذاد دٚسح•

.إٌس١غ١خ ٌٍصٕبػبد اٌؼبِخ ٌٍّؤسسخ ثبلأ٘ذاف الإداسح رغشثخ•

.اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌغٛدح أعً ِٓ اٌّزجبدي اٌزم١١ُ ثشٔبِظ•

.ٌلارصبلاد اٌؼبِخ اٌّؤسسخ ٌىٛادس اٌّؼٍِٛبد ؽفع دٚسح•

..... اٌٛط١ٕخ اٌمذساد ثٕبء ثشٔبِظ•

: انصحٍت
 اٌصؾٟ، اٌزؤ١ِٓ ثشاِظ خلاي ِٓ ٌٍؼب١ٍِٓ اٌصؾ١خ اٌشػب٠خ رٛف١ش إٌٝ اٌششوخ رسؼٝ–

.اٌّشض١خ الإعبصاد ِٕٚؼ اٌصؾ١خ، اٌزٛػ١خ ٚثشاِظ

.اٌصؾ١خ اٌشػب٠خ ِؤسسبد ٚاػزّبد ٌزم١١ُ ٔظبَ ثٛضغ لبِذ وّب–

 ٚاٌسلاِخ ٚاٌصؾخ ثبٌج١ئخ اٌخبصخ ٚاٌزؾز٠ش٠خ الإسشبد٠خ اٌٍٛؽبد ٌّٕبرط ٌزٕف١ز٘ب إضبفخ–
.ا١ٌّٕٙخ
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:الاجتماعية

 إٔشبء إٌٝ ثبلإضبفخ ٚاٌؾٛافض، الإػبٔبد وزمذ٠ُ ٌؼب١ٍِٙب الاعزّبػ١خ اٌخذِبد ثزٛف١ش اٌششوخ رمَٛ•

. ٌٍؼب١ٍِٓ الاعزّبػٟ اٌزىبفً ٌصٕذٚق اٌششوخ

 ارخبر٘ب ِغ أػّبٌُٙ، رطج١ك فٟ ٚالاثزىبس الإثذاع ػٍٝ ٌذ٠ٙب اٌؼب١ٍِٓ رشغغ ػٍٝ اٌششوخ رؼًّ•

  اٌشػب٠خ فٟ ؽمُٙ ػٍٝ اٌؾصٛي ِٓ اٌؼبِلاد إٌسبء ٌزّى١ٓ اٌلاصِخ ٚاٌزذاث١ش الإعشاءاد

.اٌؼ١ٍب الإداس٠خ إٌّبصت ٚرٌٟٛ

:وانقبَىٍَت الإدارٌت

 ٌزؾم١ك  ٚرسؼٝ اٌؼًّ، لٛا١ٔٓ ٚرطج١ك ف١ٙب، اٌؼًّ سٍٛن لٛاػذ ِذٚٔخ ثزط٠ٛش اٌششوخ رمَٛ•

 اٌؼًّ ػٓ ؼبدياٌ عشالأ دفغٚ ٌٍؼب١ٍِٓ، ٚاٌزؼ٠ٛضبد ٚاٌّىبفآد الأعٛس ِٕؼ فٟ اٌّسبٚاح

 .اٌّجزٚي

 أٚ عضئٟ ثذٚاَ اٌؼًّ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ رّى١ٓ خلاي ِٓ اٌؼًّ فٟ اٌّشٚٔخ س١بسخ اٌششوخ رطجك•

.ٌذ٠ٙب اٌؼب١ٍِٓ ِٓ %30 ٌؾٛاٌٟ ا١ٌّضح ٘زٖ ُِٕؾذ ؽ١ش ٌُٙ إٌّبسجخ اٌؼًّ أ٠بَ اخز١بس
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ٌنٍسج ضبنؼت فً اَخهبكبث حقىق الإَسبانشزكت •

 ػب١ٍِٙب ثبرغبٖ سٛاء رؼبِلارٙب فٟ ٚاٌؼذاٌخ اٌصذق ؽ١ش ِٓ الأخلالٟ ثبٌسٍٛن اٌششوخ رٍزضَ–

  .(اٌّٛسد٠ٓ أٚ اٌضائٓ ) اٌّؼ١١ٕٓ الأطشاف ثبرغبٖ أٚ

 اٌزؼ٠ٛضبد ٚرمذ٠ُ ا١ٌّٕٙخ، سلاِزُٙ ضّبْ  ؽ١ش ِٓ اٌؼب١ٍِٓ ؽمٛق اٌششوخ رؾزشَ–

.أغبصارُٙ ِغ رزٕبست اٌزٟ ٚاٌؾٛافض

 الاحتٌاجات ومعرفة أداءهم، لقٌاس دوري وبشكل لعاملٌها وظٌفً تقٌٌم بعملٌة الشركة تقوم–

.أعمالهم لتطوٌر اللازمة التدرٌبٌة

 ضمن وذلك لهم متساوٌة فرص وتأمٌن ومستمر دوري بشكل العاملٌن بتدرٌب الشركة تقوم–

.لدٌها العاملٌن مهارات تطوٌر فً الشركة خطة

 اٌّسؤ١ٌٚخ ٌزطج١ك ثشٔبِظ ٚضغ اٌس٠ٕٛخ أػّبٌٙب خطخ أ٠ٌٛٚبد ضّٓ اٌششوخ أدسعذ–

.الاعزّبػ١خ

 المبدبأ امثاني: 
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اميد امعاملة

 امثامثالمبدبأ: 

احخزاو حزٌت حكىٌٍ انجًؼٍبث والاػخزاف انفؼهً ببنحك فً انًسبهًت انجًبػٍت•

 سٛس٠خ فٟ اٌّزجؼخ اٌؼًّ لٛا١ٔٓ اٌششوخ رطجك.

َإٌمبثٟ الاػزشاف رٌه فٟ ثّب اٌغّبػ١خ، اٌّفبٚضخ ؽش٠خ فٟ اٌؾك اٌششوخ رؾزش.

ػ١ٍّخ فٟ اٌفؼّبي ثذٚسُ٘ ِٕٙب إ٠ّبٔب اٌمشاس ارخبر ػ١ٍّخ فٟ اٌؼب١ٍِٓ إششان س١بسخ اٌششوخ رزجغ 

 ِؼشفخ ػٍٝ ألذس فبٌؼبًِ اٌٙشَ لبػذح ِٓ ٠جذأ اٌزط٠ٛش أْ ؽ١ش  اٌششوخ رط٠ٛش ٚ ر١ّٕخ

 اٌذائُ ٚاٌزٛاصً اٌغّبػٟ اٌؾٛاس طش٠ك ػٓ رٌه ٠ٚزُ إٌّبسجخ، اٌؾٍٛي ِٚؼشفخ اٌؼًّ ِشبوً

.الاعزّبػ١خ اٌّسؤ١ٌٚخ ٚخبصخ اٌششوخ ػًّ لضب٠ب ٚثىبفخ ِذسائُٙ ٚث١ٓ ث١ُٕٙ
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انقضبء ػهى جًٍغ أشكبل انسخزة وانؼًم انجبزي•

 ػًّ ػمذ رٛل١غ ٌذ٠ٙب اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ ثّٛعجٗ ٠زٛعت ؽ١ش إداسٞ ٔظبَ ارجبع اٌششوخ رؼزّذ  

 اٌظشٚف ؽست اٌؼًّ رشن ؽش٠خ ِٕٙب ثٕٛد ػذح ػٍٝ الارفبق ف١ٗ ٠زُ ٚاٌؼبًِ، اٌششوخ ث١ٓ

 اٌؼًّ سبػبد رؾذ٠ذ ؽ١ش ِٓ اٌؼًّ فٟ  اٌششوخ ِشٚٔخ إٌٝ ثبلإضبفخ ، ثبٌؼبًِ اٌخبصخ

 ٚرٌه ٌُٙ إٌّبسجخ اٌؼطً أ٠بَ ٚاخز١بس عضئٟ، ثشىً اٌؼًّ ٚإِىب١ٔخ ،9:00-5:00 ِٓ

.ثبٌؼب١ٍِٓ اٌخبصخ اٌظشٚف ؽست

ًٌّّؼ١شزُٙ الأدٔٝ اٌؾذ رؾم١ك ٠ضّٓ ٚثّب اٌؼبدٌخ الأعٛس ػب١ٍِٙب ِٕؼ ػٍٝ اٌششوخ رؼ 

.أعٛسُ٘ وفب٠خ ػذَ ؽبي فٟ اٌؼب١ٍِٓ ثّشاعؼخ رمَٛ ؽ١ش

المبدبأ امرابع: 
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 الخامسالمبدبأ: 

الإنغبء انفؼهً نؼًم الأطفبل•

.سٕخ 18رطجك ٚرٍزضَ اٌششوخ ثمٛا١ٔٓ اٌؼًّ اٌّزؼٍمخ ثؼذَ اٌسّبػ ٌٍؼًّ دْٚ سٓ  –
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.انقضبء ػهى انخًٍٍش فً يجبل انخىظٍف وانًهٍ•

:خلاي ِٓ ٚرٌه  ػب١ٍِٙب ث١ٓ اٌز١١ّض ػذَ س١بسخ اٌششوخ رزجغ

 اٌز١١ّض دْٚ اٌؼ١ٍّخ ٚلذسارُٙ ٌّؤ٘لارُٙ ٚفمب   اٌؼب١ٍِٓ اخز١بس فٟ اٌّزٕٛػخ اٌؼًّ لٛح رؼض٠ض–

.(اٌخبصخ الاؽز١بعبد رٚٞ اٌؼب١ٍِٓ أٚ اٌغٕس١خ أٚ اٌذ٠ٓ أٚ اٌغٕس أٚ اٌؼشق) ؽ١ش ِٓ

 الأعش ٚدفغ إٌّٟٙ، ٚاٌزذس٠ت ثبٌزط٠ٛش سٛاء اٌؼب١ٍِٓ ٌىبفخ اٌّزسب٠ٚخ اٌفشص رٛف١ش–

. اٌصؾ١خ ٚاٌشػب٠خ ٚالإعبصاد ٚاٌؾٛافض ٚاٌّىبفآد اٌّجزٚي، ٌٍؼًّ اٌّسبٚٞ

  رجٍغ ؽ١ش اٌششوخ فٟ اٌؼ١ٍب إٌّبصت رٌٟٛ فٟ ؽمٙب ثّّبسسخ ٚرٌه اٌّشأح رّى١ٓ ػٍٝ اٌؼًّ–

.ف١ٙب اٌؼب١ٍِٓ ػذد إعّبٌٟ ِٓ %70 اٌششوخ فٟ اٌؼبِلاد  ٔسجخ

المبدبأ امسادس: 
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 امسابعالمبدبأ: 
.انخحذٌبث انبٍئٍتغ انخشجٍغ ػهى احببع َهج احخزاسي إساء جًٍ•

ًّٚاٌؼب١ٍِٓ ٚخذِبرٙب ثؤٔشطزٙب ٠زؼٍك ف١ّب سٛاء البٌئة حماٌة تعزٌز ػٍٝ اٌششوخ رؼ 

 ثغ١ّغ اٌزٍٛس ِٓ البٌئة حماٌة بأهمٌة للعاملٌن التوعٌة تعزٌز  خلاي ِٓ ٚرٌه ٌذ٠ٙب،

 اٌّبئ١خ، ٚاٌّٛاسد اٌطبلخ اسزخذاَ ٚوفبءح ،(اٌجصشٞ ٚاٌزٍٛس اٌضٛضبء) أشىبٌٗ

.اٌّزغذدح اٌطبلخ ٚاسزخذاَ

امبيئــة 
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الاضطلاع بًببدراث نخىسٍغ َطبق انًسؤونٍت ػٍ انبٍئت؛•

َٛٚصثبئٕٙب ػّلائٙب) خبسعٙب أٚ اٌششوخ داخً سٛاء اٌج١ئخ اٌؾّب٠خ صمبفخ ثزؼض٠ض اٌششوخ رم... 

.ِغب١ٔخ رٛػ١خ ٔذٚاد رٕظ١ُ طش٠ك ػٓ ٚرٌه .(ثؤػّبٌٙب اٌّؼ١١ٕٓ الأطشف ٚع١ّغ

 ٝٚالاسزخذاَ اٌطبلخ ِصبدس ػٍٝ ٌٍؾفبظ اٌلاصِخ ٚاٌزذاث١ش الإعشاءاد ارخبر إٌٝ اٌششوخ رسؼ 

.الأِضً

 َأٔشطزٙب فٟ ٚاٌّشبسوخ2002 ػبَ فٟ  ٌٍج١ئخ اٌسٛس٠خ  اٌغّؼ١خ إٌٝ أضّب.

اٌج١ئخ إداسح ٌٕظُ اٌؼشثٟ اٌّشوض سئبسخ. 

اٌج١ئخ إداسح ٔظُ ثزطج١ك اٌششوخ لبِذ وّب ISO .اٌششوبد ِٓ ٌٍؼذ٠ذ 14001

ٌٍز١ّٕخ اٌؼشث١خ إٌّظّخ ِغ ثبٌزؼبْٚ اٌج١ئ١خ الإداسح ِغبي فٟ رذس٠ج١خ دٚساد ثزٕف١ز لبِذ 

...اٌّغبي ٘زا فٟ اٌذٚساد ِٓ ٌٍؼذ٠ذ إضبفخ اٌصٕبػ١خ،

المبدبأ امثامن: 
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 امتاسعالمبدبأ: 

.انخشجٍغ ػهى حطىٌز انخكُىنىجٍبث غٍز انضبرة ببنبٍئت وَشزهب•

 ٚػذَ ٚاٌضغ١ظ اٌضٛضبء ِٓ خبي عٛ وزٛف١ش اٌج١ئٟ اٌزٍٛس ِٓ اٌؾّب٠خ ػٍٝ اٌششوخ رؼًّ —

. اٌّذخ١ٕٓ رٛظ١ف

 ٌؾّب٠خ رم١ٕبد لاثزىبس اٌسٛس١٠ٓ اٌّخزشػ١ٓ عّؼ١خ ٌذػُ اٌّسبّ٘بد ِٓ ثبٌؼذ٠ذ اٌششوخ لبِذ —

.اٌج١ئخ ثؾّب٠خ اٌّزؼٍمخ ٚإٌذٚاد اٌزذس٠ج١خ اٌذٚساد ٚالبِخ اٌج١ئخ
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 امعاشرالمبدبأ: 

وانزشىة يكبفحت انفسبد بكم أشكبنه، بًب فٍه الابخشاس•

 داخً سٛاء أشىبٌٗ ثغ١ّغ ٌٍفسبد ِىبفؾزٙب فٟ ٚلاس١ّب الأخلالٟ ثبٌسٍٛن اٌششوخ رٍزضَ —

 ثؤْ رذسن ؽ١ش ِؼُٙ، رزؼبًِ اٌز٠ٓ ثبلأطشاف ٠زؼٍك ف١ّب ٚخبصخ خبسعٙب أٚ اٌششوخ

.اٌششوخ ػًّ فٟ ششوبء الأطشاف ٘ؤلاء

 أػّبي ػٍٝ اٌؾصٛي رمجً أٚ رزٛسط ٌُ أػّبي ِغّٛػخ أٔٙب ٚششوبرٙب وبث١زبي ِشاثؾخ رؼزض—

 ل١بَ ثسجت ٚؽى١ِٛخ خبصخ ٚػمٛد ِٕبلصبد ػٓ ِشاد ٌؼذح ٚرخٍذ سشبٜٚ دفغ ِمبثً

 .ٚاِز١بصاد ِجبٌغ ثطٍت ػ١ٍٙب اٌمبئ١ّٓ

مكافحة امفساد 
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 امنتائج والخطة امقادمة 

نقذ كبٌ أثز انخشايُب بًؼبٌٍز انًٍثبق اٌجببٍت جذاً حٍث اسداد حىاصهُب يغ انًجخًغ 

وكذنك ساد رضب فزٌك ،  2013 انًُصزوخلال انؼبو % 200انًحهً ويُظًبحه بُست 

ببلاضبفت انى اسدٌبد شهبداث انخقذٌز انُبحجت ػٍ بزايجُب % 80انؼًم بُسبت 

انؼبو انًُصزو % 45نهشفبفٍت وحًبٌت انبٍئت بُسبت 

إَُب َؤكذ اسخًزار انؼًم ػهى ححقٍك الانخشايبث فً انًسخقبم وسخجؼهُب انظزوف •

الاسخثُبئٍت انخً ًٌز بهب وطُُب َضبػف حجى انُشبط وانخًىٌم نذػى انًجخًغ 

.وبزايج يحبور انًٍثبق انؼبنًً

  في ظل الازمة امتي تعصف بوطننا وامعطاءمس تمرون بالمتزام 
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