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Rapor Hakkinda

Yesim Tekstil Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nde belirtilen istatistiki bilgilerle, ornek uygulamalarla ve fotograflarla

maddeler dogrultusunda tiretimin ve yonetimin her desteklenmektedir.

asamasinda bu maddelere uygun hareket ettigini, uygulayicisi

ve takipgisi oldugunu taahhit eder. Yesim Tekstil stirdirilebilirlik calismalarini tim is siireglerine
yayginlastirmanin yani sira birlikte ¢calistigi fason ve tedarikgi

Raporda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi maddelerine bagli firmalara da benimsetmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda

kalinarak firma icinde yapilan ¢alismalarin kisaca ge¢misteki yaptigi calismalari, 2013 ve daha ileriki yillar i¢in belirledigi

uygulamalarindan, agirlikli olarak da 2012 yilinda yapilan hedeflerini raporda verilerle paylasmaktadir.

calismalardan bahsedilmektedir. Rapordaki veriler

WE SUPPORT

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklari, is¢i standartlari,
cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda uluslararasi
sozlesme ilkelerine uyma taahhiidiinde bulundu. 2008
yilindan bu yana da Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne (Global
Compact) yonelik calismalarini kiiresel agda paylasiyor.

insan Haklari

llke 1 Is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi gdstermeli.

Ilke 2 Is diinyasl, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali.

llke 3 Is diinyasl, calisanlarinin sendikalasma 6zgiirligiinii desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bicimde
tanimall.

Calisma Standartlar

llke 4 Is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirilmasini engellemeli.
Ilke 5 Is diinyasi, cocuk isci calistinlmasinin dniine ge¢meli.

llke 6 Is diinyasl, ise alim ve calisma siireclerinde, ayrimciligin éniine gecmeli.

Cevre

Ilke 7 Is diinyasi cevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi koruyucu yamlasimlar desteklemeli.

llke 8 Is diinyasl, cevreye yonelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.
Ilke 9 Is diinyasl, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
llke 10 Is diinyasl, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.
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CEO’dan Mesaj

Yesim Tekstil kuruldugu giinden bu yana sosyal
sorumluluklarina sahip cikan, “Once insan” anlayisi
dogrultusunda yaptigi 6rnek calismalarla sektoriinde lider
olan bir firmadir. Firmamiz yillardir biinyesinde uyguladigi

is sagligi ve is giivenligi uygulamalari, ¢calisanlarin haklarini
korumaya yonelik ydnetim sistemleri, cevre konusunda
yaptigi ¢calismalar ve toplumla kucaklasmaya yonelik

sosyal sorumluluk projeleriyle farkliligini ortaya koymus,
diinyaca tinlii markalarin tercih ettigi tretici bir marka haline
gelmistir.

Uzun yillardir yiiriittiigii bu ¢alismalarn, firma is siireclerine
entegre eden Yesim Tekstil, insan odakli anlayisiyla yaptigi
faaliyetleri, uluslararasi standartlarda uygulanabilir

ve gelisime acik bir sistematige oturtarak, performans
kriterleriyle de siirekli takip etmektedir. Yesim Tekstil
olarak 6ncelikli hedefimiz, yaptigimiz her ¢calismanin basta
calisanimiza ve paydaslarimiza olmak iizere, tiim topluma
katki saglamasi ve boylelikle siirdiiriilebilir olmasidir. Biz,
calisanimiza, toplumumuza ve yasadigimiz diinyaya saygili,

Senol Sankaya

sorumluluklarinin farkinda olarak tiretim yapan bir firmayiz.
Bu degerlerimizin misterilerimizin géziinde bizi degerli
kilmasindan da biytk mutluluk duyuyoruz.

Firmamiz 2005 yilinda diinyanin en prestijli sosyal
uygunluk belgesi olan SA 8000’i almaya hak kazandi.

Bu belge ile sadece kendi biinyemizde degil, tedarikgi

ve fason firmalarimizda da sosyal uygunluk kosullarini
saglayacagimizi ve saglanabilmesi icin gerekli calismalarn
baslatacagimizi beyan etmis olduk. 2006 yilinda Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi’ne imza atmamiz, 2008 yilinda insan
Haklari Beyannamesi’nin kabdiliinin 60. yili nedeniyle
Financial Times gazetesinde bir¢ok diinya firmasi ile
ortak bir bildiri yayinlamamiz, yine 2009’da Tirkiye’de
“Yonetim Kadinin da Hakkidir” bildirgesini imzalamamiz bu
konulardaki kararliligimizin gostergesidir.

Sosyal sorumluluk ¢atisi altinda yaptigimiz tiim ¢alismalarin

gerek firma iginde, gerekse firma disinda bize birgok faydasi
oldu.
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» Bu faydalari iki ana baslik altinda soyle 6zetleyebilirim:

Firma ici faydalar;

e (st diizey yonetimimizin cevre, toplum ve ydnetisim
konularina olan bagliligini ¢alisanlarimiz nezdinde daha
net vurgulamaya basladik.

e (Calisanlarimiz igin yaptigimiz tiim uygulamalarla onlarin
firmaya olan bagliligini ve motivasyonunu arttirdik.

e Firmamizin kurumsal vatandaslik etkinliklerini, is yapis
operasyonlarimizla biitiinlestirdi ve deger zincirinin
olumlu sosyal etkilerini arttirmaya motive etti.

e  Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal
sorumluluk ve ¢evre konusundaki maddelerini,
operasyonel anlamda nasil hayata gegirdigimizi
gosterme sansi bulduk.

¢ ilerlemenin degerlendirilmesine yénelik firma ici
uygulamalar harekete gecirerek, bu konudaki
performanslarimizin iyilesmesine katki sagladi.

e Sosyal sorumluluk catisi altinda yaptigimiz bu iyi
uygulamalar, bizi diinya markalari ile bulusturdu ve yeni
misteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum firmamiza
finansal getiri de saglamis oldu.

Firma disi faydalar;

e Diinyaca {inlii buyiik markalarla ¢alisma yapmanin ve
onlarla stratejik ortak olmanin kapilarini araladi.

e Daha fazla seffaflik ve gliven ortami yaratarak
firmamizin itibarini arttirdi.

e  Siirdirilebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama
plani ¢ergevesinde tiim paydaslarimizla iliskilerimizi
gelistirdi.

e sbirligimizle birlikte tiim paydaslarimiza bu konularda
onemli 6grenme olanaklar sagladi.

~
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Biz Kuiresel ilkeler S6zlesmesi’ne imza atarken, bu konuda
yillardir yaptig§imiz tiim ¢alismalar kiiresel anlamda

da paylagmayi taahhiit ettik. Bizim i¢in bu s6zlesmeye
imza atmanin en can alici yoni iste bu noktadadir. Yillar
once Nergis Holding ve firmamizin kurucularindan Sukri
Sankaya’nin “Once insan” diyerek baslattigi calismalari,
ozellikle son yillarda i¢sellestirdik ve kurumsal bir yapi
altinda topladik.

Hedefimiz imzaladigimiz s6zlesme ile ge¢misimizden gelen
bu anlayis ve uygulamalari kiiresel bir agda paylasmak

ve tiim diinyada 6zellikle tekstil ve hazir giyim sektoriine
onciilik yapmak. Yesim Tekstil olarak bugiine kadar oldugu
gibi, bundan sonra da ¢alisanimiza ve topluma karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz.
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Yesim Tekstil

144 bin metrekare kapali olmak tizere toplam; 325 bin metrekarelik bir alan {izerinde 6rme,
boyama ve dikis islemlerini gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir.

Vizyonumuz
Hazir giyim ve ev tekstili sektdriinde diinya
markalarinin stratejik tiretim ortagi olmak.

Misyonumuz

¢ Insana ve teknolojiye yatinm yapmak suretiyle,
diisiik maliyetlerle kaliteli tiretim gergeklestirerek
kendi sektdriinde 6ncii olmak.

e Misteri memnuniyetini en lst diizeyde saglamak.

e Dogayla barisik olmak ve gevre bilincini

olusturarak yayginlastirmak.
e Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.
¢ “Onceinsan” prensibiyle hareket ederek, diger
firmalara éncii olmak.

Degerlerimiz

e Misterilerimiz ve tretim ortaklarimizla karsilikli ve
siirdiirilebilir bliyimeyi gerceklestirmek.

e Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal
sorumluluk ilkeleriyle uluslararasi alanda
belirleyici olmak.

e Son teknoloji ve siire¢ uygulamalari ile sektore
yeni {riinler sunmak ve lider konumda olmak.

e  Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim siireclerimizi
bilisim teknolojileri ile entegre ederek
misterilerimizin artan servis ihtiyaclarina cevap
vermek.

e (Uretim siireclerini kisaltmak icin musterilerimizle

iliskilerimizi stirekli hale getirmek.
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Sertifikalarimiz

e SA8o00

e  BSCI (Business Social Compliance Initiative)

e  “Oekotex Standard 100”

e GOTS (%100 organik pamuklu tretim)

e OE (%100 organik olmayan karisimli pamuktan tiretim)

h : pULqusAR

2012 yili;

ihracatimiz
Ciromuz

Diinyanin en iinlii markalarina
iiretim yapan Yesim Tekstil,
hazir giyimde Nike, Burberry,
Esprit; ev tekstilinde ise
Matheis-Schlafgut gibi
firmalarla stratejik ortaklik
yapmaktadir.

Diger liretim yaptigi markalar ise
Zara, Pull&Bear, Massimo Dultti,
Bershka, Hugo Boss, Marks and
Spencer, Calzedonia, Hurley,
Tchibo, Converse, Mexx ve
Aeon’dur.

225 Milyon USD
260 Milyon USD

Giinliik iiretim kapasitemiz
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2500 ¢alisani biinyesinde olmak iizere
birlikte ¢alistigi ulusal ve uluslararasi
fason firmalarla birlikte yaklasik 10.000
kisiye istihdam imkani yaratmaktadir.

Yesim Tekstil sadece Tiirk Tekstil sektoriine degil, ayni zamanda bugiiniin kii¢tikleri,
yarinin biiyiikleri olacak gelecek neslin yetismesine de dnciiliik ediyor. Biinyesinde
yer alan kresle ¢alisanlarinin ¢cocuklarina iicretsiz kres imkani sagliyor. Yesim
kresinde 0-6 yas grubunda yaklasik 300 ¢ocuk iicretsiz bakiliyor.

2012 Basarilari

Yesim Tekstil 2011 yili verilerine ve performansina gore
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan ddiillendirildi.
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Istanbul Sanayi Odasi’nin 2012 yilinda yayinladigi 500
Biiytik Sanayi Kurulusu Listesi’nde 237.

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi’nin yayinladig
“Tiirkiye’nin En Biiyiik 1000 Ihracatcisi” listesinde 52.
BTSO “Bursa’daki 250 Bilyiik Firma Arastirmasi”’nda
Yesim Satis Magazalar ve Tekstil Fabrikalari AS. 590,6
milyon TL ile kendi sektoriinde 2, genel siralamada

11. sirada yer alirken ; Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S. ise 377 milyon TL ile kendi sektdriinde 4, genel
siralamada ise 20. sirada yer aldi. Ayrica kendi
sektoriinde ihracatta ilk sirada yer alirken , genel
siralamada 5.sirada yer aldi.

“Fortune 500” siralamasina gore genel siralamada
188, sektor siralamasinda da 2. oldu.

Ekonomist dergisinin “Anadolu’nun 500 Bilyiik
Firmasi”arasinda da 41. sirada yer ald1.

Capital dergisinin En Biiyiik 1000 firma siralamasinda
ise 342. sirada yer aldi.

Yesim Tekstil Uludag ihracatci Birlikleri’nin
diizenledigi ‘Ihracatin Yildizlar’ 6diil téreninde
hazir giyim ve tekstil sektoriinde en iyi performans
sergileyen firma segilerek iki 6diiliin de sahibi oldu.
Amerika’da diizenlenen “SGIA Ozel Baskilar ve
Goriintli Teknolojileri Fuar”’nda yarismaya katildigi
baski teknikleri ile Gold ve Onur édiillerini ald1.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu
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Gercek Kuzey

Gercek kuzeyimiz firmamizin yoniiniin * Miisteri
ostergesidir. Yesim Tekstil’deki her bire

6 > S . e Karliik

yaptigi her calismayi firmanin gercek kuzeyi _ _

dogrultusunda hizalar. o Hiz

inovasyon

Yetkinlik

Miisterilerimiz icin yaptigimiz
inovatif kumaslarimiz

Su, leke, kir itici 6zellikli kumas

Kolay iitiilenebilen kumas

Hizli kuruyan nem transferi saglayan kumas
Antibakteriyel 6zellikli kumas

Kotii kokuyu yok eden kumas

Giines isinlarindan koruma saglayan kumas
Deri goriiniimlii pamuklu kumas

Baskisini suyla temas edince gosteren kumas
Nano hibrit kumas

den klimatik kumas
ile elde edilen estetik kumas

Tekstil sektoriinde kendisini global bir firma olarak “Innovatus: Rekabet Giicti ve Siirdirilebilir Kalkinmada
konumlandiran, tstiin teknolojisi, kaliteli insan kaynagi ve inovasyon Yonetimi” baslikli projeye iyi 6rnek olarak davet
profesyonel yonetim argiimanlari ile varligini stirdiiren Yesim edildi. Yesim Tekstil, bu projeye Bursa’dan davet edilen
Tekstil’in, bugiinlere gelmesinin ardinda “inovatif” bir firma tek 6zel kurulus olarak, inovasyon konusunda yaptigi
olmasi yatiyor. calismalarla 6rnek gosterildi.

Siirekli kendini yenileyen, sektdrdeki trendleri yakindan
takip eden ve bunlara uyum icin gereken {iretim ve yonetim
esnekligine sahip olan Yesim, inovasyonu sirket hedefleri
arasina almis inovatif firmalardan biridir.

Yesim Tekstil, 2012 yilinda inovasyon konusunda yaptigi
calismalar ve inovasyon kiltiiriint ¢calisanlarina yayma
konusunda uyguladigi projeler nedeniyle Bursa Valiligi AB
ve Dis Iliskiler Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanan
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Gelecege, yalin iretim

yonetim modeli ile
ilerliyoruz

Gilintimizin verimlilik, kalite, insan kaynagi yonetimi, siire¢
iyilestirme ve karlilik agisindan en etkili tiretim ve yonetim
modellerinden biri olan Yalin Diislince, Yesim Tekstil’de
2006 yilinda hayata gecirilmis olup halen tretimin ve
yonetimin her asamasinda tiim hiziyla devam etmektedir.

Yalin diistince ile amag; tiim siireclerde degere odaklanarak
israflardan arinmis, deger yaratmayan siiregleri azaltan bir
tiretim ve yonetim modelini olusturmaktir. Bu dogrultuda,
siirekli gelisim ve kii¢iik adimlarla iyilestirme metodu olan
kaizen’lerin 6nemi ve katkisi cok biyuktiir.

Yalin tekniklerin en 6nemlilerinden biri olan hedeflerle
yonetim yaklasiminin tiim ¢alisanlara yayginlastiriimasiyla
birimlere ait performans gostergelerinde izlenen gelisim,
Yesim Tekstil’in «Gergek Kuzey» is sonuglarina da katki
saglamaktadir.

insan odakli yénetim sistemi olan yalin calismalar
kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip ruhu
ve deger yaratma kavramlari, tiim ¢alisanlar tarafindan
icsellestirilmistir. Bu da Yesim Tekstil’de yalin {iretimin
basarisinin en 6nemli kaynagidir.

Siirdiiriilebilirlik

Rekabetci tiretim ortaminda ayakta kalabilmek,
kaynaklarin kisitli oldugu bir diinyada ¢alismak, ¢evresel
etkileri azaltmak, maliyetleri diistirmek ve firmalarin,
misteri beklentilerini karsilayarak varliklarini idame
ettirebilmeleri glinimiizde “surdirilebilirlik” ifadesi ile
karsimiza ¢ctkmaktadir. Siirdirilebilirlige giden yol; yalin,
yesil ve yetkilendirilmis ¢alisanlarin oldugu sirketlerden
gecmektedir.

Yesim Tekstil’de siirdiiriilebilir tiretim ve yonetim modelleri
olusturmak ve bu konuda liderlik etmek amaciyla Yalin,
Kalite, Insan kaynaklari ve Sosyal uygunluk bakis agilarini
ayni ¢ati altinda toplayan entegre bir yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Yesim Tekstil’de siirdiiriilebilir tretim,
ortak ¢iktilar dogrultusunda bir yapbozun parcalari gibi
birbirine bagli calisan Yalin, insan Kaynaklari, Sosyal
Uygunluk ve Kalite departmanin ortak ¢ati altinda
calismasi ile olusmaktadir. Bu ¢alismalar dogrultusunda
yiiksek kaliteli, diisiik maliyetli ve zamaninda iiretim
yapan yetkilendirilmis ¢alisan kiltiiriiniin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Yalin Kazanimlar

Yesim Yalin Yonetim ¢alismalari
ile 2. Kalitede % 63 iyilesme,
tamirde % 81 iyilesme, lekede
% 61 iyilesme, verimlilikte %
31 iyilesme, stoklarda % 36 lik
azalma saglandi.

Stoklarin azalmasi, proseslerin
birbirine yakinlastirilmasi ile
tasimacilikta azalma ve yaklasik
17,000 m2 alan kazanimi saglandi.
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Yalin Yayilim

Yesim’de yalinin yayilimina biiyiik 6nem verilmektedir. alinmasi, adaptasyon siirecinin yonetilebilmesi ve liderligin
Amag; en {istten en alta kadar tiim kademelerin, yalin {iretim yapilabilmesii¢in genellikle {ist yonetim, orta yénetim ve
felsefesi ve uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve bu beyaz yakaya yonelik egitimler verilmistir. Ama ilerleyen
konular i¢csellestirmesini saglamaktir. Boylece yalin tiretimin donemlerde yalinin i¢sellestirilmesi ve “isi en iyi yapan bilir”
siireklilik kazanmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Yesim felsefesinden yola ¢ikarak tiim yalin egitimin, bilincin mavi
Tekstil’de bu anlayisin yayginlasmasina yonelik egitimler yakaya aktarilmasina baslanmistir.

yapilmaktadir. Yalin tretimin ilk yillarinda sistemin devreye
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ilk Siyah Tisort Yesim’in

Yesim Tekstil musterilerinden Nike’in Sri Lanka’da yalin
yonetim konusunda {retici firmalarina verdigi egitimleri
basarili bir projeye dondiirerek ‘siyah tisort’ li firma
tinvanini almaya hak kazandi. Dinyada hazir giyim
sektoriinde verilen ‘ilk siyah tisort’ olan bu tGinvani Yesim
Tekstil Yalin, Kalite, insan Kaynaklar ve Sosyal Uygunluk
Muddiri Tung Aydogan, 3 ay siiren egitimler ve Yesim’de
hazirlik stoklarinin iyilestirilmesi ile ilgili yaptigi projeyle
elde etti. Ardindan yine egitimler dogrultusunda Yesim Yalin
Departmani’ndan 1 kisi ve firmanin yurt disi fasonlarindan
3 kisi mavi tisort sahibi oldu. Alinan tiim egitimlerin sirket

Kaizen Giinleri

Yesim Tekstil’de siirekli gelisimin olmazsa olmazlarindan
olan kaizen ¢alismalari, calisanlarin yaptiklari

isi ve is ortaminin kalitesini iyilestirme arzusuyla 2012
yilinda da devam etti. Bu ¢ergevede yapilan kaizen
calismalari arasindan en ¢ok deger yaratan,
standartlastirilmasi yapilmis ve sirekliligi olan

en iyi kaizenlerin 6dillendirildigi ‘Kaizen Giinleri’
organizasyonlarina Yesim c¢alisanlarinin yani sira yoneticiler
de katilmaktadir.
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icinde yalin liderler tarafindan paylagimi yapilmaktadir. Bu
cercevede Yalin ile ilgili verilen egitimlere baktig§imizda son
yillarda mavi yakaya verilen egitimlerin arttig1 goriilmektedir.
Ayrica kazan-kazan felsefesini tam anlamiyla
gerceklestirebilmek i¢in fason ve tedarikgilere de ¢esitli
yalin egitimler verilmektedir. Ayrica sirket icerisinde yalin
yayilimi kolaylastirmak adina her bdlimden yalin konusunda
rol-model olabilecek kisilerden segilmis Yalin Temsilcilere

de hem teorik hem pratik workshoplardan olusan ayri egitim
programlari uygulanmaktadir.
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Siirdiiriilebilir iiretim calistayi

Yesim Tekstil Yalin, insan Kaynaklarn ile Sosyal Uygunluk

ve Cevre temsilcileri, 24-29 Eyliil tarihleri arasinda

Bolu Abant’ta Nike tarafindan diizenlenen bir calistaya
katildi. Siirdiiriilebilir Oretim Calistay’nda (Sustainable
Manufacturing Workshop) Nike’tan ve Nike’in 5 farkli tiretim
ortagindan yaklasik 5o kisi vardi.

Siirdirdlebilirlik konusunda miisterilerinden biri olan
Nike’in, kendi iiretim ortaklari arasinda bilgi ve tecriibelerini
paylasmalari amaciyla baslattigi “Suirdiriilebilir Uretim
Ogrenme Toplulugu” toplantilarindan ilkine, sektériinde
ornek olarak gosterilen Yesim Tekstil ev sahipligi yapti.

Nike’in tiretim yaptirdigi 7 firmadan toplam 30 kisinin

katildigi toplantida siirdirilebilirlik konusu masaya yatirildi.

Her {retici ortagin siirdiirilebilirlik konusunda yaptigi
calismalardan en iyi uygulamalarini paylastigi toplanti giin
boyu siirdi.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2

Organizasyonla; yalin kavramlarin ve uygulamalarin
slirdirilebilir retime hizmet edecegi bir temel olusturmak
hedeflendi. Calisma siiresince tiim katilimcilar belirlenen bu
alanlarda birbirlerinin tecriibelerinden yararlandilar.

Uc ayda bir paylasim toplantilarina devam edecek olan

Sirdiiriilebilir Uretim Ogrenme Toplulugu grubu her
toplantida stirdiriilebilirlik konusunda sadece bir konuya
odaklanarak konuyu enine boyuna tartisacak ve birbirleriyle
yaptiklar en iyi uygulamalar paylasacaklar.
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Sosyal Sorumluluk Politikas: I
*]

Uretimin ve yénetimin her asamasinda "Once fnsan® prensibi lle hareket eden ve
Kiresel fikeler Sozlesmesini iImzalames olan sirketimiz;

* Cocuk Isci Calistirmamn Onlenmesi

Cocuk ve gang isg cabistirma usul ve esaslaning uygun hareket etmeyl ve 18 yasin altmnds iS¢l calstirmamay
+ Zorla va Zorunlu Caligtirmanin Onlenmes|

Sozlesme (ke baglanmis, zorlz veya gondisz isci calishrmamayy

+ s saghg ve Gilvenliginin Saglanmas

Risk analimne dayall proaktif bir ya<lasim benimsemey, tim cabisanlan s saghg wve givenls:
uygulamalarina katimim saflamay ve caliganiann genal sadlim on planda tutan bir cabgma sistemi
benimaamayi

+ Omglitlenma Ozglirldgl ve Toplu Sézlesme Hakkina Sayg) Gosterllmesd
[zeilern yetkili sendikeya Uye olma ve toplu pazarhik yapma hakkina save  gostermeyl

& AyomciliGn Onlenmesi
Caliganlan irk, renk, dil, etnik kiken, siyasi gords, medeni durum, yag, hamilelik veya cinsiyet ayrmina gdre
dedil, =i yapabdmea becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; aynca Goretlendirme, sosyal yardim ve terfderi
de bu dodrndiuds gergeklestinmey

# Disiplin / Kétd Muameale ve Tacizin Onlenmes]
Hei: caiizaniy kislligine ve cnuruna sayon gostermey, kurumsal cezalandirma yapmaman, sezld, fizikssl vaya
psllmhj_k tacz ya da roriamays zin vermemey

+ Calisma Saatlerinin Baliflenmes|
Caligma H‘aﬁmnm belifermesinde yorurokiekl kanun ve yokimidluklers, fazda mesaide gonidiuluk esasina

Kanumiar ve mrmd Ve fazla odarmeiar 1, Caksan
Bl toplu *m xm el galigma i yapmay), calisaniara
& Cevre Hlﬁmmndlirrm

Yororokield cevre
luﬂaru'nulm onlemeyl m

Gamrik (la ikgill yirdridktekd tom yersl ve Ulus

drettid Urinlerin yasadig seykiyatin o
* Givenlik Gnlemlerdni Alrmayi

Yiklemelerinde, guventif ihial adecak mitelikteki |

bivalogk madde ve kacak mallac) bulunmamasini s:
* Tedarilgierle Higkiler S

Calighidi tedarikel firmalahn sosyal uygunluk faalivetiennl ded

aksiyon planian ile iflemay| ve sosyal uygunlik diceyharini kadam
* Yonetim Sistemi

Sosyal uyguniuk, is sadhde guvaniiy ve cevre 'm\aumf MM
migtanlarin isyan davranig kurallarna ve ganllll clarsk

uwulum
uygun bir yenetim sistemi ganm altinda ylriemeyi, devamiilifim M
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Sosyal Uygunluk

“Once insan”

“Senin icin calisanlarin insan oldugunu ve onlara
iyi davranmanin senin sorumlulugun oldugunu
hi¢bir zaman unutma”

Yesim’de insan odakli bakis acimizin simgesi olan “Once
insan” anlayisinin temelini, Yesim Tekstil kurucularindan
Siikrii Sankaya’nin babasina ait olan bu sz olusturuyor.

Sosyal uygunluk is siirecimizin bir parcasi

Yesim Tekstil’de tlim sirkette sosyal uygunluk beklentilerinin arttirilmasi igin egitimler diizenlemekte ve sosyal uygunluk
bildirilmesini ve gerceklestirilmesini saglayan Uretim gerekliliklerinin gergeklestirilmesi i¢in yol gdstermektedir.
Direktorliigiine bagli ‘Sosyal Uygunluk Departmani’ Musterilerin sosyal uygunluk ve siirdiiriilebilirlik taleplerinin
mevcuttur. karsilanmast icin ¢calismalarda bulunmaktadir.

Bu boéliim, hem ana fabrikaya hem de tedarikgilere Ayrica 3. parti kuruluslarin ve misterilerinin yaptigl sosyal
sosyal uygunluk denetimleri gerceklestirerek, gelisme uygunluk ile ilgili denetimlerde miisteri ve denetgilere eslik
alanlarini ilgili departman ve firmalara raporlamakta hem etmektedir.

de tim tedarikcilerini sosyal uygunluk farkindaliginin

ANA STRATEJILER / ALT STRATEJILER

Gercek Kuzey
Yegim Tekstil Miisteri - Karlilik - Hiz - inovasyon - Yetkinlik
2012 yilinda
1320,ee0 L YESIM’IN HEDEFLERLE iZLEDIGI IS SONUCLARI
Kurumsal Sosyal Karlilik
Sorumluluk Gelir
biitcesinin Yiikleme Performansi
300,000 TL’sini Toplam Lfeat':l Time
sosyal uygunluk, Ye::;"k“k
is sagligi ve
glivenligi ANA STRATEJILER

Finansal, Kalite, Yiikleme Performansi,
Sosyal Uygunluk, Calisan Memnuniyeti, Lead Time,
Kurumsal itibar

'’/ /<SS S S S S E

calismalari igin
ayirmistir.

STRATEJILER
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Sosyal Uygunluk

Saglik ve
giivenlik icing
Egi || =

2012 yilinda 1263 kisi toplam
2177 saat bu egitimleri almistir.

1983 yilinda kurulan ve 30 kisiden olusan Sosyal Uygunluk-
Cevre- is Sagligi ve Giivenligi Kurulu her ay diizenli olarak
toplanmakta, kararlar almakta ve toplanti tutanaklar kayit
altina alinarak ilgili birimlerle paylasilmaktadir. is sagligi ve
giivenligi calismalarinin temelini ise egitim olusturmaktadir.
Yesim Tekstil, calisanlarinin genel sagligini 6n planda

tutan bir calisma sistemi ile tiim calisanlarin is sagligi-is
giivenligi uygulamalarina katilimini saglamak amaciyla sirket
biinyesinde cesitli egitimler vermektedir.

2012 yili “Sosyal Uygunluk-is Sagligi ve Giivenligi-Acil
Durum-ilk yardim” konulu egitim verilen kisi sayisi 1205 kisi,
toplam egitim siiresi 2470 saat.

Yillara Gore Is Kazalar

Acil Durum Tahliye Tatbikatlar

Yesim Tekstil buyiik 6nem verdigi Acil Durum Tahliye
Tatbikatlarina 2012 yilinda da devam etti. 2012 yilinda Mayis
ve Kasim aylarinda yapilan tatbikatlarla ¢alisanlarini bu
konuda gelebilecek tehlikelere karsi hazirladi. Firma Aralik
2012’de de calisanlarina yonelik Yangin Sondiirme Tatbikati
yaparak bu konuda calisanlarinda farkindalik yaratti.

3
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2008 2009 2010 2011 2012

Yillara Gore Kayip i Giinii Kreste Acil Durum Egitimleri

600 - Kresin acil durumlara hazirlikli olmasi i¢in 2012 yilinda

soo- o = bir dizi egitim programi baslatildi.Bu egitim programi

400 kapsaminda Ocak ayinda kres personeline, Subat ayinda

200 = kresteki 5-6 yas grubu ¢ocuklarina ve Mart ayinda da kres
288 velilerine yonelik yapilan egitimlerle Yesim Tekstil Sosyal

7 Uygunluk Yoneticisi Aydin Maydaer tarafindan acil durum

007 tahliyesi egitimi verildi.

e |

2008 2009 2010 2011 2012
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Sosyal Uygunluk

Egitimin
gelistird

bizi ve isimizi

igine inaniyor,

bir parcasi olarak goriiyoruz.

Egitim Gruplan
TEKNIK

LIDERLIK

KISISEL GELISIM

2012 yilinda;
6460 kisi

7281 saat egitim aldi.

Egitim Basligi Kisi SAAT
Teknik 187 262.7
K Okulu 147 103.5
Yalin Okulu 1611 1198
ISG-Cevre-Sosyal Uygunluk 1263 2177.5
Kalite 1944 1737.2
Kurumsal Gelisim 127 179.5
Oryantasyon 734 558.5
6013 6216.9
Basariya Giden Yol 19 28.5
Dis Pazarda Misteri Bulma Teknikleri 3 22.5
En Degerli Varligimiz itibarimiz ve Nasil Yonetiriz? 23 34.5
Sosyal Medya ve iletisim 11 16.5
Stratejik Diisiinme 45 112.5
101 214.5
Cocuklarda Pozitif Disiplin 12 12
Pozitif Duistince ve Ruh Sagligi Egitimi 51 408
Hayat Yolculugu 38 38
Hedefini Dogru Belirle 53 53
iletisim ve Empati 18 28
Kogluk ile Bagarmak 63 63
Nasil Daha Yaratici Oluruz? 6 9
PDCA Egitimi 65 74.5
Siirdiiriilebilir itibar 2 2
Duygusal Zeka Egitimi 20 64
TSGD Hazir Giyim Konferansi 12 84
Japon Ulke Bilgilendirme Semineri 4 8
346 851.5

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013
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Sosyal Uygunluk

Yillik ana fabrika ve tedarik¢i denetim planina gore

her yil mevcut tedarikgilere programli i¢ denetimler
diizenlenmektedir.

Yeni tedarikgi ihtiyacinin dogmasi durumunda dretim
béliminden gelecek olan talebe gore; tedarikgi sosyal
uygunluk soru listesi ve tedarik¢i sosyal uygunluk el kitabina
gore; yeni tedarikgiye, sosyal uygunluk, cevre, is sagligi ve

Intertek SA8000 (Subat-Temmuz-Aralik 2012)
Intertek NIKE Supply Chain Security (Haziran 2012)
NIKE ESH NIKE SMS (Mart 2012)

Sumerra NIKE SMS (Eyliil 2012)

SA8000

2005 yilinda SA8oo00
belgesini alan Yesim

Carticame N0 XOOHNE
rExsTL SANVETEAS

Tekstil, 2012 yilinda

toplam 3 denetimden
gecmis ve 2012 igerisinde
de belgeyi elinde tutmayi
basarmistir.

Yesim bu belge

ile uluslararasi
standartlarda sosyal
uygunluk ve ¢evre
standartlarini

karsiladigini ve

18 | Yesim Tekstil Global Compact Raporu

Sosyal uygunluk

giivence altinda

Sosyal uygunluk calismalari hem Yesim
Tekstil’de hem de fason firmalarda siirekli i¢

ve dis denetimlerle takip edilmekte ve gelisim
olciimlenmektedir.

givenligi konulariin tamamini icerecek sekilde programli
veya programsiz kapsamli denetimler yapilmaktadir.
Denetim plani ana fabrika, tiim ¢alisilan fasonlar, baski ve
nakis firmalari 6 ayda bir denetlenecek sekilde, yillik olarak
hazirlanmaktadir. Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili
Yesim Sosyal Uygunluk takimi tarafindan yapilmaktadir.

Systain Hugo Boss (Nisan 2012)
Esprit SU Dept. Esprit (Mart 2012)

Inditex TAV Inditex (Eyliil 2012)

birlikte calistigi fason ve tedarikgi firmalarda da ayni
kosullar saglayacagini taahhiit etmektedir.

BSCI (Business Social Compliance
Initiative) Sertifikasi

Yesim 2011 yilinda BSCl sertifikasi almistir. BSCl Tedarik
Kurallar’nin ana hedefi, uluslararasi kabul edilen
sozlesmeleri dikkate alarak, belirli sosyal ve ¢cevre
standartlarini temin etmektir. Sirketler, BSCl Tedarik
Kurallar’ni imzalayarak, kendi etki kapsamiicinde, bu
kurallarda belirtilen sosyal ve ¢evresel standartlari kabul
etmeyi ve bunlarin uygulanmasini ve bunlara uyum igin sirket
politikalarinda ilgili nlemleri almayi taahhiit etmektedirler.



Sosyal Uygunluk

Fair Trade

Yesim Tekstil 1980’li yillarin sonunda Hollanda’da kurulan
uluslararasi ticaretin daha hakkaniyetli olmasi i¢in diyalog,
seffaflik ve saygiya dayali bir ticaret ortakligi olan Fair
Trade’e (Adil Ticaret) tiye oldu. Bu olusum kapsaminda
alinacak belge ile pamugun toplanip sirasiyla iplik, kumas
ve son nihai iiriin haline getirilene kadar gecen tiim siirecte
evrensel, cevresel, ahlaki ve insani tiim standartlarin
saglandigi belgelenmis oluyor. Bu olusum ayrica iireticilere
ve iscilere daha iyi ticaret kosullan saglayarak ve onlarin
haklarini koruyarak siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunuyor. Hedef; 2013’te Fair Trade belgesini almak.

SEDEX

Yesim Tekstil 6zellikle ingiltere miisterilerinin tercih ettigi
ingiltere merkezli kir amaci giitmeyen bir kurulus olan
SEDEX’e {iye oldu. SEDEX, tedarikcilerin is kanunu ve ¢esitli
misteri standartlarina gore gerceklestirilen etik uygulama

Yesim Tekstil uzun yillardir tedarikgisi olan Kipas’la Ocak
2012’de dogaya dost ve siirdiiriilebilir sartlarda diretilen BCI
sertifikali pamuktan yapilan iplikler satin almak icin stratejik
ortaklik antlasmasi imzaladi. Yesim Tekstil, gerceklestirilen
stratejik anlasma kapsaminda, misterilerinin taleplerine
cevap verirken irettigi kumaslarda daha fazla Better Cotton
(BCI) sertifikali pamuktan yapilan iplikler kullanmayi ve
misterilerini de bu konuda yonlendirmeyi taahhit ediyor.

Yesim Tekstil’in BCI tiyeligi ise 1 Eyliil 2012 itibariyle
onaylandi ve bu tarihten itibaren BCI’in web sayfasinda ismi
yayinlanmaya baslandi.

Diinya ¢capinda milyonlarca cift¢inin daha saglikli kosullarda
pamuk iretmesini saglamak i¢in olusturulmus gonalli

bir program. Sektoriin gelecegini garanti altina almak i¢in
2005’te “Better Cotton Initiative” (BCI) adli isve¢ kdkenli
ticari amag glitmeyen bir konsey kuruldu. Konsey, pamuk
tedarik zinciri ve ilgili paydaslarla isbirligi yaparak kiiresel
pamuk tiretimini ¢evresel, sosyal ve ekonomik anlamda
siirdiiriilebilir kilmayi ve uzun vadede bu diretim kalitesini

sonuglarinin saklandigi ve ilgili miisterilerle paylasildigi
web tabanli uluslararasi bilgi ve veri depolama yapilan bir
paylasim sitesi olarak hizmet veriyor.

Oz denetimler basladi

2012 yilinda Yesim biinyesindeki her departman sosyal
uygunluk konusunda kendi kendini denetlemeye basladi.
Sosyal Uygunluk Departmani tarafindan her bélimin

kendi yapisina uygun olarak 6zel hazirlanan sorularla
olusturulan check-list’ler ile denetim yapiliyor. Her bir
béliimden belirlenen ISG (Sosyal Uygunluk-Cevre- Is Saglig
ve Giivenligi Kurulu) kurul temsilcilerinin liderliginde
yapilan denetimlerle sirdiiriilebilirlik konusunun biitiin
departmanlar tarafindan i¢sellestirilmesi hedefleniyor.

7S denetimleri

2012 yilinda siirdirilebilir iiretim kapsaminda Yesim’de
7S denetimleri basladi. Yalin Ofis ve Sosyal Uygunluk
departmanlari tarafindan tiim ofis ve {iretim alanlarinda
7 asamanin denetlenerek puan verildigi, uygunsuzluklar
icin dizeltici aksiyonlarin istendigi 7S denetimlerinde 5S
Yalin, 6S is Sagligi ve Giivenligi ve 7S ise IK ve Personel
denetimlerini kapsiyor. Bu denetimlerde 6nceki yillardan
farkli olarak ¢evreye karsi duyarlilik, is sagligi ve giivenligi
ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konular da
incelenmeye baslandi.

7S denetimlerinin 2013 yilinda firma i¢inde belirlenen
20 boliime 4 ayda bir olmak tizere yilda 3 defa
gerceklestirilmesi hedefleniyor.

ttim diinyaya yaymayi kendine ilke edindi.

Ayni zamanda kiigiik ve bilylik pamuk ciftcileri icin sosyal
ve ekonomik faydalari iyilestirmeye calisiyor. Bu girisim
bélgesel kosullara bagli olarak pamuk tretimiyle ilgili
oldukga fazla konuyu giindeme getirerek pamuk tretiminin
onemli negatif etkilerine isaret etmeyi hedefliyor. Devamli
iyilestirme eylemlerinin daha fazla alana yayilmasi igin
belli bolgelerde miicadele ediyor. Bolgelere 6zgii strateji
ve araclarla uygulanan kiiresel prensipleri ve kriterleri
olusturmak BCl organizasyonunun yaklasimini olusturuyor.
BCl uygulama stratejilerinin etkisini 6l¢cmek icin de bolgesel
tabanli gostergelerin kullanilmasi hedefleniyor.
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Sosyal Uygunluk

Comcums %o 30008 aac
ESOM TEXSTL AN VE 1 4 8

Sosyal uygunlukta
en prestijli belge P

Yesim Tekstil Tiirkiye’deki hazir giyim firmalar
icinde ilk SA8000 belgesi alan firmadir ve SA8o00
sertifikasini 2011 yilinda 3. kez yenilemistir.
Diinyada tiim sektorler bazinda bu belgeyi 3. defa
yenileyen ¢ok az sayida firma bulunmaktadir.
Uluslararasi kabul goriilmiis ‘SA8000 Sosyal
Uygunluk Standartlarr’ ile ortiisen ‘Sosyal
Sorumluluk Politikasina’ uyacagini da en iist
diizeyde deklare etmistir.

I‘ L

W

'y

LS

SA8000 is siireclerimizin 6nemli bir

SA 8000 Denetleme Tarihleri Durum

Nisan 2005 Belge Devamliligi parcasi

Kasim 2005 Belge Devamliligi Yesim Tekstil Sosyal Sorumluluk gereklerinin bir sirket

Mayis 2006 Belge Devamlilig kilturt haline gelmesini hedeflemektir. Bu nedenle
biinyesinde sosyal uygunluk standartlarini uygulamaktadir.

Subat 2007 Belge Devamliligi

Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk standartlari ile {iriin veya

Agustos 2007
Mayis 2008
Aralik 2008
Haziran 2009
Aralik 2009
Haziran 2010
Aralik 2010
Haziran 2011
Subat 2012
Temmuz 2012
Aralik 2012

Hedef: 2013

Belge Devamliligi
Belge Yenileme

Belge Devamliligi
Belge Devamliligi
Belge Devamliligi
Belge Devamliligi
Belge Devamliligi
Belge Yenileme

Belge Devamliligi
Belge Devamliligi
Belge Devamliligi

Belge Devamliligi
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hizmetlerini gerceklestirirken, ¢alisanlarinin kanunlardan ve
ilgili standartlardan kaynaklanan tiim haklarini almasini, is
sagligi ve giivenligi kurallarina uymayi, cevre kirlenmesinin
onlenmesine uygun hareket etmeyi taahhit etmektedir.
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi taahhiitleri arasinda da olan

bu maddeleri Yesim Tekstil iyi niyetle uygulamayi taahhiit
etmesinin 6tesinde 3. sahislarin denetimine de agmistir.

Ayrica hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde ABD’li ve AB Uyesi
lilke misterileri; iyi kalite, uygun fiyat, zamaninda teslim

ve sosyal uygunluk kurallarina uyuma goére tedarikgilerini
degerlendirip siparis vermektedir. Bu cercevede de Yesim
Tekstil yil boyunca musterileri ve potansiyel misterileri
tarafindan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin maddelerini

ve daha fazlasini kapsayan alanlarda sosyal uygunluk
denetimlerine tabi tutulmaktadir.

Yesim Tekstil’in SA8000 belgesi ve miisteri denetimlerinden
aldig1 iyi sonuclar Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin tiim
maddelerine uygun hareket ettiginin en biyiik giivencesidir.



Sosyal Uygunluk

Calisanimizin
memnuniyeti
onemli

Yesim Tekstil’de calisanlarin

is memnuniyeti 2006 yilindan

bu yana diizenli olarak yapilan
Calisan Memnuniyeti Anketleri
ile dlciilmektedir. Anketten ¢ikan
sonuclara gore iyilestirmeler
yapilmak iizere aksiyonlar

alinmaktadir.

Calisan memnuniyeti anketi
Heryil, periyodik olarak tiim ¢alisanlar kapsayacak sekilde edilmektedir. 2012 yilinda Calisan Memnuniyet anketi
‘Calisan Memnuniyeti Anketi’ yapilmaktadir. digeryillardan farkli olarak Yesim’in miisterilerinden Nike

tarafindan GFK firmasina drneklem yontemiyle yaptirilmistir.
insan Kaynaklari Departmani tarafindan anket sonuclari, Bu bilgilere gore 2011 yili Yesim Calisan Memnuniyet
tlim departman yoneticileri ile paylasilarak sonuca Anketi’nde genel memnuniyet endeksi ortalama olarak
yonelik aksiyonlar alinmasi istenmekte ve sonuglar takip %62.4 elde edilmistir.

Memnuniyet endeksi

Departman o

100.0

do
(V3]
HN

90.0

80.0

71.2

0.0
7 62.4 4.7 62.5
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Yesim Kesim Hazir Giyim Beke Nakis  Makine Enerji isletme Baski BU1/3/s5 Orme
Konfeksiyon Mudurltgi (Yesim 1)

Baz 250 8 73 6 9 54 10 14 37
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Sosyal Uygunluk

Kanuni calisma 4B
kosullari

Calisanlarimi
uluslararasi
gore belirlenmis
calismakta ve maaslarini
almaktadir. Yesim Tekstil’de
3 aydan fazla siire calisan
herkesin n 1

Kanunlara uygun calisma kosullari

Yesim Tekstil’de, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 4857 sayili calistinlmamaktadir. Yeni is¢i alimlarinda, pozisyonun
yasas! uyarinca diizenlenen ‘is Kanunu’ ve TEKSIF (Tiirkiye niteligine gore belirlenen deneme siiresini (1-3 ay)
Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas)) ile isveren tamamlayan tiim ¢alisanlar, bu siirenin sonunda kadrolu
arasinda diizenlenen ‘Toplu Is Sézlesmesi’ hiikiimleri ¢alisanlar basligi altina dahil edilmektedir.
uygulanmaktadir. idari kadro (beyaz yaka) ‘is Kanunu’na;
calisan kadrosu (mavi yaka) ise ‘Toplu is Sézlesmes?’ Maaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hiikiimlerine tabi tutulmaktadir. belirlenen asgari licret lizerinden belirlenmektedir. Yeni ise
baslayanlara 3 ay siireyle asgari ticret 6dendikten sonra
“Toplu Is Sézlesmesi’ kurallar, ‘is Kanunu’ ile ‘Toplu Is Sézlesmesi’ anlasmasi geregi maaslari, belirlenen
karsilastirildiginda isci haklar agisindan her zaman daha oranlarda artirilmaktadir. Yesim Tekstil’de 3 aydan fazla siire
ivi kosullar sunmaktadir. Yesim Tekstil, TEKSIiF ile isbirligi calisan herkesin maasi asgari ticretin tizerindedir.

yapmaya basladig1 1983 yili itibariyle, isci alimlarini bu
sOzlesmeye uygun olacak sekilde gerceklestirmektedir.
Bu kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu isgi

Yas grubuna gore kisi sayisi

190
180
170
160
150

NSNS 7/ 7 7 7 72 7277727272727 7727277, 27 ¥ r i |

130 | 472747 L7 ar Lyl drdrardaieesaialyd " I 1 |

120 ¥ ey il i 1 | 1

110 ¥ ] I | I il | 1

100 7 1 | 1 & I 1 | 1 ]

90 T 1 " 1 h i 1 | 1 q I

80 SEEBEEBEEBEREBERE

70 i i I i I il I i | 1 ] £ i

60 EEEEEBEEEEREEER

50 [ [ i | 1 i 1 i 1 ] i I 1 i

40 1 i 1 (] B 1 . 1 & i 1 | 1 1 3 b i it i

30 i 1 | i i - 1 | B b1 i 1 | I 1 g I i 0 B

20 -] 1 4 1 - i 1 i i i - 1 i g ] 7 i | 1 7 3 1 g 1 - I

Y @ a0l AN AN e s e e -
T 2TLSY HA0 S8




Sosyal Uygunluk

Emegin karsiligi
degerlidir

m Tekstil’de calisanlar

inin karsiligini sadece

a degil, sosyal yardimlarla
aktadir.

Yesim Tekstil’deki sosyal yardimlar

e  (Calisanlarin 6grenim goren ¢ocuklarina her ¢cocuk igin e Yillkizine ¢ikanlara ‘izin yardimr’,
ayri olmak {izere ‘tahsil yardimr’, e Heray, 5 giinliik calisma tutarinda ‘ikramiye 6demesi’,
e Evlenen ¢alisanlara ‘evlilik yardimr’, e  Tum galisanlara dini bayramlarda ‘bayram yardimr’,
e Yenic¢ocuk sahibi olanlara ‘dogum yardim?’, e Tum galisanlara her ay ‘yakacak yardim?’,
e Birinci derece yakinini kaybeden ¢alisanlara e  Tum calisanlara, fabrikanin trettigi irinden senede 1
‘olim yardimr’, kez hediye,
e Askere gitmek {izere isten ayrilan calisanlara e Tim galisanlara tcretsiz ulasim yardimi,
‘askerlik yardimr’, e  Tum calisanlara giinliik ticretsiz yemekhane yardimi,
e Ramazan ayinda orug tuttugu icin yemekhane e Tum calisanlara ui¢ ayda bir 40 kg ‘erzak yardimr’
hizmetinden yararlanamayan calisanlara o Ucretsiz kres hizmeti

‘vemek dicreti iadesi’
e (Cocuk sahibi olan galisanlara her cocuk i¢in ayr olmak
tizere ‘cocuk yardimr’,

Yesim Tekstil, zorunlu olmamakla birlikte calisanlarina

Yesim Tekstil, ls Kanunu® geregince sendikaya iiye olma hakki tanimaktadir.

%3 oraninda engelli personel
calistirma kosuluna uymaktadir. _

Yesim Tekstil’de calisabilmek icin T.C.
vatandasi olunmasi sart degildir.

‘Is Kanunu’na gore, eski hiikiimlii
calistirma zorunlulugu olmamasina
ragmen Yesim Tekstil biinyesinde 2 eski
hiikiimlii calisan bulunmaktadir.

[ Sendikaya iiye olmayan ¢alisan sayisi
B Sendikaya iiye olan calisan sayisi

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013 | 23




Sosyal Uygunluk

fabrikamiza
renk katiyor

Yesim calisanlarinin
cocuklarinin
iicretsiz olarak
faydalandigi %
modern kre- \
simiz onlara

sevgi ve huzur
dolu, glivenli

bir ortam

sagliyor.

Yesim calisanlarinin 0-6 yas grubundaki

¢ocuklarina tcretsiz hizmet veren 1000 gocuk
kapasiteli kres, ¢cocuklarin tiim ihtiyaclarina
cevap vermek {izere yapilmis, son derece modern
bir tesistir. Halen 300 ¢ocugun devam ettigi
Yesim Anaokulu’nda 6zel kreslerin egitimine
paralel bir egitim verilerek ¢cocuklarin, kisisel ve
sosyal yonlerinin gelisimi hedeflenmektedir.

2011 yilindan buyana ¢ocuklarin kisisel gelisimine
farkli derslerle katkida bulunabilmek igin kresin
egitim programina paralel olarak yeni dersler
miifredata eklenmistir.

Yeni programa gdre 5 yas grubu satrang, drama ve

cevre 6 yas grubu da ingilizce, satrang, drama ve cevre

derslerini almaya baslamistir. Cocuklar 15 giinde
bir de Yesim Pozitif Diisiince Kuliibli 6nciligiinde
meditasyon yapmaya baslamislardir.

24 | Yesim Tekstil Global Compact Raporu
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Cocuklarin sagligi, mutlulugu ve
egitimleri icin kreste egitim sertifikall,
1ydnetici, 2 vardiya sorumlusu, 10
0gretmen, 1 hemsire ve 9 bakicidan
olusan toplam 23 kisilik uzman bir ekip
calismaktadir.

Yesim Anaokulu 07.00-23.00 saatleri
arasinda haftanin 6 giini agiktir.
Kres yonetmeligine gére annelerin
yani sira babalar da ¢ocuklarini
getirebilmektedir.

Kreste velilerin memnuniyetini
ol¢cmek i¢in son 3 yildir anket calismasi
yapilmaktadir. Anket sonuglar herkesle
paylasilmakta ve ¢ikan sonuglara gore
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.




Yesil fabrika
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“Hazir giyim ve ev tekstili sektdriinde dinya markalarinin stratejik
tiretim ortagi olmak” vizyonuna sahip ve sosyal sorumluluklarimin
bilincinde olan sirketimiz

 Is Sadigi - Is Guvenligi ve Cevre risklerini dngérerek kontrol altina
almayi

Yyesim

CEVRE - IS SAGLIGI - IS GUVENLIGI POLITIKASI

Cevre ve Is Saghdh - Is Guvenhdi ile Hgili wiusal mevivah ve
mugterilerimizin konuyla Hgili s ortaklgh kurallanm sdrekli olarak
izlemey! ve uygun sekilde faalivet gostermeyi

Cevre kirlenmesini énlemeyi ve kirlilidi kaynaginda azaltmay

#mwnwmmmw

Tum  calganid
olmalaring sy
Cevre ve Is Sajidi -
yanetim sistemi stand,
olarak gozden gecirmey

Tedarikgilerinin Cevre m-],'- 2 . :
politikas: paralelinde g 1
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Yesim;

Yesil Fabrika

Yesim Tekstil cevre dostu
siirdiiriilebilir faaliyetleriyle, eneriji
dostu projeleriyle, atiklari azaltma

ve geri kazanim ¢calismalariyla
iiretimin her asamasinda dogaya zarar
vermemeyi kendine ilke edinmistir.

Yesim Tekstil kuruldugu ilk giinden bu yana sosyal
sorumluluklarina sahip ¢ikmis, yesil fabrika anlayisi
dogrultusunda dretim yaparak ¢alisanlarina, misterilerine,
fason ve tedarikgilerine drnek olmayi, toplumu da bu konuda
bilinglendirmeyi hedeflemistir.

Yesim uzun yillardir yliriittiigii cevre ile ilgili calismalari,
firma is siireclerine de entegre etmistir.

Insan odakli anlayisla yapilan bu faaliyetler, uluslararasi
standartlarda uygulanabilir ve gelisime agik bir sistematige
oturtularak, performans kriterleriyle de takip edilmektedir.

Yesim’in bu konudaki calismalarina Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi, SA8o00, Oekotex Standard 100, GOTS ve OE
belgeleri yon vermektedir.

Atik su, hava kirliligi, tehlikeli atik ve kati atik olusumuna
neden olan faaliyetler T.C. Orman Bakanligi ve Cevre
Bakanligi Yonetmelikleri’'ne uygun olarak ve ayrica Yesim’in
Cevre Yonetim Sistemi ile izlenir.

Firmanin ¢evre konusundaki dncelikli hedefi, yapilan her
calismanin basta ¢alisanlara ve paydaslara olmak tizere, tiim
topluma katki saglamasi, boylelikle stirdurilebilir olmasidir.

Yesim Tekstil 2012 yilinda

1.320,000 TL’lik Kurumsal Sosyal
Sorumluluk biit¢cesini 600.000 TL sini
cevre calismalari i¢in ayirmistir.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 27
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Hedefimiz;
tiretirken
tilkketimi azaltma

Yesim’in cevre ile ilgili yaptigi
calismalar basta CEO Senol Sankaya
olmak iizere iist yonetim tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedir.

2012 yilinda yapilan ¢evre dostu projelerimiz

projesi.
e Polyesterve pamuklu susuz boyama projesi

Boyahanede yapilan su ve enerji tasarrufu projeleri

e Onterbiye islemlerinde zaman, su ve enerji tasarrufu
kazanimi projesi. Bu proje ile 6n terbiye islemlerinde
yilda %30-35 su, %20-25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedeflenmektedir.

e  Boyama makinesinde diisiik flote ile boyama projesi.

Bu proje ile boyama islemlerinde %30 su, %25 enerji
tasarrufu yapilmasi hedeflenmektedir.

e  Yikama prosesinde su ve kimyasal yerine ozon kullanimi

2012 yilinda yapilan enerji tasarrufu amacli calismalar ve sonuclari

® Kurutma makinelerinde fan motorlarinda degisken hiz siiriicii uygulamasi.
* Ram makinelerinde fan motorlarina degisken hiz siiriici uygulamasi.
=240l | e Orme klima santralinde fan motorlarina degisken hiz siiriicii uygulamasi.
® Kompresorlerde otomasyon uygulamasi

® Kompact makinelerde kenar kolalama sisteminin degistirilmesi

® |si Geri Kazanim Sistemi
bloyzllszk4 - @ Ram Makinelerinde Kizgin Yag Sisteminin Kaldirilarak Direkt Yanma
Sistemine Gegilmesi.

® Diizboya Makinelerinde Flotte Oranlarinin Disurilmesi.
Once :1:10-1:8
Sonra:1:8 —1:6

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013

® Diizboya Makinelerinde Sogutma Suyunun Tekrar Kullanima Kazandirilmasi.

1.406.745 kg/yil CO, emisyon azalmasi.
1.010.930 kg/yil CO, emisyon azalmasi.
649.152 kg/yil CO, emisyon azalmasi.
200.000 kg/yil CO, emisyon azalmasi.
369.000 kg/yil CO, emisyon azalmasi.

15.000.000 kg/yil CO, emisyon azalmasi.
3.250.000 kg/yil CO, emisyon azalmasi.

1.782 m3/giin su kullanimindan azaltilmasi.
145 lt/kg den 110 lt/kg’a iyilestirme.



Doga Dostu Markalar
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Yesim’in doga dostu markal atr‘\}é’sﬁ?abrika” konseptinde yapila
bir simgesi de ayni zamanda. 2010 yilinda Yesim Organik, 2011 yilinda da Yesim Recycle

markasinin patenti alinmistir. " \6"%‘.‘% /

2013 yilinda hayata gecirecegimiz projelerden
hedeflenen kazanimlar

L =a T

n.iiretimin ve vizyonuT!_""'\s

2012 yilinda;

e Suaritma sistemi

S e Yumusak su ve sert su pompa motorlarinda 589.783kg/yil CO,
300.000TL yatirim degisken hiz kontrol tinitesi kullanmasi. emisyonunun azalmasi.
gerceklestirildi. T ® Kuyu pompa motorlarinda degisken hiz kontrol 275.500kg/yil CO,
tinitesi kullanilmasi. emisyonunun azalmasi.
¢ Dis aydinlatma lambalarinda led lamba uygula- 150.000kg/yil CO,
masi emisyonunun azalmasi.

e Sonyillarda yapilan
calisamalarla dogalgazda

%320, elektrikte %10, * Ramoz makinasinda atik sicak gaz ile makineye 75.000kg/yil CO,
suda %2t tasarruf = verilecek temiz havanin isitilmasi. emisyonunun azalmasi.
7 % Dogalgaz e Compact ve numune diizboya makineleri igin 525.000kg/yIl CO,
saglandi. buhar sistemi (Pazar giinleri) emisyonunun azalmasi.

Uzun vadeli

hedefleri
hedefler; 2015 yili hedefleri

o isletmede kullanilan suyun %50’sinin iistiinde tekrar geri kazanimi,
e Aydinlatma-

nin giines
enerjisinden
saglanmasi proje-

si. Bu proje ile 287.000 kg/yil
CO. emisyonunun azaltilmasi iplik kullanimini toplam kumas iiretimi icinde %20’ye getirmek.

e Organik kumas iiretiminin toplam iiretim icerisindeki oranini %25’e

getirmek .

o Uretilen kumaslarda BCl sartlarina gore iiretilen pamuktan yapilan

hedefleniyor. e  Afrika pamugu kullaniminin payini toplam iiretim icinde %4’e

¢ sletmede kullanilan proses getirmek.
suyunun %95 oraninda geri
kazanimi projesi. Bu projeile
1.500.000 m3/yil su tasarrufu getirmek.
yapilmasi hedefleniyor.

e Recycle kumas iiretimini toplam kumas iiretimi icinde %5’e

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013
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kiymetini blllyoruz. :
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2000 yilinda kendiaritma tesisini faaliyete geciren Yesim,

giinde 6 bin ton suyu arltanlg dogaya geri vermektedir.

Tesis, tekstil sektériinde firmanin kendidbiinyesinde olmasi,

kapasitesi ve uluslararasi starldartlardaki yapisiyla ilk drneklerindendir.
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2,000,000

1,500,000 ks
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2012 yilinda ¢evre ile ilgili yapilan tiim denetimlerde major hicbir hataya rastlanmamis olup

|
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Cevre bizim sosyal
sorumlulugumuz

Yesim Tekstil cevre konusunda

Minik TEMA Projesi

TEMA ile Yesim kresinin gerceklestirdigi ortak proje rozetleri takilarak

kapsaminda 2011 yilindan itibaren heryil 6 yas grubu TEMA’ya iiye

ogrencileri TEMA’nin gondllii tiyesi olarak mezun yapilmakta ve

olmaktadir. tyelikleri 18 yasina

Bu proje kapsaminda yil boyunca kresin egitim gelene kadar

programi dahilinde ¢ocuklar ¢evreyi koruma ile ilgili devam etmektedir.

cesitli egitimler alarak etkinliklere katilmaktadirlar. 2012 yilinda mezun

Heryil sonunda da 6 yas grubu ¢ocuklarina mezuniyet olan 60 ¢ocuk

toreninde aldiklar ¢evre egitimlerinin simgesi olarak “Minik TEMA” tyesi olarak mezun olmustur.

Tema ile bugiine kadar yapilan ortak projeler

Kardes Koy Projesi (Stikriye kdyii - 2000)

Siikrii Sankaya Hatira Ormani (2006)

Geri Doniisiim Dostu Okullar Projesi (2007)

Kiiresel Isinmaya Onlem Alalim (2007)

Firmanin Once insan dergisinde iicretsiz olarak TEMA ilanlari yayinlanmistir (2009 - 2011)
Minik Tema Projesi (2011)

Yesim Tekstil Bilisim Teknolojileri’nde yapilan “Yesil IT” calismalari

e 2008 yilinda BLADE Server kullanimina gegilerek e 2012 yilinda atiklar | " oy’ ‘
daha az yer, enerji ve iklimlendirmeyle Yesim Evciler firmasi 5 ‘ ' '?El.’.‘yc
biinyesinde Yesil IT calismalari baslamis oldu. tarafindan imha edildi. ' - ‘ i

e 2008’den sonra bilgisayar alimlarinda ¢evreci e 2014’te sistem ~~ B
yaklasimi olan DELL Vostro {riinleri ve LCD monitor odasinin diizenlenip,

alinarak Yesil IT calismalarina destekte bulunuldu. standartlara uygun hale l ! <
/
"

e 2009’den itibaren elektronik atiklarimiz sertifikali getirilmesi ve boylelikle
Yesil IT konusunda bir

adim daha atilmasi \
planlanmaktadir. L % |

geri doniisiim firmalari ile imha edilmeye baslandi.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013
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Atiklar giivenli bir sekilde toplanir

e Atikyaglar yemekhanede ayristirilarak
toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre Bakanlig
tarafindan geri dontistim lisansli firmalara
verilmektedir.

®  Yagli kumas atiklari ayr bir bdlgede toplanmaktadir.
Makine Bakim Departmani yagli atik kumas
parcalarini ayri olarak toplamaktadir. Yagli atik
kumas parcalarn bertaraf edilmek iizere IZAYDAS’a
gonderilmektedir.(Ulusal Atik Aritma Tesisi)

e  Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC’ler kimyasal
ve boya hazirlama alanlarindan tehlikeli atik alanina
(gecici olarak) gonderilir. Daha sonra kontamine
variller, kimyasal kaplar, IBC’ler lisansli araglarla geri
donisim lisanli firmalarla tasinir.

Atik kagitlar diizenli
bir sekilde toplanarak
lisansli geri doniisiim

firmalarina verilir.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013

Cevreyle dost
iretim

Yesim Tekstil elinden geldigince, iirettigi
iiriinlerin kendi yasam dongiisiinde cevreye
zararli etkisini azaltmayi hedefliyor. Bunun icin
de kaynaklari daha az tiiketerek, iiriinleri tekrar
kullanarak, yeniden isleyip kullanilir hale
getirerek dogaya dost iiretim i¢in alternatif
calismalar yapmaktadir.

Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak
toplanmaktadir. Atik floresan lambalar tehlikeli atik
alaninda bu atik i¢in ayrilmis konteynirda gegici
olarak toplanip dogaya zararsiz hale getirilmek igin
IZAYDAS’a gonderilmektedir.

Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari bu
atiklar icin ayrilmis konteyner icinde gegici olarak
tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik elektrikli
ekipmanlar biriktirildikten sonra geri doniisiim icin
lisansli firmalara satilmaktadir.

Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayn
olarak toplanmakta ve medikal atik toplama lisansi
olan yerel bir firmaya verilmektedir. (ERA)

'l

-
de2s
La
l{‘;
Atik plastikler toplanarak

lisansli geri doniisiim
firmalarina gonderilir.

Atik piller toplanarak
giivenli bir sekilde imha
islemini yapan geri doniisiim
firmalarina verilir.



Sosyal Sorumluluk Projeleri




Sosyal Sorumluluk
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Kuliipler kisisel gelisimi destekliyor

Gezi ve Eglence Kuliibii
Uludag Gezisi

Abant Gezisi

Canakkale Gezisi

Orhaneli Dag Koyleri Gezisi
Karaoke Gecesi

Bowling Turnuvasi

Kadin ve Cocuk Kuliibii

Psikolojik Danisman Emel Baygdl ile ‘Cocuklarin
Ebeveynleriile Yasadiklari Sikintilar’

Dr. Ali Fuat Aytekin ile ‘Anti Aging Uygulamalari ile Saglikli
ve Uzun Yasamanin Sirlar’

Yesim icinde yapilan ‘Kadin’ konulu resim sergisi

Yesim’de calisan kadin calisanlara yonelik eglence

Dr. Ali Fuat Aytekin ile ‘Kanserden Korunma
Yontemleri’semineri

Psikolog Dilara Kizilgay ile ‘Siddet sevgiyle 6nlenir’
semineri

Psikolog Ayca Bolten Ulkii ile “Cocuklarda Pozitif Disiplin”
semineri

Sosyal
sorumluluklarinin
farkinda

Yesim Tekstil iiretirken sosyal uygunluk kosullarini
saglamanin yaninda goniilliiliik esasiyla sosyal
sorumluluk projelerine de imza atiyor. Sosyal
sorumluluk projelerinde dncelikli konulari;
calisanlar, cevre, egitim ve spor.

Moda Kuliibii
Tasarimci Niyazi Erdogan ile ‘Moda Sohbeti’

’

Erding Karatas ve Giizide Karpuz ile ‘WGSN Trend Sunumu

Fiitiiristler Kuliibii
Yesim Tekstil Futdristler Kuliibli ve Geng Liderler ve

Girisimciler Dernegi ortakliginda hem Yesim ¢alisanlarina
hem de 6grencilere yonelik Strateji ve Yonetim Danismani
ismail Haznedar ile ‘Strateji’ konulu egitim

Tiirkiye Futuristler Dernegi Baskani Murat Sahin ile “Hayat
Firsatlar Defilesidir” soylesisi

Omer Ekinciile ‘Sirketin Kasik¢i Elmasi Olmak’ semineri

Ertan Acar ile ‘itibar Yonetimi’ semineri
Futlristler Kullibli Biiltenleri

Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarini
renklendirmek icin bir cok sosyal aktivite kuliibiinii hayata gecirdi. Bu kuliiplerde Yesim ¢alisanlar
goniillii olarak yer alip cesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 201> - »



Sosyal Sorumluluk

Spor Kuliibii
Siikrii Sankaya Futbol Turnuvasi
Masa Tenisi Turnuvasi

Pozitif Diisiince Kuliibii

Eray Beceren ile “Duygusal Zeka” semineri

Dilek Demirci ile “Is Yerinde Feng Shui ve Kariyer Sans|”
soylesisi

Yesim’in Giilen Yiizleri Yarismasi

Yesim Calisanlarina Meditasyon

Kresteki Cocuklara Meditasyon Egitimi

inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

KALDER Bursa Subesi Genel Sekreteri Aykan Kurkur ile
‘Kalite, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik’

inovasyon ve Teknoloji Kuliibii Biiltenleri

Yasam Pozitif Yesim Pozitif

Yesim’de pozitif diisiince anlayisini yayginlastirmak ve cesitli etkinliklerle bu
konudaki bilinci ve farkindaligi artirmak amaciyla kurulan Pozitif Diisiince Kuliibii,
konusunda uzman kisilerden aldigi pozitif yazi ve makalelerden hazirladigi e-kitabi
bu konuya goniil verenlerle paylasiyor. Yasam Pozitif Yesim Pozitif adiyla yayinlanan
e-kitaba Yesim’in web sayfasindaki Once insan basligi altinda yer alan Sosyal
Yasam bdliimiinden Pozitif Diisiince Kuliibii b6liimiine girilerek ulasilabiliniyor.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Kizilay’a kan bagisi
Calisanlara Cevre Farkindaligi Organizasyonu

Cevre farkindaligi
Yesim Tekstil
heryil

oldugu gibi 5
Haziran Cevre
Haftasi’nda
calisanlarda
cevreyle ilgili
bir farkindalik
yaratmak

amaciyla IKEA

firmasi ile renkli bir etkinlige imza atti. Her iki firma doga
dostu trtinlerini IKEA’nin dekorasyon destegi ile Yesim’in
yemekhane girisinde sergiledi. Yesilliklerle ve doga dostu
materyallerle siislenen mekan ¢alisanlar tarafindan

ilgi ve merakla karsilandi. Etkinlige Yesim Kresi 6 yas
grubu ¢ocuklari da ellerinde gevre ile ilgili bir sloganin
bulundugu pankartla katildilar. Cevreci etkinlige katilan
Yesim Tekstil CEO’su Senol Sankaya ile de sohbet eden
minikler, bilyliklerine ¢evre ile ilgili anlamli mesajlar
verdiler.

Yasam Pogitif

Yesim Payinf

YR BRnnt Bisings
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Yesim gencleri gelecege ha2|rl|yofz

Calisanlarinin oldugu kadar stajyerlerinin de kisisel gelisimine biiyiik 6nem

veren Yesim Tekstil, gencleri gelecege hazirliyor.

Temmuz- Eyliil 2012 d6nemi boyunca universite dgrencileri
icin devam eden “Stajyer Gelisim Programi” ¢ercevesinde,
is hayatina iliskin cok sayida seminer ve soylesi diizenleyen
Yesim Tekstil, sosyal etkinlik kuliipleri araciligiyla
stajyerlerin hem mesleki bilgilerini hem de is yasamina
iliskin birikimlerini artirmayi hedefliyor. Yesim, genclerin
tiniversite egitimlerinin yani sira vizyon sahibi ve nitelikli
mezunlar olmalari icin gelecek yil da “Stajyer Gelisim
Programi”ni uygulayacak. Bu dogrultuda yapilan seminerler;
Ferdi Yilmaz ile ’ Sosyal Medya ve iletisim’ semineri

Dilek Cesur ile ‘Duygusal Zeka’ semineri

Yesim Tekstil biinyesinde ¢alisan liseli stajyerlere yonelik
de 2012 yilindan itibaren kisisel gelisim programi baslatti.
Baslatilan bu programla staj dénemi boyunca 6grencilerin
mesleki gelisimlerinin yanisira kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak hedefleniyor. Bu egitimler kapsaminda alinan
seminerler;

Yasam Kogu Kemal Basaranoglu ile ‘Kariyer Yolculugu’

Yesimspor Kuliip Koordinatdrii Cem Cagal ile ‘Takim
Galismasi ve Hedef Belirleme’
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Baris Giil ile ‘Is Hayatinda Kisisel Gelisim ve Kariyer
semineri
Hatice Unal ile’ Meditasyon ve Derin Diisiinme Teknikleri’

Nergis Melek Akincr ile ‘Flttirizm Nedir? Futdrist Trendleri
Nedir?’ semineri

Ozlem Senkoyuncu ile ’is Hayatinin Yeni Kurallari ve
Kurumsal itibar’ semineri

Ozlem Erbaglar ile ‘Basariya Giden Yol’ semineri

Sibel Erentay ile ‘Yaratici Calisma ve Diisiince Disiplini
semineri’
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Yesimspor
genclere basketbolu sevdiriyor

Yesimspor Kuliibii, 2003 yilinda Bursali genclere spor yapma olanagi
saglamak ve alt yapidan gelecegin basketbolcularini yetistirmek amaciyla
kuruldu. Bugiine kadar yiizlerce ¢cocuga spor yapma imkani sunan kuliip,
hem ilicinde, hem de iilke genelinde bircok basariya imza atti.

Kuliip, Bas antrendr koordinatorliigiinde 6 antrendr ile birlikte 70’i altyapi
hazirlik grubu, 40’1 lisansli oyuncu 120°si de basketbol okulunda olmak
iizere toplam 230 genci calistirmakta ve onlari gelecege hazirlamaktadir.

Siikrii Sankaya Basketbol Turnuvasi

Nergis Holding kurucularindan Merhum Siikrii Sankaya’nin
olumindn 7. yili anisina Ekim 2012’de Bursa’da Siikrii
Sankaya Basketbol Turnuvasi diizenlendi. Turnuvaya
Yesimspor’un yani sira Tofas, Oyak Renault ve Finalspor
katildr. Turnuva bundan boyle her yil Sankaya’nin 6lim

yildontimiinde tekrarlanacak.

Yesimspor’dan 6rnek gah;ta

Yesim Tekstil 2012 yilinda Tiirkiye’de bir ilki
gerceklestirerek ‘Teknik ve Mental Ekol Calistayi’ yapti.
Alt yapidan sporcu yetistirmek hedefiyle yola ¢ikan
Yesimspor, kendi ekoliinii olusturmak tizere Haziran
2012’de bir ¢alistay diizenledi. Firmada tam giin olarak
yapilan ¢alistayda kuliibiin teknik ve davranislarla ilgili
standartlari ve yasalari belirlendi.

Siikrii Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular Dernegi
tarafindan yaptirilan Stikrii Sankaya Futbol Okulu’na maddi
ve manevi destek verilerek yiizlerce ¢ocugun profesyonel
kosullarda spor yapmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2012 yaz doneminde Yesimlilerin ¢ocuklarina
verilen 6zel kontenjanla 30 ¢ocuk Siikrii Sankaya Futbol Yaz

Okulu’ndan Ucretsiz olarak yararlandi.
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Sosyal Sorumluluk

Paylasmak
Giizeldir

Yesim Tekstil toplumla kaynaklarini, imkan ve
olanaklarini paylasmayi sosyal sorumlulugunun
bir parcasi olarak gérmektedir.

Kizilay’a kan bagisi

Yesimliler 2012 yilinda da heryil oldugu gibi Kizilay’a kan
bagisinda bulundular . Kasim ayinda yapilan organizasyonla
kan vermek isteyen Yesimliler, Kizilay’in firmanin revirinde
actigl kan bagisi noktalarina giderek kan bagisinda
bulundular.

Yesim Tekstil 2012 yilinda
1.320,000 TL’lik Kurumsal Sosyal
Sorumluluk biit¢cesinin 420.000 TL
sini sosyal sorumluluk calismalari

icin ayirmistir.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013

Yesim’e altin madalya

Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal sorunlara
duyarliigini her firsatta ortaya koyan Yesim Tekstil, Agustos
2012’de Kizilay’a yaptigr yardimlardan dolayi altin madalya
ile odillendirildi.

Kizilay 144’tincii kurulus yildoniimii nedeniyle diizenledigi
organizasyonda kendisine en fazla bagis yapan kuruluslan
altin madalya ile 6diillendirildi. Bu ¢ercevede Yesim Tekstil
adina verilen altin madalyayi, Yesim Tekstil CEQ’su Senol
Sankaya, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in elinden ald1.

2012 yilinda iiriin bagisi yapilan
kurum ve kuruluslar

e (Gazeteciler Cemiyeti’ne 70 adet ¢arsaf bagisi

e Uludag Ihracatci Birlikleri tarafindan konfeksiyon makineci
yetistirmeye yonelik kurslarda kullanilmak tizere Nliifer
Halk Egitim Merkezi icin 400 kg kumas bagisi

e Bursa Losemili Cocuklar Dernegi’ne 150 adet tisort bagisi

e AIESEC’e 200 adet tisort bagisi



Sosyal Sorumluluk

Yesim Tekstil, TEV ile maddi durumu yeterli olmayan
basarili genglerin egitimine Siikrii Sankaya anisina
olusturulmus “Siikrii Sankaya Egitim Fonu” araciligi ile
destek olmaktadir.

Stikrii Sankaya ="Yesim Tekstil Kurucusu

Yesim’in 2006 yilindan bu yana TEV ile devam eden sosyal
sorumluluk alanindaki birlikteligi istikrarli adimlarla devam
ediyor.

2012 yilinda TEV Mutlu Giin

Cicekleri kampanyasina verilen
destek veyapilan farkli bagis
organizasyonlariyla 24.505 TL.

&

fona bagis yapilmistir.

TORK EGITIM vaKFI
1867

TEV Siikrii Sankaya Egitim Bursu
araciligi ile TEV Bursa Subesi ile
isbirligi icerisinde bulunan Yesim
Tekstil, 40 TEV bursuyeri igin bir
egitim diizenledi. Yesim Tekstil
insan Kaynaklar Yoneticisi Ozlem
Senkoyuncu tarafindan verilen
“Gelecegimizi Kim Yonlendiriyor”
baslikli egitimi alan gencler, gelecekte
dahil olacaklari is diinyasinin 6nemli
dinamikleri ve yeni is modelleri
hakkinda bilgi sahibi oldular.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu
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egitimle yasiyor

Sagliginda egitime elinden geldigince destek olmaya gayret eden
Yesim Tekstil kurucularindan Siikrii Sankaya’nin bu misyonu firma
tarafindan devam ettirilmektedir. Yesim Tekstil egitime destegi
sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak gormektedir.

ilkdgretim Okulu, 1990 yilinda Bursa Valiligi’nin teklifiyle
kurucumuz rahmetli Stikrii Sankaya tarafindan yenilenmis,
tamir ve tadilati yapilmistir. 2006-2007 yilinda okula yeni
béliimler eklenmistir. O yildan bugiine kadar da okulun
ihtiyaglarn Yesim Tekstil tarafindan karsilanmaktadir. Okulda
1500 civarinda 6grenci egitim gormektedir.

1996 yilinda Suikrii Sankaya tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligi’na bagislanan okul, Bursa’nin en basarili
liseleri arasinda yer almaktadir. Yesim daha sonraki yillarda
okula bilgisayar laboratuvari da yaptirmistir. Her egitim
0gretim donemi 6ncesinde de okulun ihtiyaglarina yonelik
katki saglamaktadir.
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Toplumla Paylasim

Once insan kurumun
mesajlarini yayiyor

Yesim Tekstil’in kurumsal yayini olan Once insan dergisi
sosyal uygunluk ve sosyal sorumluluk adina yapilan
calismalari topluma yayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal
sorumluluk ve cevre konularinda bilgiler yayinlayarak
okuyucularini bu konularda bilin¢lendirmeyi hedefliyor.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin yayilimi

2011 Global Compact raporumuzu yayinladiktan sonra

bu bilgilerin yayilimi i¢in asagidaki iletisim kanallari

kullanilmigtir.

e Yesim’in kurumsal web sitesi www.yesim.com’da yeni
rapor yayinlandi.

e Yesim’in kurumsal dergisi Once insan’da raporun
yayinlanmasi ile ilgili haber yapildi. Dergi dijital
ortamda www.onceinsan.com sitesinde de yayinlanarak
bu yayilim internet ortamina da tasindi.

e  Tum misterilere, fason ve tedarikgi firmalara e-bilten

olarak gonderildi. Sadece Yesimliler icin yayinlanan Once
e 7200 kisinin liye oldugu Yesim’in facebook sayfasindan insan biilteni her sayisinda cevre,
paylasildi. sosyal uygunluk, is sagligi ve giivenligi
*  Kurum ici portalda yayinlandi ve bu bilgi paylasildi. sayfasinda calisanlari bilinglendirmekte ve
e Kurumici “Once insan” biilteninde haberi yapilarak gelismeler hakkinda bilgi vermektedir.

tim calisanlarla paylasildi.

e =
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Bilgi paylastikca cogalir

Yesim daha giizel bir diinya icin siirdiiriilebilirlik
kapsaminda yaptigi calismalari ulusal ve
uluslararasi platformlarda paylasiyor.

e
AB'ye Uyum Siirecinde

Tiirk Hazir Giyim Sektorii ve Rekabet Giicii
16 Mart 2012

Uretimin yani sira siirdiiriilebilirlik ¢catisinda yalin
yonetim, sosyal sorumluluk uygulamalariyla

da dikkat ¢eken Yesim Tekstil, farkli kurum ve
kuruluslarin etkinliklerine katilarak deneyimlerini
paylasiyor.

Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Midiirii Dilek Cesur, IAF
Baskani Harry van Dalfsen’in katiimiyla Istanbul Sanayi
Odasi ev sahipliginde Mart ayinda gerceklesen seminerde,
Yesim Tekstil’in kurumsal sosyal sorumluluk projelerini
anlatti. Seminer I1SO biinyesinde faaliyet gosteren

Avrupa Birligi’nin Rekabet Edebilirlik ve Yenilik Programi
cercevesinde gerceklesti.

Yesim Konfeksiyon Teknik Departman Sefi Ayse Siiliin,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Birlesmis
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Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) isbirligi ile istanbul Tekstil ve
Konfeksiyoncular Birligi ylritiiciiliiglinde diizenlenen
seminere konusmaci olarak katildi. Tiirkiye’de tekstil
sektdriindeki KOBI’ler i¢in siirdiiriilebilir aglar olusturulmasi

amaciyla Nisan aymin ilk giinlerinde istanbul’da gerceklesen
seminerde Ayse Siiliin, Konfeksiyon Bolimi’ndeki yalin
uygulamalari anlatti.

Global Compact Network Tiirkiye, BUTGEM ve RINA Denizcilik
tarafindan o5 Temmuz 2012’de Bursa’da yapilan Sosyal
Uygunluk Kavrami ve Gelisim Semineri’nde Yesim’in yaptig
sosyal uygunluk calismalar Kurumsal iletisim Mudurii

Dilek Cesur tarafindan paylasildi. Cesur ayrica Yesim’in
gergeklestirdigi sosyal sorumluluk ¢alismalarini, 18 Aralik
2012 tarihinde istanbul’da yapilan Global Compact Network



Toplumla Paylasim

agl toplantisinda ve 19 Aralik 2012 tarihinde ITKiB’in
diizenledigi Deger Zinciri ve Sosyal Sorumluluk konulu
toplantisinda anlatti.

Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda, Uluslararasi
Ticaret Orgiitii (ILO) tarafindan cekilen, “Tekstil Sektdriinde
insana Yakisiris” konulu film calismasinda iyi uygulama
olarak Yesim Tekstil’in sosyal uygunluk ¢alismalarina da yer
verildi. Film Turkiye’de bir ¢ok farkli platformda gosterildi ve
sosyal uygunluk calismalarina dikkat ¢ekildi.

Yalin/Kalite/insan Kaynaklar ve Sosyal Uygunluk Midiirii
Tung Aydogan, Uludag Universitesi Bilgilendirme ve

Ar-Ge Glinleri’ne konusmaci olarak katildi. “Yalin Diistince
ve Uygulamalan” adli panelde konusmaci olan Aydogan,
‘isin Sahibi’ konulu sunumu ile Yesim Tekstil’in slogani
olan ‘Once Insan’ felsefesine paralel olarak hayata gegirilen
siirdirilebilirlik uygulamalarini anlatti.

(RHYE Wi TERS 1L SEKT GH0E
SURDGAILERILI ADLAR VE

KOBILER ?u G
© [LhsKILER TINGIRT OLUSTURAULEGS] DRTAK PROGREME

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler

Modada Pozitif Etkilesim

Yesim Tekstil Bursa Ticaret Sanayi ve Sanayi Odasi Egitim
Vakfi BUTGEM tarafindan hazirlanan AB destekli ‘Modada
Pozitif Etkilesim  baslikli projeye davet edildi. Firma bu proje
ile tekstil sektoriinde isgiict piyasasinin taleplerine cevap
verebilecek yasam boyu egitim programlarinin olusturulmasi
ve piyasanin rekabet giiciinii artiracak mesleki egitim
programlarinin yayginlastirilmasina katkida bulundu.

RESPECT Projesi

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi’nin proje
ortaklarindan biri oldugu RESPECT projesinde Yesim Tekstil
sosyal uygunluk konusunda yaptigi calismalari ile iyi ornek
olarak yer aldi. Avrupa Birligi Leanordo da Vinci Programi
tarafindan desteklenen RESPECT projesi ile tedarikgi
firmalarin satin alma siireclerinin ve ¢alisma standartlarinin
tizerindeki etkilerinin iyilestirilmesi icin alici firmalara
yaratici yontemler ve araglar gelistirilmesi hedefleniyor.

Innovatus Projesi

Yesim Tekstil, 2012 yilinda inovasyon konusunda yaptigi
calismalar ve inovasyon kiiltiiriinii ¢alisanlarina yayma
konusunda uyguladigi projeler nedeniyle Bursa Valiligi AB
ve Dis iliskiler Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanan

“Innovatus: Rekabet Giicil ve Siirdiiriilebilir Kalkinmada
inovasyon Yonetimi” baslikli projeye iyi 6rnek olarak davet
edildi. Yesim Tekstil, bu projeye Bursa’dan davet edilen
tek 6zel kurulus olarak, inovasyon konusunda yaptigi
calismalarla 6rnek gosterildi.

is Modelleri Projesi

Yesim Tekstil, istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci
Birlikleri ITKIB’in Birlesmis Milletler Ortak Programi MDG-F
(Binyil Kalkinma Fonu) 2067 kurumlari ile ortak yiiriittigu
bir projede yer ald.  Tiirkiye’de Tekstil Sektériinde KOBI’ler
icin Suirdiiriilebilir Aglar ve iliskiler Zinciri Olusturulmasi
Ortak Programi’ cercevesinde kurumsal sosyal sorumluluk
ile ilgili hazirlanan strateji raporunda Tiirkiye’deki 5 en iyi
ornekten biri olarak yer alan Yesim Tekstil, boylelikle yaptig
iyi ornekleri tekstil ve hazir giyim firmalari ile de paylasma
firsati buldu.

Yesim Tekstil Global Compact Raporu 2012 - 2013
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Yesim Tekstil Sanayi ve TicaretA.S.

Ankara Yolu, Giirsu Kavsagi
Kestel / BURSA
Tel : (224) 280 86 00

www.yesim.com




