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SOCIETE ARMORICAINE ELECTRICITE BATIMENT - INDUSTRIE

297, RUE DE KERLO - Z.I. DE KERPONT - B.P. 21 - 56854 CAUDAN Cedex
TEL. 02 97 89 32 86

TELECOPIE 02 97 89 39 65

E-mail: info@saebi.fr

Caudan,
Le 25 mai 2012

Madame, Monsieur,

Par cette présente lettre, j'ai le plaisir de vous confirmer le
renouvellement de I'engagement de SARL SAEBI & adopter, soutenir et 3
appliquer les dix principes du Pacte Mondiale des Nations Unies qui concerne
les droits de 'homme, les droits du travail, la protection de I'environnement et
de la lutte contre la corruption.

Nous vous exprimons notre volonté de faire progresser ces principes
dans notre domaine d’influence et nous nous engageons a les intégrer dans
notre strategie, notre culture commerciale et nos modes opératoires.

La société SAEBI s’est fortement engagée en 2012 sur le respect de
I'environnement et les conditions de travail. Vous trouverez ci-joint les
résultats des actions que nous avons menées durant cette année.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes sincéres
salutations.

Didier LE GUERN,
Directeur



PLAND'ACTION 2012

Grace a l'implication de I'ensemble du personnel et de nos principaux fournisseurs, I'entreprise
SAEBI/ a intégré dans son activité quotidienne et son mode de fonctionnement la notion
d’'entreprise citoyenne.

Notre plan d’action 2012 s’articule autour de 2 grands principes :

L’environnement et Les conditions de travail



L’ENVIRONNEMENT

e Choix d’un fournisseur Francais assurant _une fabrication Francaise de nos

vétements de travail.
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En 2012, nous avons decidé de mettre en place une politique d’achat responsable dans I'approvisionnement de
nos vétements de travail.
Nous avons choisi la société DOLMEN qui est une société familiale implantée & GUINGAMP en Bretagne (cf

annexe 1).

2> DOLMEN refuse de delocaliser sa production dans les payes & « bas salaires » depuis sa création en
1922.

2 Tous les vétements de la marque DOLMEN sont étudiés en amont afin de protéger les personnes contre
la toxicite des matieres. A ce titre, les tissus des vétements sont labélisés OEKO-TEX standard 100 (cf

annexe 2)

2 Par ailleurs, nous avons établi une relation de transparence dans les relations commerciales avec
DOLMEN. Nous connaissons le fournisseur de tissu, il s'agit de la société TDV INDUSTRIE. Nous
contribuons ainsi a développer un courant d’affaires entre sociétés adhérentes du Pacte Mondial !

2 Achats de vétements plus respectueux de I'environnement :
DOLMEN s’implique écologiquement dans le recyclage de ses déchets.
Dans tous ses achats, DOLMEN exige de ses fournisseurs des normes en matiére d’écologie et

d’environnement.

En conclusion, nous avons acheté 130 tenue de travail (veste et pantalon).
Au-dela de l'impact économique regional pour la société DOLMEN, notre personnel est fier de porter son

vétement de travail « made in France ».




LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous avons choisi de communiquer autour des conditions de travails de nos sous-traitants (principe n°3, n°4 n°5
et n°6) .

o Les conditions de travails des sous-traitants de I'entreprise SAEBI

1.1 Le contexte et les objectifs

Nos relations avec nos sous-traitants sont basées sur le respect mutuel, la transparence, la communication
et des standards élevés.
Nous avons fait le choix de la fidélit¢ dans nos relations avec les sous-traitants, gu'ils soient locaux,

nationaux ou internationaux.

PLUS DE 80% DES SOUS-TRAINTANTS TRAVAILLENT
NOUS DEPUIS AU MOINS 10 ANS.

1.2 Démarche suivie
Les relations durables sont basées sur la transparence et le partenariat. Nous entretenons ces valeurs fortes

avec nos sous-traitants depuis de nombreuses années.

Pour intégrer un nouveau sous-traitant, nous suivons un processus structuré :

- analyse des données financiéres et techniques
- analyse des données sociales du sous-traitant

Chaque sous-traitant est évalué en fin de chantier suivant 5 critéres :

- Qualité du travail

- Respect des délais

- Compétitivité

- Responsabilité sociale

ECHELLE D’EVALUATION

EN FIN DE CHANTIER NON-CONFORMITE ACTIONS

Les relations commerciales se

Satisfaisant - |
poursuivent

Les relations commerciales se

A améliorer Problémes isolés ;
poursuivent

Requiert une amélioration
majeure

Interruptions des relations

Importants problémes récurrents :
commerciales

Travail clandestin Interruptions immédiate de toutes

Tolérance Zéro ; ; -
Non-respect des normes sociales | relations commerciales

1.3 Resultat 2012

En 2012, I'entreprise SAEBI a analysé la performance de 50 sous-traitants sur ses chantier en France, et au
Mali.

Nous avons décidé de nous séparer de 2 sous-traitants qui ne présentaient pas de garantie sociale

suffisante (travailleurs non déclarés, pratique de la sous-traitance en cascade,...)



ANNEXE N°1




La société Dolmen

DOLMEN est une société familiale fondée en 1922 et implantée en Bretagne a Guingamp depuis 3 genérations.

Notre société commercialise ses produits & destination des commergants, des professionnels, des artisans, des
pécheurs et des particuliers sous trois grandes marques :

DOLMEN : vétements de travail, vétements professionnels, vétements marins et vétements traditionnels sous la
marque DOLMEN.

WESTMEN : Dolmen a étendu son savoir-faire aux vélements sportswear homme sous la marque WESTMEN.
Dolmen a complété sa gamme par des vétements femme sous la marque S'CAPADE,

Dolmen est spécialisé dans le vétement image personnalisé par des empiécements, des liserés, des broderies, de la
sérigraphie... et fournit également des chaussures de sécurité. Les devis sont réalisés gratuitement sur simple demande
aupres de notre service commercial, dans ce cas vous pouvez utiliser le formulaire de contact ou nous téléphoner.

La sociéte réalise 70% de son chiffre d'affaires grace aux vétements fabriqués dans son atelier de Guingamp : tous les
vétements crees et confectionnés en Bretagne par Dolmen sont reconnaissables sur notre site par la phrase type : «
Créé et confectionné en Bretagne ». Dolmen assure une confection sur mesure et attache une grande importance a
ses coupes : confort, bon montant, soufflets d'aisance... ainsi qu'a la qualité et performances du choix de ses tissus.

F

Dolmen realise 30% de son chiffre d'affaires par I'acquisition de produits finis sélectionnés pour leur qualité de confection
et pour votre confort. Ces produits sont commercialisés sous la marque TERRE DE GRANIT pour la majorité d’entre eux
: articles en maille homme et femme (pulls, sous-vétements, tee-shirts...), parkas sportswear homme et femme, linge de
maison.

lls sont reconnaissables sur notre site par la phrase type : « Sélectionnés par DOLMEN ».

Les valeurs de Dolmen

le maintien de I'emploi et du savoir-faire en Bretagne.
le professionnalisme.

l'innovation.

le souci permanent du respect de I'environnement.

la protection et le bien-étre de l'individu.



En pratique

DOLMEN maintien I'emploi en France :

Dolmen refuse de délocaliser dans des pays a bas salaire depuis sa création en 1922.
La société défend le savoir-faire francais dans la confection de vétements.

DOLMEN se soucie de I'individu
Tous nos vétements sont étudiés en amont afin de protéger les personnes contre les toxicités des matiéres. A ce titre,
nos tissus en majorite francgais ou union européenne ont le label confiance textile OEKO-TEX Standard 100.

Dolmen confectionne des vétements sur un large éventail de tailles et peut concevoir des tailles sur mesures.

DOLMEN respecte I'environnement

Dolmen s'implique écologiquement dans le recyclage de ses déchets.

Dans tous ses achats Dolmen exige de ses fournisseurs un respect des normes en matiére
d'écologie et d'environnement.

Doimen veille également au respect des dreits de 'homme au cours du processus de
fabrication des vétements.

Dolmen s'est engagé et a signé la charte avec I'O.N.G. YAMANA Fibre citoyenne : Les enjeux
économiques, sociaux et environnementaux sont au centre de la stratégie de développement
de notre entreprise.

Nos certifications et labels

Dolmen offre des certifications pour ses vétements :

Confection de vétements certifies EN 471 garantissant la protection du porteur grace a la haute visibilité offerte par le
vétement : obligatoire entre autre pour le BTP et les personnes travaillant sur la voie publique.

Pour les artisans et les personnes dont le métier requiert de travailler souvent a genoux, Dolmen confectionne des
vétements de travail apportant confort et protection au porteur : Directive européenne EP| 89/686 EEG contre 'hygroma
du genou.

Dolmen s’engage pour 'environnement depuis 1999 avec la charte « terra natura ».

Dolmen confectionne des vétements sans risques pour 'homme. L'ensemble de nos tissus sont labellisés «
CONFIANCE TEXTILE Contréle de substances indésirables d'aprés OEKO-TEX Standard 100 ».

http://www.dolmen-sa.fr/presentation.php




ANNEXE N°2




www.dolmen-sa
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SAEBI
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Zi de Kerpont
56850 CAUDAN
Guingamp, le 26 janvier 2012
Madame,

Pour faire suite & la demande de notre commercial, Monsieur Pierre Le Roy, nous avons le
plaisir de vous communiquer notre meilleur tarif valable sur lannée 2012 quant & la fourniture
de vétements de travail :

Nos vétements sont fabriqués sur site, & Guingamp avec des tissus
ayant obtenus le label OEKO-TEX classe 2 standard 100 permettant
un contact direct avec la peau : protection du porteur, protection de
I'environnement, garantie des performances. A ce titre, la société -F!B
DOLMEN est devenue membre du programme fibre citoyenne depuis eﬁf
le 3 juillet 2008.

Tissu 100 % coton 340 gr/m?
Coloris gris et rouge

Article de fabrication spéciale

BLOUSE Réf EJBEGPIF

Col tailleur, fermée devant par pressions inox, 2 poches bas
plaquées, poche poitrine & gauche + rabat rouge + Velcro, poche
téléphone 4 droite + rabat rouge + velcro + siirpiqure poche crayon,
tétes de manches rouges + pression de resserrage bas de manches.




