.....

Onee insan cizgisindeki sosyal uygunluk ilkelerimiz,
Uluslararas! standartlardaki gevre dostu tretimimiz,
Toplumu kucaklayan sosyal projelerimiz ve
Vizyoner, inovatif, reka%etgi urGnlerimizie
Diinya igin i]retiyoruz:. * —

Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Ankara Yolu, Girsu Kavsagl 16580
Kestel / Bursa eSIm
Tel: +90 224 280 86 00 ®y

Fax: +90 224 33172 22 i
www.yesim.com




Rapor Hakkinda:

Yesim Tekstil yukarida belirtilen maddeler dogrultusunda tretimin ve ydonetimin her asamasinda bu maddelere uygun
hareket ettigini, uygulayicisi ve takipgisi oldugunu taahhit eder.

Raporda Kiiresel ilkeler S6zlesmesi maddelerine bagh kalinarak firma iginde yapilan ¢alismalarin kisaca ge¢misteki
uygulamalarindan, agirlikli olarak da 2011 yilinda yapilan ¢alismalardan bahsedilmektedir. Rapordaki veriler istatistiki
bilgilerle, 6rnek uygulamalarla ve fotograflarla desteklenmektedir.

Yesim Tekstil stirdtrilebilirlik galismalarini tim is stireglerine yayginlastirmanin yani sira birlikte ¢alistigi fason ve tedarikgi
firmalara da benimsetmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda yaptigi calismalari, 2012 ve daha ileriki yillar icin belirledigi
hedeflerini raporda verilerle paylasmaktadir.
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Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklari, isci standartlari, cevre ve yolsuzlukla
miuicadele konularinda uluslararasi s6zlesme ilkelerine uyma taahhidiinde
bulundu. 2008 yilindan beri de Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne (Global
Compact) yonelik calismalarini kiiresel agda paylasiyor.

WE SUPPORT
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Maddeleri
insan Haklari
ilke 1: is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi gdstermeli S.11-18
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali S.11-18
ilke 3: is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma 6zgiirligiinii desteklemeli ve toplu miizakere hakkini
etkin bicimde tanimall S.18

Calisma Standartlari

4. ilke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isgi calistiriimasini engellemeli, S.11.,14.,15.

5. ilke: is diinyasi, cocuk isci galistiriimasinin éniine gegmeli, S.11.,14.,15.

6. ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma siireglerinde ayrimciligin éniine gecmeli, S.11.,14,,15., 18.
Cevre

7. ilke: is diinyasi cevre sorunlarini dnleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli, S.21-27

8. ilke: is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli, S.21-27

9. ilke: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli, S.21-27

Yolsuzlukla Miicadele
10.ilke: is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicade etmelidir. S.14



CEO’dan Mesaj

Yesim Tekstil kuruldugu glinden beri sosyal sorumluluklarina
sahip cikan, “Once insan” anlayisi dogrultusunda yaptig
ornek calismalarla sektoriinde lider olan bir firmadir.
Firmamiz vyillardir blinyesinde uyguladigi, is saghgi ve is
guvenligi uygulamalari, g¢alisanlarin haklarini  korumaya
yonelik ydnetim sistemleri, ¢evre konusunda yaptigi
¢alismalar ve toplumla kucaklasmaya yonelik sosyal
sorumluluk projeleriyle farkliigini ortaya koymus, diinyaca
Unli markalarin tercih ettigi Gretici bir marka haline gelmistir.

Senol $akaya

Uzun yillardir yrittGgi bu ¢alismalari, firma is sireglerine entegre eden Yesim Tekstil, insan odakl
anlayisiyla yaptigi faaliyetleri, uluslararasi standartlarda uygulanabilir ve gelisime acik bir
sistematige oturtarak, performans kriterleriyle de sirekli takip etmektedir. Yesim Tekstil olarak
oncelikli hedefimiz, yaptigimiz her ¢alismanin basta ¢alisanimiza ve paydaslarimiza olmak Uzere,
tim topluma katki saglamasi ve bdylelikle strdirilebilir olmasidir. Biz, ¢alisanimiza, toplumumuza
ve yasadigimiz diinyaya saygili, sorumluluklarinin farkinda olarak Uretim yapan bir firmayiz. Bu
degerlerimizin musterilerimiz goéziinde bizi degerli kilmasindan da bliyliik mutluluk duyuyoruz.

Firmamiz 2005 yilinda diinyanin en prestijli sosyal uygunluk belgesi olan SA 8000’i almaya hak
kazandi. Bu belge ile sadece kendi blinyemizde degil, tedarikci ve fason firmalarimizda da sosyal
uygunluk kosullarini saglayacagimizi ve saglanabilmesi icin gerekli calismalari baslatacagimizi
beyan etmis olduk. 2006 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne imza atmamiz, 2008 yilinda insan
Haklari Beyannamesi’nin kabillintin 60. yili nedeniyle Financial Times gazetesinde bircok diinya
firmasi ile ortak bir bildiri yayinlamamiz, yine 2009’da Tiirkiye’de “Yonetim Kadinin da Hakkidir”
bildirgesini imzalamamiz bu konulardaki kararliigimizin gdstergesidir.

Sosyal sorumluluk ¢atisi altinda yaptigimiz tim galismalarin gerek firma icinde, gerekse firma
disinda bize bircok faydasi oldu.



Bu faydalari iki ana baslik altinda soyle 6zetleyebilirim:
Firma ici faydalar;

*Ust diizey yonetimimizin cevre, toplum ve ydnetisim konularina olan baghligini calisanlarimiz
nezdinde daha net vurgulamaya basladik.

*Calisanlarimiz igin yaptigimiz tiim uygulamalarla onlarin firmaya olan bagliligini ve
motivasyonunu artirdik.

*Firmamizin kurumsal vatandaslik etkinliklerini, is yapis operasyonlarimizla biitiinlestirdi ve deger
zincirinin olumlu sosyal etkilerini artirmaya motive etti.

*Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal sorumluluk ve ¢evre konusundaki
maddelerini, operasyonel anlamda nasil hayata gecirdigimizi gosterme sansi bulduk.
*/lerlemenin degerlendirilmesine ydnelik firma ici uygulamalari harekete gecirerek, bu konudaki
performanslarimizin iyilesmesine katki sagladi.

* Sosyal sorumluluk catisi altinda yaptigimiz bu iyi uygulamalar, bizi diinya markalari ile
bulusturdu ve yeni musteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum firmamiza finansal getiri de
saglamis oldu.

Firma disi faydalar;

*Dinyaca Unli buyuk markalarla ¢calisma yapmanin ve onlarla stratejik ortak olmanin kapilarini
araladi.

*Daha fazla seffaflik ve gliven ortami yaratarak firmamizin itibarini artirdi.

*Surdardlebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani cercevesinde tim paydaslarimizla
iliskilerimizi gelistirdi.

*isbirligimizle birlikte tiim paydaslarimiza bu konularda 6nemli 6grenme olanaklari sagladi.

Biz Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne imza atarken, bu konuda yillardir yaptigimiz tim c¢alismalari
kiiresel anlamda da paylasmayi taahht ettik. Bizim icin bu s6zlesmeye imza atmanin en can alici
yoni iste bu noktadadir. Yillar 6nce Nergis Holding ve firmamizin kurucularindan Stkri
Sankaya’nin “Once insan” diyerek baslattigi calismalari, 6zellikle son yillarda i¢sellestirdik ve
kurumsal bir yapi altinda topladik.

Hedefimiz imzaladigimiz s6zlesme ile gegmisimizden gelen bu anlayis ve uygulamalari kiiresel bir
agda paylasmak ve tim dinyada o6zellikle tekstil ve hazirgiyim sektoriine 6ncilik yapmak. Yesim
Tekstil olarak bugline kadar oldugu gibi, bundan sonra da g¢alisanimiza ve topluma karsi

sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhit ediyoruz.
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Yesim Tekstil
144 bin metrekare kapali olmak lGzere toplam; 325 bin metrekarelik bir alan (izerinde 6rme, boyama
ve dikis islemlerini gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir.

Vizyonumuz

Hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde diinya markalarinin stratejik iiretim ortagi olmak

Misyonumuz

e insana ve teknolojiye yatirim yapmak
suretiyle, dlisik maliyetlerle kaliteli tiretim

Degerlerimiz

e Musterilerimiz ve Gretim ortaklarimizla karsilikli ve
strdurulebilir bliyimeyi gerceklestirmek.

gerceklestirerek kendi sektoriinde 6ncli olmak. e Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal sorumluluk

e Musteri memnuniyetini en Ust diizeyde
saglamak.

e Dogayla barisik olmak ve gevre bilincini
olusturarak yayginlastirmak.

e Toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmek.

¢ "Once insan" prensibiyle hareket ederek,
diger firmalara 6ncli olmak.

ilkeleriyle uluslararasi alanda belirleyici olmak.

¢ Son teknoloji ve stire¢ uygulamalari ile sektore
yeni Urtnler sunmak ve lider konumda olmak.

e Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim streglerimizi
bilisim teknolojileri ile entegre ederek
musterilerimizin artan servis ihtiyaglarina cevap
vermek.

e Uretim siireglerini kisaltmak icin misterilerimizle
iliskilerimizi strekli hale getirmek.
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Diinyanin en Unld markalarina tretim yapan Yesim Tekstil, hazir giyimde Nike, Burberry, Esprit ev

tekstilinde ise Matheis-Schlafgut gibi firmalarla stratejik ortaklik yapmaktadir.

Sertifikalarimiz

SA8000 2011yl

BSCI(Business Social Compliance Initiative) ihracatimiz : 236.410.025,57 USD
GSV(Global Security Verification) Ciromuz : 596.343.571,90 TL

“Oekotex Standard 100”
GOTS (%100 organik pamuklu Gretim)
OE(%100 organik olmayan karisimli pamuktan Gretim)

Giinliik Uretim Kapasitemiz

Griij g

Boya

PYOE-Nr. 03T 3422 F1

Baski

Hazir giyim
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2500 calisani biinyesinde olmak Gzere birlikte calistigi ulusal ve uluslararasi fason firmalarla birlikte

yaklasik 10.000 kisiye istihdam imkani yaratmaktadir.

Calisan Kadin Sayisi: 1350
Calisan Erkek Sayisi: 1150
Stajer Sayisi : 50

Yesim’in blinyesinde ayrica
calisanlarin 0-6 yas grubundaki
toplam 300 ¢ocugu lcretsiz olarak
bakilmakta ve egitilmektedir.

2011 Basarilar

Yesim Tekstil 2010 yili verilerine ve performansina gore gesitli kurum ve kuruluslar

tarafindan odiillendirildi.

* istanbul Sanayi Odasi’nin 2011 yilinda
yayinladigi 500 Biyiik Sanayi Kurulusu
Listesi'nde 216.

 Tirkiye ihracatcilar Meclisi’nin yayinladig
“Tirkiye’nin En Biyiik 1000 ihracatgisi”
listesinde 55.

* Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin yaptig1 “250
Bilyuk Firma Arastirmasi»nda 4.

e Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi ve
Konfeksiyon ihracatgilari Birligi tarafindan
“Tekstil ve Konfeksiyonda Bagar1” 6diilu

insan Kaynaklari Zirvesi’nde Kariyet.net tarafindan
“Insana Sayg!” 6diilii

Burberry tarafindan gevre, sosyal sorumluluk,
cahisanlarina deger verme konularinda gosterdigi
hassasiyet sebebiyle “2011 Protect Award” 6duld.

Bursa Valiligi Burberry’nin verdigi 6dulden sonra
sehrin tanitimina ve gelisimine katkisi sebebiyle
Yesim’e tesekkir plakedi verdi.

Amerika’da diizenlenen “SGIA Ozel Baskilar ve
Goruntl Teknolojileri Fuari”nda yarismaya katildigi
baski teknikleri ile Gold Image ve Silver Image
odalund aldi.




* Yetkinlik
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Degisiyor,

Miisterilerimiz icin yaptigimiz
inovatif kumaslarimiz

Su, leke, kir itici 6zellikli kumas

Kolay dtilenebilen kumas

Hizli kuruyan nem transferi saglayan kumas
Antibakteriyel 6zellikli kumas

Kotu kokuyu yok eden kumas

Gunes 1sinlarindan koruma saglayan kumas
Deri gortiinimli pamuklu kumas

Baskisini suyla temas edince gosteren kumas
Nano hibrit kumas

Organik kumas

Recycle kumas

BCl kumas

Istyi reglile eden klimatik kumas

Eriyen iplikler ile elde edilen estetik kumas

Tekstil sektoriinde kendisini global bir firma olarak
konumlandiran, Gstiin teknolojisi, kaliteli insan kaynagi ve
profesyonel yonetim arglimanlari ile varligini siirdiiren
Yesim Tekstil'in, buglinlere gelmesinin ardinda "inovatif" bir
firma olmasi yatiyor.

Surekli kendini yenileyen, sektordeki trendleri yakindan
takip eden ve bunlara uyum icin gereken {iretim ve yonetim
esnekligine sahip olan Yesim, inovasyonu sirket hedefleri
arasina almig inovatif firmalardan biridir. 2010 yilinda
Uludag ihracatgilar Birligi’nden «inovasyon» édiilii almistir.
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Gelecege, yalin Uretim ve yonetim modeli ile ilerliyoruz

GUnUmuzin verimlilik, kalite, insan kaynagi
yonetimi, siireg iyilestirme ve karlilik agisindan
en etkili Gretim ve yonetim modellerinden biri
olan Yalin Distlince, Yesim Tekstil’de 2006 yilinda
hayata gecirilmis olup halen Gretimin ve
yonetimin her asamasinda tim hiziyla devam
etmektedir.

Yalin dislince ile amag; tim siireglerde degere
odaklanarak israflardan arinmis, deger
yaratmayan siregleri azaltan bir iretim ve
yonetim modelini olusturmaktir. Bu dogrultuda,
surekli gelisim ve kiiglik adimlarla iyilestirme
metodu olan kaizen’lerin dnemi ve katkisi ¢cok
blylktar.

Yalin tekniklerden en 6nemlilerinden biri olan
hedeflerle yonetim yaklasiminin tiim galisanlara
yayginlastiriimasiyla birimlere ait performans
gostergelerinde izlenen gelisim, Yesim Tekstil’'in
«Gergek Kuzey» is sonuclarina da katki
saglamaktadir.

insan odakli yénetim sistemi olan yalin ¢alismalar
kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip
ruhu ve deger yaratma kavramlari, tiim calisanlar
tarafindan igsellestirilmistir. Bu da Yesim Tekstil'de
yalin Gretimin basarisinin en dnemli kaynagidir.

Yesim 2012 yilinda siirdirilebilirlik konusuna ¢ok
daha genis kapsamda odaklanmayi hedeflemektedir.
Onceki yillardan farkli olarak bu yil insan Kaynaklari
ve Yalin Yénetim konusu sirdirilebilirlik catisi
altinda degerlendirilmeye alinacaktir. Firmanin bu
konudaki felsefesi ise strdurulebilirlikte yalin
yaklasimi benimseyerek yetkilendirilmis insan
kaynagi ile bu hedeflere ulasmak olarak belirlendi.

Yalin yénetim anlayisi ile Gretimde benimsenen ve
kaizen mantigi ile olusturulan siirekli gelisim politikasi
es zamanli stratejiler belirlenerek 2012
surdirdlebilirlik hedefleri icine kondu. Yesim Tekstil
bu hedefler dogrultusunda kendi biinyesinde ve
tedarikgilerinde farkindalik olusturarak, denetlemeler
yapip bu konuyu daha genis bir perspektifle ele
alacak.

YALIN KAZANIMLAR

Yesim Yalin Yonetim ¢alismalari
ile 2. Kalitede % 62 iyilesme ,

tamirde % 79 iyilesme, lekede
% 56 iyilesme, verimlilikte % 30
iyilesme, stoklarda % 40 lk
azalma sagladi.

saglandi.

Stoklarin azalmasi, proseslerin
birbirine yakinlastirilmasi ile
tasimacilikta azalma ve yaklasik
17,000 m?2 alan kazanimi

Yesim Tekstil bugline kadar
11.000 adet kaizen (iyilestirme
calismasi) yapti ve bu calismalara
toplam 2100 mavi ve beyaz yaka
cahisan katildi.
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YESiM’de

Sosyal uygunluk




Nyesim

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “"Once Insan” prensibi ile hareket eden ve
Kiiresel Ilkeler S6zlesmesini imzalamis olan sirketimiz;

¢ Cocuk Isci Cahstirmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda isci galistirmamayi
¢ Zorla ve Zoruniu Calistirmamn Onlenmesi

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonulsuz isci calistirmamay

¢ is saghd ve Giivenliginin Saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim calisanlarin is sadhdi ve gulvenlidi
uygulamalarina katilimini saglamayi ve galisanlann genel saghigini on planda tutan bir galisma sistemi
benimsemeyi

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
Isgilerin yetkili sendikaya Uye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina sayg gostermeyi
Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlan irk, renk, dil, etnik kéken, siyasi gérdsg, medeni durum, yas, hamilelik veya cinsiyet ayrimina gére
degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica lcretlendirme, sosyal yardim ve terfileri
de bu dogrultuda gergeklestirmeyi

Disiplin / Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamay!, sozll, fiziksel veya
psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlikteki kanun ve ylkimitldklere, fazla mesaide gondlltlik esasina
uyrmay!

Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu is sézlesmesi ile karara badlanan normal ve fazla calisma édemelerini yapmayi, ¢alisanlara
toplu is sozlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlan sadlamawy

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi

YurarlGkteki gevre mevzuatina uymayl, cevre boyutlan ve etki degerlendirmesine dayall oclarak gevre
kirlenmesini énlemeyi ve kirilidi kaynadinda azaltmayi

4 Gumrik Mevzuatina Uygunluk
Gumrtk ile ilgili yararlokteki tum yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlaria bagdasan ve
trettigi Ordnlerin yasadisi sevkiyatini dnleyecek dnlemler almayi

& Giivenlik ©Onlemlerini Aimayi

Yiklemelerinde, glvenlidi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallann (uyusturucu madde, patlayici madde,
biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini sadlamayi

# Tedarikgilerle Iliskiler
Calistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini dederlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini
aksiyon planlar ile izlemeyi ve sosyal uygunluk duzeylerini kademeli olarak ylkseltmeyi
Yonetim Sistemi
Sosyal uygunluk, is sadhdl guvenlidi ve cevre yonetimi faaliyetlerini yarurukteki kanun ve yénetmeliklere,
musterilerin isyer davranmis kurallarina ve gonullt olarak uygulanan SA 8000 Yonetim Sistemi Standardina

uygun bir yonetim sistemi gatisi altinda yurttmeyi, devamhihdini saglamay ve surekli gelistirmeyi taahhiit
eder.

Senol Sankaya

Genel Miudiir

Yurarlik Tarihi: 02/08/2004 Revizyon No: 03 Revizyon Tarihi: 28/05/2011




INSAN HAKLARI

«Once insan»

“Senin i¢in ¢alisanlarin insan oldugunu ve onlara iyi
davranmanin senin sorumlulugun oldugunu higbir zaman
unutma”

Yesim’de insan odakli bakis agimizin simgesi olan “Once insan”
anlayisinin temelini, Yesim Tekstil kurucularindan Stkri
Sankaya’nin babasina ait olan bu s6z olusturuyor.

Sosyal uygunluk is siirecimizin bir pargasi

Yesim Tekstil’de tliim sirkette sosyal uygunluk raporlamakta hem de tim tedarikgilerini sosyal
beklentilerinin bildirilmesini ve gergeklestirilmesini  uygunluk ile ilgili beklentilerin gergeklestirilmesi igin
saglayan ‘insan Kaynaklari ‘na bagli bir ‘Sosyal gelistirmekte ve desteklemektedir.

Uygunluk Depatmani’ mevcuttur.

Ayrica 3. parti kuruluslarin ve misterilen yaptigi sosyal
Bu boéliim, hem ana fabrikaya hem de tedarikgilere uygunluk ile ilgili denetimlerde misteri ve denetgilere
sosyal uygunluk denetimleri gergeklestirerek, eslik etmektedir.
gelisme alanlarini ilgili departman ve firmalara

ANA STRATEJILER / ALT STRATEJILER

Gergek Kuzey
Miisteri — Karlilik - Hiz - Inovasyon - Yetkinlik
Yesim Tekstil 2011

y|I|nda 12 m”yon TUlik YESIM'IN HEDEFLERLE IZLEDIGI IS SONUCLARI

Kurumsal Sosyal ‘g:‘_';"k

*Geli

Sorumluluk bitgesinin Yiikleme Performans

200.000 TL sini sosyal *Toplam Lead Time

. TN *Yetkinlik
uygunluk, is saghgi ve Stk
glvenligi calismalari
icin ayirmistir. ANA STRATEJILER

Finansal, Kalite, Yiikleme Performansi, Sosyal Uygunluk, Calisan
Memnuniyeti, Lead Time, Kurumsal itibar

b4 4
ALT STRATEJILER




INSAN HAKLARI

«Saghk ve giivenlik igin; Egitim»

1983 yilinda kurulan ve 30 kisiden olusan Sosyal
Uygunluk-Cevre- is Saghgi ve Giivenligi Kurulu her
ay duzenli olarak toplanmakta, kararlar almakta ve
toplanti tutanaklari kayit altina alinarak ilgili
birimlerle paylasiimaktadir. is saghigi ve giivenligi
¢alismalarinin temelini ise egitim olusturmaktadir.

Yesim Tekstil calisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir ¢alisma sistemi ile tim ¢alisanlarin is
saghgi-is givenligi uygulamalarina katilimini saglamak amaciyla sirket blinyesinde gesitli egitimler
vermektedir. 2011 yilinda toplam 3423 kisi bu egitimleri almigtir.

2011 Yili igin Sosyal Uygunluk-is Saghgi ve Giivenligi Egitim Bilgisi
EGITiM ADI Siire (saat) Kisi Sayisi
DOFLERE iSTINADEN i$ SAGLIGI GUVENLIGI EGITiMI 0.5 179

1 6
1 16
1 61
8 82
05 4

GUVENLIK PROSEDURU 1 40
HIJYEN EGITIMI 0.5 21
KALITE POLITIKASI-SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI 0.5 1734

KiMYASALLARLA CALISANLAR iCiN iSG EGiTimi 1 3
SOSYAL UYGUNLUK i$ SAGLIGI GUVENLIGi VE TEMEL CEVRE EGITiMIi 2 1239

GENEL TOPLAM 17 3423

2011 Yili Fason Firmalarin Katildigi Egitimler
EGITiM ADI Siire (saat) Kisi Sayisi
1 3

TEDARIKCi KALITE SISTEM EGIiTiMi 7 5

GENEL TOPLAM 8 8
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Sosyal uygunluk

Denetimlerle siirekli takipteyiz

Yillk ana fabrika ve tedarik¢i denetim planina
gore her yil mevcut tedarikcilere programl i¢
denetimler diizenlenmektedir.

Yeni tedarik¢i ihtiyacinin dogmasi durumunda
Uretim boliminden gelecek olan talebe gore;
tedarikgi sosyal uygunluk soru listesi ve tedarikgi
sosyal uygunluk el kitabina gore; vyeni
tedarikgiye, sosyal uygunluk, cevre, is saghgi ve
glivenligi konularinin tamamini icerecek sekilde
programli veya programsiz kapsamli denetimler
yaplimaktadir. Denetim plani ana fabrika, tim
cahsilan fasonlar, baski ve nakis firmalari 6 ayda
bir  denetlenecek sekilde, yilik olarak
hazirlanmaktadir. Denetimler bu konuda yetkin
ve vyetkili Yesim Sosyal Uygunluk takimi

tarafindan yapilmaktadir.

-

Intertek —BSCI Denetimi (Aralik 2011)
Nike GSV — intertek Denetimi (Mayis 2011)

2011 yilinda firmamizin gegirdigi
sosyal uygunluk denetimleri agagidadir:

Systain —Sosyal Uygunluk Denetimi (Eylil 2011)
Tchibo Sosyal Uygunluk Denetimi (STR) (Aralik 2011)
Aeon — ISIS Danismanlik Denetimi (Aralik 2011)

intertek — SA 8000 Belge Yenileme Denetimi (Haziran 2011)|

«Sosyal uygunluk glivence altinda»

Sosyal uygunluk ¢calismalari hem Yesim Tekstil'de

takip edilmekte ve gelisim 6lgiimlenmektedir.

Sosyal uygunluk belgelerimiz

BSCI (Business Social Compliance Initiative) Sertifikasi:
Yesim 2011 yilinda BSCI sertifikasi almistir. BSCI Tedarik
Kurallarinin ana hedefi, uluslararasi kabul edilen
sozlesmeleri dikkate alarak, belirli sosyal ve cevre
standartlarini temin etmektir. Sirketler, BSCl Tedarik
Kurallar'ni imzalayarak, kendi etki kapsami icinde, bu
kurallarda belirtilen sosyal ve gevresel standartlari kabul
etmeyi ve bunlarin uygulanmasini ve bunlara uyum igin
sirket politikalarinda ilgili onlemleri almayi taahht
etmektedirler.

GSV (Global Security Verification) Belgesi: Bu belgenin
amaci; isletmelere yapilan giris, cikis, yikleme, indirme,
sevkiyat ve depolama faaliyetlerinin glivenligini saglamak,
fabrika gtivenligini saglamak, bildirimsiz mallardan arinmis
bir is ortami yaratmak, vyiklemelerde bu mallarin
bulunmamasini saglamaktir. Yesim Tekstil’in givenlik ile
ilgili muasteri beklentilerini tam olarak karsiladigini
gostermek amaciyla 2011 yilinda GSV belgesi alinmistir.

SA8000: 2005 yilinda SA8000 belgesini alan Yesim Tekstil,
2011 Haziran ayinda gecirdigi denetleme ile belgeyi 3. defa
almaya hak kazanmistir.

Yesim bu belge ile uluslararasi standartlarda sosyal
uygunluk ve cevre standartlarini karsiladigini ve birlikte
cahstigi fason ve tedarikci firmalarda da ayni kosullar
saglayacagini taahhit etmektedir.

hem de fason firmalarda siirekli i¢ ve dis denetimlerle
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Social Accountabilicy S, «Sosyal uygunlukta en prestijli belge»

Yesim Tekstil Turkiye’deki hazir giyim firmalariicinde ilk
SA8000 belgesi alan firmadir ve SA8000 sertifikasini
2011 yilinda 3. kez yenilemistir. Diinyada tiim sektorler
bazinda bu belgeyi 3. defa yenileyen ¢ok az sayida firma
bulunmaktadir.

Intertek

Carificass Mo - 30008-RADT
VESIM TEKSTIL SAN VE TIC AS

Arkara Yol 1. km Gursu Kaveagl 18580 Burss-Turkey
e

i variad 5 86 in somplance wilh
SAB000; 2008
The Socal me

Manutacturing of Ktted Garment and Home Textie

it Cartiicats Dase: 22 July 2011
Cortiboate Famewal Dut:; 21 July 2014

Dute: 22 day 2011
Intertak Contral Cffice.

s
Tatmng Barvkzen rwms st ogul s fr cersfication

SA 8000 DENETLEME TARIHLERI
Nisan 05
Kasim 05
Mayis 06
Subat 07

Agustos 07
Mayis 08
Aralik 08

Haziran 09
Aralik 09

Haziran 10
Aralik 10

Haziran 11
Subat 12

Hedef: Agustos 12

DURUM
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamliligi

Belge Yenileme
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig
Belge Devamlilig

Belge Yenileme
Belge Devamlilig
Belge Devamhiligi

SA8000 is siireglerimizin 6nemli bir pargasi

Yesim Tekstil Sosyal Sorumluluk gereklerinin bir sirket
kilturd haline gelmesini hedeflemektir. Bu nedenle
blinyesinde sosyal uygunluk standartlarini
uygulamaktadir.

Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk standartlariile Grin
veya hizmetlerini gerceklestirirken, calisanlarinin
kanunlardan ve ilgili standartlardan kaynaklanan tim
haklarini almasini, is sagligi ve gtivenligi kurallarina
uymayi, cevre kirlenmesinin 6nlenmesine uygun
hareket etmeyi taahhiit etmektedir. Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi taahhitleri arasinda da olan bu maddeleri
Yesim Tekstil iyi niyetle uygulamayi taahhit
etmesinin 6tesinde 3. sahislarin denetimine de
agmistir.

Ayrica hazir giyim ve ev tekstili sektériinde ABD’li ve
AB Qyesi Gilke musterileri; iyi kalite, uygun fiyat,
zamaninda teslim ve sosyal uygunluk kurallarina
uyuma gore tedarikgilerini degerlendirip siparis
vermektedir. Bu cercevede de Yesim Tekstil yil
boyunca msterileri ve potansiyel misterileri
tarafindan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin maddelerini
ve daha fazlasini kapsayan alanlarda sosyal uygunluk
denetimlerine tabi tutulmaktadir.

Yesim Tekstil’in SA8000 belgesi ve musteri
denetimlerinden aldig1 iyi sonuglar Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’nin tim maddelerine uygun hareket
ettiginin en blyuk glivencesidir.
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«Calisanimizin memnuniyeti 6nemli»

= Yesim Tekstil’de galisanlarin is memnuniyeti 2006

. yilindan beri diizenli olarak yapilan Calisan
Memnuniyeti Anketleri ile 6lglilmektedir. Anketten
citkan sonuclara gore iyilestirmeler yapilmak tzere
aksiyonlar alinmaktadir.

Calisan Memnuniyeti Anketi

Her yil, periyodik olarak tim galisanlari kapsayacak Anket sonuglari, tim departman yoneticileri ile
sekilde ‘Calisan Memnuniyet Anketi’ yapiimaktadir. paylasilarak sonuca yonelik alinan aksiyonlar insan
isim vermeden doldurulan anket, béliimler bazinda kaynaklari tarafindan takip edilmektedir.
toplanarak Uludag Universitesi’nde 14.04.2011 tarihli anket ¢alismasi esnasinda Yesim
degerlendirilmektedir. Sorularin tniversite tarafindan Tekstil calisanlarinin toplam sayisi 2534 olup, 2219
analiz edilmesiyle, her departman igcin memnuniyet anket geri donlisii olmustur. Bu bilgilere gore 2011 yili
seviyeleri ve iyilestirme firsatlari ortaya ¢cikmaktadir. Yesim Calisan Memnuniyet Anketine genel katihm orani
%87 olarak elde edilmistir.
34. Yegim'de cahsmaktan mermmnumun.
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Toplam 66 sorudan olusan anket sonucunda memnuniyet orani %78.93 olarak bulunmustur.
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«Kanuni ¢galisma kosullari»

Calisanlarimiz ulusal ve uluslararasi standartlara
gore belirlenmis kosullarda ¢alismakta ve
maaslarini almaktadir. Yesim Tekstil’de 4 aydan
fazla slire calisan herkesin maasi asgari Ucretin
Uzerindedir.

Kanunlara uygun ¢alisma kosullari

Yesim Tekstil’de, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 4857 Bu kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu isci
sayili yasa uyarinca diizenlenen ‘is Kanunu’ ve ¢alistinlmamakta ve sozlesmeli calisan

TEKSIF (Turkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii buIL.mmamak'.cad.l[.. Yeniuisgi ahrnlarmda,
iscileri Sendikas) ile isveren arasinda pozisyonun niteligine gore belirlenen deneme

diizenlenen ‘Toplu is S6zlesmesi’ hiikiimleri stresini (1-3 ay) tamamlayan tiim calisanlar, bu
uygulanmaktadir. idari kadro (beyaz yaka) ‘is siirenin sonunda kadrolu ¢alisanlar baslhgi
Kanunu’na; ¢alisan kadrosu (mavi yaka) ise altina dahil edilmektedir.

‘Toplu i Sézlesmesi’ hiikiimlerine tabi

tutulmaktadir. Maagslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

tarafindan belirlenen asgari licret lzerinden
‘Toplu is Sézlesmesi’ kurallari, ‘is Kanunu’ ile belirlenmektedir. Yeni ise baslayanlara 4 ay _
karsilastirildiginda isci haklari acisindan slreyle asgari Ucret 6dendikten sonra ‘Toplu Is
agisindan her zaman daha iyi kosullar Sozlesmesi’ anlasmasi geregi maaslari,
sunmaktadir. Yesim Tekstil, TEKSIF ile isbirligi belirlenen oranlarda artirilmaktadir. Yesim
yapmaya basladigi 1983 il itibariyle, isci Tekstil’de 4 aydan fazla siire ¢calisan herkesin
alimlarini bu sézlesmeye uygun olacak sekilde maasl asgari Ucretin Gzerindedir.
gerceklestirmektedir.

Kisi SAYISI

RRRRRnnnnnnnnnininil
RRRRRNRRRRRRRRRRRRINRINNETT

18192021 22 23 24352627 28 28 3031 32 33 34 35 3637 38 394041 4245 44 45 46 47 4849 50 51 52 53 54 55 58 59 62 63 69
YAS

Yesim Tekstil’de 18 yasin altinda ¢alisan bulunmamaktadir. Calisanlarimizin yas dagilimi grafikteki gibidir.
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«Emegin karsihgi degerlidir»

Yesim Tekstil’de calisanlar emeginin karsiligini sadece
maasla degil, sosyal yardimlarla da almaktadir .

Yesim Tekstil’deki sosyal yardimlar

*Calisanlarin 6grenim goren ¢ocuklarina her
cocuk icin ayri olmak Gizere ‘tahsil yardim?’,
*Evlenen galisanlara ‘evlilik yardimr’,

*Yeni ¢ocuk sahibi olanlara ‘dogum yardim/’,
*Birinci derece yakinini kaybeden ¢alisanlara
olum yardim/’,

*Erkek gocuk sahibi olan galisanlara ‘stinnet
yardimr’,

*Askere gitmek Gzere isten ayrilan galisanlara
‘askerlik yardimr’,

*Ramazan ayinda orug tuttugu icin yemekhane
hizmetinden yararlanamayan galisanlara ‘yemek
Ucreti iadesi’

Yesim Tekstil, ‘Is Kanunu’ geregince %3 oraninda
engelli personel ¢alistirma kosuluna uymaktadir .

Yesim Tekstil’de ¢alisabilmek igin T.C. vatandasi
olunmasi sart degildir.

‘Is Kanunu’na gore, eski hiikiimlii calistirma
zorunlulugu olmamasina ragmen Yesim Tekstil
biinyesinde 2 eski hiikiimli ¢alisan bulunmaktadir.

*Cocuk sahibi olan calisanlara her gocuk igin ayri olmak
lizere ‘cocuk yardim/’,

*Yillik izine ¢ikanlara ‘izin yardim?’,

*Her ay, 5 glinlik ¢alisma tutarinda ‘ikramiye 6demesi’,
*TUm galisanlara dini bayramlarda ‘bayram yardimr’,
*TUm calisanlara her ay ‘yakacak yardim/’,

*TUm galisanlara, fabrikanin Urettigi Grlinden senede 1
kez hediye,

*TUm galisanlara Ucretsiz ulagim yardimi,

*TUm galisanlara glnlik tcretsiz yemekhane yardimi,
*TUm calisanlara Gg ayda bir 40 kg ‘erzak yardim/’
*Ucretsiz kres hizmeti

Yesim Tekstil, zorunlu olmamakla birlikte
¢alisanlarina sendikaya liye olma hakki tanimaktadir

M Sendikaya Uye galizan sayis M Sendikays Oye olmayan calizan sayis
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Yesim calisanlarinin 0-6 yas
grubundaki cocuklarina Ucretsiz
hizmet veren 1000 ¢ocuk
kapasiteli kres, cocuklarin tim
ihtiyaclarina cevap vermek tzere
yapilmis, son derece modern bir
tesistir. Halen 300 ¢ocugun
devam ettigi Yesim Anaokulu’nda
ozel kreslerin egitimine paralel bir
egitim verilerek ¢ocuklarin, kisisel

ﬂreste gocugu olan
¢alisanlar huzurlu

ve sosyal yonlerinin gelisimi
hedeflenmektedir

«Kres fabrikamiza renk katiyor»

Calisanlarimizin ¢ocuklarinin tcretsiz olarak
faydalandigl modern kresimiz onlara sevgi ve huzur
dolu, giivenli bir ortam sagliyor.

Cocuklarin saghigi, mutlulugu
ve egitimleri igin kreste egitim
sertifikal, 1 yonetici, 2 vardiya
sorumlusu, 10 6gretmen, 1
hemsire ve 9 bakicidan olusan Ny 4
toplam 23 kisilik uzman bir ekip calismaktadir.

Yesim Anaokulu 07.00-23.00 saatleri arasinda haftanin 6 giini
aciktir. Kres yonetmeligine gore annelerin yanisira babalar da
cocuklarini getirebilmektedir.

2011 yilinda velilerin memnuniyetini 6grenmek igin bir anket

calismasi yapilmistir. Anket sonuglari herkesle paylasiimis, ¢ikan
sonuglara gore iyilestirme g¢alismalari yapilmistir.

Cocuklarin kisisel gelisimi 6nemli

2011 yihnda ¢ocuklarin kisisel gelisimine farkli derslerle katkida
bulunabilmek igin kresin egitim programina paralel olarak yeni
dersler mifredata eklenmistir.

Yeni programa gore 5 yas grubu beden dersi ve drama, 6 yas
grubu da beden dersi, ingilizce, satrang, drama derslerini
almaya baslamistir.
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Xyesim

CEVRE - IS SAGLIGI - IS GUVENLIGI POLITIKASI

"Hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde diinya markalarimin stratejik
liretim ortag: olmak” vizyonuna sahip ve sosyal sorumluluklarinin
bilincinde olan sirketimiz

e Cevre ve Is Sadhdr - Is Givenligi ile ilgili ulusal mevzuat ve
miisterilerimizin  konuyla ilgili is ortakhdgr kurallarime sirekfi olarak
izlermeyi ve uygun sekilde faalivet gdstermeyi
Cevre kirlenmesini énlemeyi ve kirliligi kaynadinda azaltmayi

Is Sadhgr - Is Glivenligi ve Cevre risklerini éngérerek kontrol altina
almayi

Is kazasi, yaralanma ve meslek hastaliklarini nlemeyi

Tim calisanlarimin  konuvila ilgili bireysel sorumiulukiarnimin farkinda
olmalarini saglamak amaciyla egitim programlarn diizenlemeyi

Cevre ve Is Sadghdi - Is Givenlidi faalivetlerini uluslararas: kabul gérmiis
vdnetim sistemi standartlarina uygun olarak viriitmeyi ve perivodik
olarak gbzden gecirmeyi

Tedarikcilerinin Cevre ve Is Saghdi - Is Giivenligi uygulamalarini Yesim
politikasi paralelinde gelistirmelerine destek olmayi

Cevre ve Is Saghér - Is Giivenligi hedeflerini sirketin stratejik
hedeflerine dahil ederek siirekli gelisimi saglamayi

taahhiit eder.

Senol Sankaya
Genel Miidir

Yoaruriok Tarhi : 02/08/2004 Revizyon No: 01 Revizyon Tanhi: 14/02/2008




Yesil bir diinya

disliyoruz...

rAbrika

L

ENERUI,
DOGAL KAYNAKLAR

Uretimde ¢evre sorumlulugu

Yesim Tekstil kuruldugu ilk glinden
beri sosyal sorumluluklarina sahip
cikmis, yesil fabrika anlayisi
dogrultusunda Uretim yaparak
calisanlarina, musterilerine, fason
ve tedarikgilerine 6rnek olmayi
toplumu da bu konuda
bilinglendirmeyi hedeflemistir.

Yesim uzun yillardir ylrittigu
cevre ile ilgili calismalari, firma is

sireclerine de entegre etmistir.

insan odakli anlayisla yapilan bu

faaliyetler, uluslararasi standartlarda

uygulanabilir ve gelisime acik bir

sistematige oturtularak, performans

kriterleriyle de takip edilmektedir.

«Yesim; Yesil Fabrika»

Yesim Tekstil cevre dostu sirdirtlebilir faaliyetleriyle ,
enerji dostu projeleriyle, atiklari azaltma ve geri kazanim
calismalariyla Uretimin her asamasinda dogaya zarar
vermemeyi kendine ilke edinmistir.

Yesim bu konudaki calismalarina
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, SAS000,
Oekotex Standard 100, GOTS ve OE
belgeleri ile yon vermektedir.

Atik su, hava kirliligi, tehlikeli atik ve
kati atik olusumuna neden olan
faaliyetler T.C Orman Bakanligi ve
Cevre Bakanligi Yonetmelikleri’'ne
uygun olarak ve ayrica Yesim’in
Cevre Yonetim Sistemi ile izlenir.

Firmanin ¢cevre konusundaki dncelikli
hedefi, yapilan her ¢alismanin basta
calisanlara ve paydaslara olmak lizere,
tiim topluma katki saglamasi
boylelikle stirdirilebilir olmasidir.

Yesim Tekstil 2011 yilinda 1,2 milyon TLlik
Kurumsal Sosyal Sorumluluk biitgesinin
650.000 TL sini gcevre ¢alismalari igin ayirmistir.



«Hedefimiz ; uiretirken tiiketimi azaltmak»

Yesim’in gevre ile ilgili yaptigi calismalar basta CEO
Senol Sankaya olmak Uzere Ust yonetim tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedir.

2012 yilinda yiiriitilecek projeler

2011 yilinda yapilan gevre dostu projelerimiz

*siirdiriilebilir iplik kullanimi calismalari Boyahanede yapilan su ve enerji tasarrufu projeleri

Uretimde kullanilan ipliklerin 2009 ‘da %7si, 2010’da %18'i,

2011 yilinda da %30’u organik idi. BCI(BETTER COTTON INITIATIVE)
olusumuna katilmak icin ¢calismalara baslanmistir. 2012’de bu

bu olusumun icerisine girmek hedeflenmektedir.

-On terbiye islemlerinde zaman, su ve eneriji tasarrufu
kazanimi projesi. Bu proje ile 6n terbiye islemlerinde
yilda %30-35 su, %20-25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedeflenmektedir.

*Stirduralebilir pamuk ¢alismasi

Yesim Tekstil COTTON INC VE PE INTERNATIONAL‘In yaptigi
pamukla ilgili calismalarin icinde yer alarak iyi
uygulamalarindan dolayi plaketle onurlandiriimistir.

-Boyama makinesinde diisik flote ile boyama projesi. Bu
proje ile boyama islemlerinde %30 su, %25 enerji tasarrufu
yapilmasi hedeflenmektedir.

-Yikama prosesinde su ve kimyasal yerine ozon kullanimi

*Karbon ayak izi calismasi orojesi

BEBKA —BUTEKOM-UTIB ve Bursa Teknik Universitesiile

ortaklasa bir tisortiin karbon ayak izi calismasi yapilmistir.
sa birtizort yax zicaly 'yaplimist -Polyester ve pamuklu susuz boyama projesi

2011 yilinda yapilan enerji tasarrufu amach calismalar ve sonuclari
ENERJI PROJE SONUC

-Kurutma Makinelerinde Fan Motorlarinda Degisken Hiz Suriicii Uygulamasi. 1.406.745kg/yil CO? emisyon azalmasi.
Elektrik -Ram Makinelerinde Fan Motorlarina Degisken Hiz Siiriicii Uygulamasi. 1.010.930kg/yil co’ emisyon azalmasi.
-Orme Klima Santralinde Fan Motorlarina Degisken Hiz Siiriicii Uygulamasi. 649.152kg/yil co’ emisyon azalmasi.
-Isi Geri Kazanim Sistemi 15.000.000kg/yil co’ emisyon azalmasi.
Dogalgaz -Ram Makinelerinde Kizgin Yag Sisteminin Kaldirilarak Direkt Yanma 3.250.000kg/yil CO” emisyon azalmasi.

Sistemine Gegilmesi.

-Diizboya Makinelerinde Sogutma Suyunun Tekrar Kullanima Kazandiriimasi.
-Diizboya Makinelerinde Flotte Oranlarinin Diigiiriilmesi.

Oncesi: 1:10 - 1:8
Sonra: 1:8-1:6

1.782m3/giin su kullanimindan azaltilmasi.
Su
145 It/kg den 110 It/kg’a iyilegtirme.
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«Doga dostu markalar»

Yesim’in doga dostu markalari «yesil fabrika» konseptinde yapilan
Uretimin ve vizyonun bir simgesi de ayni zamanda. 2010 yilinda
Yesim Organik, 2011 yilinda da Yesim Recycle markasinin patenti
alinmistir.

2012 yilinda hayata gecirecegimiz projelerden hedeflenen kazanimlar

2011 yilinda; ENERJi PROJE SONUC

589.783kg/yil CO?

-Yumusak su ve sert su pompa motorlarinda

*Su aritma sistemi ve degisken hiz kontrol tnitesi kullanmasi. CI SN £ s

enerji tasarrufu galismalari -Kuyu pompa motorlarinda degisken hiz kontrol 275..500kg/y|l COZI

icin yillik 500.000TL/yil tinitesi kullanilmasi. ;g]o'sggg;r}u: S(Z)az masl.

yatirim gerceklestirildi . Elektrik —Komprisﬁrle;ie :)t?n;asyl/(on uyfullalnmash. N emi;yonugnzn ol
del(éci);twi?i?r;e::? inelerinde kenar kolalama sisteminin 369.000kg/yil CO?

*Son yillarda yapilan emisyonunun azalmasi.

o -P. tni fabrik listinl ile elektrik
cahismalarla dogalgazda tas::finunu AL GEHR AR EEE T 550.000kg/y1l CO?
%20, elektrikte %10, suda IR SEEI A
%25 tasarruf saglandi. -Ram6z makinasinda atik sicak gaz ile makineye 75.000kg/yil CO?
verilecek temiz havanin isitiimasi. emisyonunun azalmasi.
Dogalgaz
-Pazar gtinleri fabrikanin ¢alismamasi ile dogalgaz 470.000kg/yil CO?
tiketimin azaltilmasi. emisyonunun azalmasi.

2015 yili hedefleri
Uzun vadeli hedefler;

*sletmede kullanilan suyun %50’sinin Ustiinde tekrar geri kazanimi
*Aydinlatmanin glines enerjisinden
saglanmasi projesi. Bu proje ile *Organik kumas tretiminin toplam Gretim icerisindeki oranini %25’e
287.000 kg/yil CO? emisyonunun getirmek .
azaltilmasi hedefleniyor.

*Uretilen kumaslarda BCl sartlarina gore iiretilen pamuktan yapilan iplik

*isletmede kullanilan proses suyunun kullanimini toplam kumas tretimi icinde %20’ye getirmek.
%95 oraninda geri kazanimi projesi.
Bu proje ile 1.500.000 m3/yil su *Afrika pamugu kullaniminin payini toplam iretim icinde %4’e getirmek.

tasarrufu yapilmasi hedefleniyor.
*Recycle kumas Uretimini toplam kumas tretimi icinde %5’e getirmek.



«Su hayattir, kiymetini biliyoruz»

2000 yilinda kendi aritma tesisini faaliyete geciren Yesim,
glinde 10 bin ton suyu aritarak dogaya geri vermektedir. Tesis
tekstil sektoriinde firmanin kendi blinyesinde olmasi, kapasitesi
ve uluslararasi standartlardaki yapisiyla ilk orneklerindendir.

Yillara gore enerji tiiketimi

Dogalgaz tiiketimi ( Kw )

20002001200220032004 20052006 2007 2008 200920102011

Su tiketimi (m3)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2011 yilinda gevre ile ilgili yapilan tim denetimlerde
major higbir hataya rastlanmamis olup hig gevre
kazasl yasanmamistir.

Elektrik tiiketimi( Kw )

20002001200220032004 200520062007 2008 200920102011

Komiir tiiketimi(ton)

20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 yilinda cevre ile ilgili TS EN 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasi ve OHSAS 18001
sertifikasi almak icin calismalara baslanacaktir.



CEVRE

«Cevre bizim sosyal sorumlulugumuz»

Yesim Tekstil cevre konusunda sosyal uygunluk
yuktmltltklerinin yanisira sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir¢ok ¢alismayi da gonulli olarak
ylritmektedir.

Minik TEMA projesi

TEMA ile Yesim kresinin gerceklestirdigi ortak proje kapsaminda 2011 yilindan
itibaren her yil 6 yas grubu 6grencileri TEMA’nin gonllu Gyesi olarak mezun
olmaktadir.

Bu proje kapsaminda yil boyunca kresin egitim programi dahilinde gcocuklar
cevreyi koruma ile ilgili gesitli egitimler alarak etkinliklere katilmaktadirlar.

Her yil sonunda da 6 yas grubu ¢ocuklarina mezuniyet téreninde aldiklari gevre
egitimlerinin simgesi olarak rozetleri takilarak TEMA’ya (ye yapilmakta ve
Uyelikleri 18 yasina gelene kadar devam etmektedir. 2011 yilinda mezun olan 60
cocuk «Minik TEMA» Uyesi olarak mezun olmustur.

Tema ile bugiine kadar yapilan ortak projeler

Kardes Koy Projesi (Stkriye kdyl — 2000)

Sukri Sankaya Hatira Ormani (2006)

Geri DOnlisim Dostu Okullar Projesi (2007)

Kiiresel Isinmaya Onlem Alalim (2007)

Firmanin Once insan dergisinde {icretsiz olarak TEMA ilanlari yayinlanmistir (2009-2011)
Minik Tema Projesi (2011)

Yesim Tekstil Bilisim Teknolojileri’nde yapilan «Yesil IT» ¢calismalari

® 2008 yilinda BLADE Server kullanimina gecilerek daha az yer, enerji ve
iklimlendirmeyle Yesim blinyesinde Yesil IT ¢calismalari baslamis oldu.

® 2008’den sonra bilgisayar alimlarinda ¢evreci yaklasimi olan DELL Vostro rinleri
ve LCD monitdr alinarak Yesil IT calismalarina destekte bulunuldu.

® 2009’den itibaren elektronik atiklarimiz sertifikali geri dénisiim firmalari ile imha
edilmeye baslandi. (Exitcom-Doga Entegre firmalari ile ¢alisihyor)

e 2012’de sistem odasinin diizenlenip, standartlara uygun hale getirilmesi ve
boylelikle Yesil IT konusunda bir adim daha atilmasi planlanmaktadir.




Atiklar giivenli bir sekilde toplanir

-Atik yaglar yemekhanede ayristirilarak
toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre Bakanhgi
tarafindan geri donlisum lisansli firmalara
verilmektedir.

-Yagli kumas atiklari ayri bir bolgede toplanmaktadir.
Makine Bakim Departmani yagh atik kumas
parcalarini ayri olarak toplamaktadir. Yagl atik
kumas parcalari bertaraf edilmek tizere IZAYDAS’a
gonderilmektedir.(Ulusal Atik Aritma Tesisi)

-Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC'ler
kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan tehlikeli
atik alanina (gecici olarak) gonderilir. Daha sonra
kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC'ler lisansli
araclarla geri déntstim lisanli firmalarla tasinir.

CEVRE

«Cevreyle dost iiretim»

Yesim Tekstil elinden geldigince, Urettigi Griinlerin kendi yasam

dongusilinde gevreye zararh etkisini azaltmayi hedefliyor. Bunun
icin de kaynaklari daha az tiiketerek, Grlnleri tekrar kullanarak,
yeniden isleyip kullanilir hale getirerek dogaya dost tretim igin

alternatif calismalar yapmaktadir.

-Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak
toplanmaktadir. Atik floresan lambalar tehlikeli atik
alaninda bu atik icin ayrilmis konteynirda gecici
olarak toplanip dogaya zararsiz hale getirilmek icin
IZAYDAS’a gonderilmektedir.

-Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari bu atiklar
icin ayrilmis konteyner icinde gecici olarak
tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik elektrikli
ekipmanlar biriktirildikten sonra geri déntsim igin
lisansh firmalara satilmaktadir.

- Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri
olarak toplanmakta ve medikal atik toplama lisansi
olan yerel bir firmaya verilmektedir. (ERA)

4 Y4

Atik kagitlar diizenli bir sekilde Atik piller toplanarak giivenli bir

toplanarak lisansli geri donisim sekilde imha islemini yapan geri Atik plastikler toplanarak lisansli geri
firmalarina verilir. / Qﬁnﬂsﬂm firmalarina verilir. doénistm firmalarina gonderilir. )







SOSYAL SORUMLULUK

«Sosyal sorumluluklarinin farkinda»

Yesim Tekstil Gretirken sosyal uygunluk kosullarini saglamanin
yaninda gonullilik esasiyla sosyal sorumluluk projelerine de

imza atiyor. Sosyal sorumluluk projelerinde éncelikli konulari;
¢alisanlar, cevre, egitim ve spor.

Kuliipler kisisel gelisimi destekliyor
Geazi ve Eglence Kuliibii
Uludag Gezisi (15 Ocak 2011)
Ankara Gezisi (19 Kasim 2011) Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal
istanbul Gezisi (23 Ekim 2011) gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarini
renklendirmek icin bir cok sosyal aktivite
kulibini hayata gecirdi. Bu kullplerde Yesim
cahsanlari gondlli olarak yer alip gesitli etkinlikler
dizenlemektedir.

Kadin ve Cocuk Kuliibii

Pelin Kohn tarafindan “Cocuklarla iletisim ve aile ici iletisim”semineri
(26 Ocak 2011)

Dr.Nuray Kitapgioglu tarafindan “Gebelik-Kadin Hastaliklar1” semineri
(11 Mart 2011)

Moda Kullibii

WGSN tarafindan “2011-2012 Trendler” semineri (27 Ocak 2011)
Nejla Gliveng tarafindan “Organik Moda ve Trendler” semineri
(17 Mart 2011)

Gunseli Turkay tarafindan “Tasarim ve trendler” semineri

(14 Haziran 2011)

Deniz Kaprol tarafindan “Taki Tasarimi” semineri (27 Eylil 2011)
WGSN tarafindan “2012-2013 Trendler” semineri (26 Arahk 2011)

inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

Murat Yaniklar tarafindan “Girisimcilik ve e-Ticaret”semineri (3 Mart 2011)
Hakan Dingel tarafindan “Bulut Bilisim” semineri (17 Kasim 2011)

Belirli periyotlarda e-biltenler yayinlanmaktadir.

Futiiristler Kuliibu

Alphan Manas tarafindan soylesi “Gelecek ve Girisimcilik” (10 Subat 2011)
“2.Fltdristler Zirvesi Sunumu” Yesim Tekstil calisanlarina sunuldu. (25 Ekim 2011)
Belirli periyotlarda e-biltenler yayinlanmaktadir.

Pozitif Diigsliince Kullibii

Fatmanur Erdogan tarafindan “Pozitif Yonetim” semineri (6 Mayis 2011)
Yoga Akademi tarafindan “Yoga Semineri” (4 Ekim 2011)

Oytun Okkir tarafindan “EFT” semineri (16 Kasim 2011)

Oytun Okkir tarafindan 6zel egitim almak isteyen gruba “ EFT Egitimi”
(20 Kasim 2011)

Nuran Boyraz tarafindan “NLP”semineri (6 Aralik 2011)

Mustafa Kartal tarafindan “Nefes Teknikleri” semineri (29 Aralik 2011)

Sosyal Sorumluluk Kuliibii
TEV yararina yilbasi gekilisi (30 Aralik 2011)



SOSYAL SORUMLULUK

«Yesimspor genglere basketbolu sevdiriyor»

Yesimspor Kuliibi, 2003 yilinda Bursali genclere spor yapma
olanagi saglamak ve alt yapidan gelecegin basketbolcularini

yetistirmek amaciyla kuruldu. Bugtine kadar ylizlerce cocuga
spor yapma imkani sunan kultp, hem il iginde, hem de ulke

genelinde bircok basariya imza atti.

Yesimspor’un basarilar

2003 — 2004 Sezonu 2006-2007 Sezonu

A Takim: Bolgesel Lig’ de grup yari final 3. A Takimi: Grupta 8.

Geng Erkekler: Bursa 4. Geng Erkekler: Bursa 2.

Yildiz Takim: Bursa Sampiyonu Kigiik Erkekler: Tarkiye 2.
Kuiglik Erkekler: Bursa Sampiyonu ve Turkiye 3. Minik Erkekler: Bursa $ampiyonu

Biiyiik Erkekler: EBBL Grup Sampiyonu
2007-2008 Sezonu

2004- 2005 Sezonu Yildiz Erkekler: Bursa 2.

Geng Erkekler: Bursa 2. Kiigiik Erkekler: Bursa 1. ve Tirkiye 8.
Yildiz Erkekler: Bursa 3.

Kiigiik Erkekler: Tiirkiye Sampiyonu 2008-2009 Sezonu

Minik Erkekler: Bursa Sampiyonu Yildiz Erkekler: Bursa 2. ve Turkiye 5.
Kiigiik Erkekler: Bursa Sampiyonu Kiiglik Erkekler: Bursa 1. ve Tiirkiye 2.

YILDIZLAR OKUL TURKIYE SAMPIYONU (2009 )
2005-2006 Sezonu

A Takimi: Play Off 8. 2009-2010 Sezonu

Geng Erkekler: Bursa 2. Geng ve Yildizlar Kategorisinde Bursa 2.si
Yildiz Takim: Bursa Sampiyonu ve Tirkiye 4.

Kiigiik Erkekler: Bursa 2. ve Tirkiye 4. 2010 — 2011 SEZONU

Minik Erkekler: Bursa Sampiyonu Kiigiik Erkekler: Bursa 2. ve Turkiye 13.
KUQUKLER iLKOKUL TURKIYE SAMPIYONU (2006 ) Yildiz Erkekler: Bursa 1. ve Trkiye 10.

Siikrii Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular Dernegi
tarafindan yaptirilan Siikrii Sankaya Futbol Okulu’na maddi ve
manevi destek verilerek yiizlerce ¢gocugun profesyonel
kosullarda spor yapmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2011 yaz déneminde Yesimlilerin ¢gocuklarina
verilen 6zel kontenjanla 30 ¢ocuk Siikrii Sankaya Futbol Yaz
Okulu’ndan Ucretsiz olarak yararlandiriimistir.




SOSYAL SORUMLULUK

«Paylasmak guzeldir»

Yesim Tekstil toplumla kaynaklarini, imkan ve olanaklarini
paylasmayi sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak
gormektedir.

Deprem felaketi yasayan Van’a yardim eli

Yesim, Ekim ayinda deprem felaketi yasayan Van halkina

5000 adet nevresim takimi, carsaf, battaniyeden olusan

ev tekstili Grinleri ve 10.000 adet ¢cocuk, erkek, kadin esortman
takimi gonderdi.

Ayrica Yesim calisanlari da firmanin verdigi 40 kg'lik erzak
paketlerini Van’a bagisladilar. Yesimliler toplam 5000 kg’lik erzagi
Van ‘a yolladilar.

Daha sonra farkh gruplarin diizenledigi yardim kampanyalari
vasitasiyla da Van’daki deprem bolgesine 350 takim ¢ocuk
esortmani ve 300 adet nevresim takimi génderildi.

2011 yilinda iiriin bagisi yapilan kurum ve kuruluslar

-AIESEC’e 250 adet tisort verildi (Mart)
-Bursa Besiktaslilar Dernegi’ne 300 adet esortman takim verildi.(Mart )

-Bursa Valiligi’'nin diizenledigi 23 Nisan Cocuk Bayrami organizasyonuna
1000 adet tisort ve 500 adet sweat shirt yaptirildi.(Nisan)

-Milli Egitim Bakanligi ve Tubitak’in diizenledigi “Benim Eserim” yarismasi
icin 25 cocuga (esortman takim) ve 30 6gretmene(Recycle tisort) hediye
olarak verildi.(Nisan)

-Kizilay’a 200 adet nevresim takimi ve carsaf verildi.( Haziran)

-Korunmaya Muhtag Sokak Cocuklari Dernegi’ne 50 takim esortman verildi (Aralik )

Yesim Tekstil 2011 yilinda 1,2 milyon TUlik Kurumsal Sosyal Sorumluluk bitgesinin
350.000 TL sini sosyal sorumluluk ¢alismalari igin ayirmistir.



SOSYAL SORUMLULUK

«Tirk Egitim Vakfi ile egitime destek oluyoruz»

Yesim Tekstil, TEV ile maddi durumu iyi olmayan basarili
genglerin egitimine Sukrl Sankaya anisina olusturulmus
«Slkru Sankaya Egitim Fonu» araciligi ile destek olmaktadir.

Sukri Sankaya-Yesim Tekstil Kurucusu

TEV Siikrii Sankaya Bursu Fonu her gegen giin biiyliyor

TEV Ozel Giin Cigekleri

Yesim’in 2006 yilindan beri TEV ile devam eden sosyal sorumluluk alanindaki
birlikteligi istikrarh adimlarla devam ediyor.

2011 yihnda TEV Mutlu Glin Cicekleri kampanyasina verilen destekle 17.000 TL
fona bagis yapiimistir.

TEV Siikrii Sankaya Fonu yararina yilbasi cekilisi

Yesim, TEV igin yapilan ¢alismalara ¢alisanlarini da dahil etmeyi ve onlarin
sosyal sorumluluk konusundaki farkindaliklarini artirmayi
hedeflemektedir.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk KulibG liderliginde Yesim ¢alisanlarinin
katihmiyla yapilan yilbasi ¢ekilisinden toplam 5000 TL toplanmis ve
tamami TEV Siikrl Sankaya Fonu’na bagislanmistir.

Kizilay’a kan bagisi Engelli vatandaslara destek

Yesim calisanlari engelli vatandaslara tekerlekli sandalye

Yesi I luluk anl dogrult dah I . :
©3im sosyal sorumiuliuk an‘aylsl cogruitusunda heryl almak icin cesitli kurum ve kuruluslarin baslattigi plastik

Kizilay Bursa Subesi ile isbirligi yaparak firma icerisinde kan

bagisi kampanyasi diizenlenmektedir. 2011 yilinda da el el e i e el el Ay el mpine
S ., . kreste de yapilarak ¢ocuklarin kapak toplayarak bu konuda
Kizilay Bursa Subesi iki kez Yesim’e gelerek kan bagisinda - .
. farkindalik kazanmasi ve ihtiyaci olanlara yardim etmeyi
bulunmak isteyenlerden kan almistir.

kiiclk yaslarda 6grenmesi saglandi.



SOSYAL SORUMLULUK

«Siukrii Sankaya’nin adi egitimle yasiyor»

Sagliginda egitime elinden geldigince destek olmaya

gayret eden Yesim Tekstil kurucularindan Siikrii Sankaya’nin

bu misyonu firma tarafindan devam ettirilmektedir. Yesim Tekstil
egitime destegi sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak
gormektedir.

Siikrii Sankaya ilkdgretim Okulu

1951 yilinda agilan ve bolgenin tek okulu olan Stkrii Sankaya

ilkégretim Okulu, 1990 yilinda Bursa Valiligi’nin teklifiyle

kurucumuz rahmetli Stkri Sankaya tarafindan yenilenmis, tamir ve
tadilati yapilmistir. 2006-2007 yilinda okula yeni boélimler eklenmistir.

O yildan bugiine kadar da okulun tiim ihtiyaclari Yesim Tekstil tarafindan
karsilanmaktadir. Okulda 1500 civarinda 6grenci egitim gérmektedir.

2011 yilinda da okulun eskiyen bolimleri yenilenmistir. Tim bu tadilat
calismalariicin 25.000 TL bitce ayrilmistir.

Sukri Sankaya Anadolu Lisesi — | —

1996 yilinda Sukri Sankaya tarafindan yatirilarak
Milli Egitim Bakanligi’na bagislanan okul,

Bursa’nin en basarili liseleri arasinda yer almaktadir.
Yesim daha sonraki yillarda okula bilgisayar
laboratuvari da yaptirmistir. Her egitim 6gretim
donemi 6ncesinde de okulun ihtiyaclarina yonelik katki saglamaktadir.

2011 yilinda 6grencilerin esofmanlarini yaptirmis ve okula temizlik
robotu almistir. Bunlar icin 10.000 TL bitce ayrilmistir.




OLCUMLEME

«Cahisanlarimizin farkindahigi 6nemli»

Calisanlarimizin firmanin sosyal sorumluluk ¢alismalarini
nasil degerlendirdigini 6lgmek icin her yil yapilan Calisan
Memnuniyeti Anketi icerisinde bu konudaki farkindalik
sorularina da yer veriyoruz.

Yesim sosyal sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Anketler bizi yonlendiriyor 86
84
Yesim yaptigi sosyal sorumluluk ¢alismalarini ¢alisanlari
ile gesitli iletisim kanallari ile paylasmaktadir. Calisan 82 2009
Memnuniyeti Anketi ile de ¢alisanlarinin bu konudaki 80 2010
duslinceleri 6grenilmeye calisiimaktadir.
Anketten ¢ikan sonuglara gore aksiyon planlari 78 N 2011
hazirlanarak uygulamaya konulmaktadir. 76
74
Genel Beyaz Yaka Mavi Yaka
Yesim gevresine duyarli bir firmadir ve bunun igin Yesim Tekstil’in topluma yo6nelik géniillii olarak
¢aba gosterir. ylirittigi projeleri yeterli buluyorum.
82 82
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TOPLUMLA PAYLASIM

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin yayilimi

2010 Global Compact raporumuzu yayinladiktan sonra bu bilgilerin
yayilimi icin asagidaki iletisim kanallari kullanilmigtir.

*  Yesim’in kurumsal web sitesi www.yesim.com da yeni rapor
yayinlandi.

e Yesim’in kurumsal dergisi Once insan’da raporun yayinlanmasi
ile ilgili haber yapildi. Dergi dijital ortamda
www.onceinsan.com sitesinde de yayinlanarak bu yayilim
internet ortamina da tasindi.

* Tam musterilere, fason ve tedarikgi firmalara ebilten olarak
gonderildi.

* Yesim’in yaklasik 5000 kisinin tyesi oldugu facebook
sayfasindan paylasildi.

* Kurum ici portalda yayinlandi ve bu bilgi paylasild.

e Kurum igi gazetemiz «Once insan» gazetesinde haberi
yapilarak tiim galisanlarla
paylasildi.

itibar Arastirma firmasi AVD Arastirma tarafindan yapilan
kurumsal itibar analizi raporumuzda sosyal sorumluluk algimiz

Spor'a katk y
Egitim’e katk 2011
Cevre'ye katk T 2010
Saglik'a katk
Kiltdir | Sanat'z katk

‘SOSYAL SORUMLULUK’ agisindan bakildiginda gevreye katki
ve egitime katki’ kriterinde okuyucular nezdinde olumlu algi
yaratildigi gérilmektedir.

«Once insan kurumun mesajlarini yayiyor»

Yesim Tekstil’in kurumsal yayini olan Once insan dergisi
sosyal uygunluk ve sosyal sorumluluk adina yapilan
calismalari topluma yayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal
sorumluluk ve cevre konularinda bilgiler yayinlayarak
okuyucularini bu konularda bilin¢clendirmeyi hedefliyor.

Sadece Yesimliler icin yayinlanan Once insan
gazetesi her sayisinda gevre, sosyal uygunluk, is
saghgi ve glvenligi sayfasinda calisanlari
bilinglendirmekte ve gelismeler hakkinda bilgi
vermektedir.

Medya Takip Merkezi PRNET tarafindan hazirlanan
basin analizi raporumuzda sosyal sorumluluk
haberlerinin dagilimi asagidaki gibidir.

2010 2011

Haber/Yazi
Sayisi

Haber/Yazi

(e Sayisi

Erisim Erisim

Ocak 6 103.845
Subat
Mart 1 48.000 11 3.055.698
Nisan 4 207.621
Mayis 2 42.243
Haziran 1 238.449
Temmuz 6 270.237
Adustos 4 202.000
Eylil 5 113.724
Ekim 2 738.984
Kasim
Aralk 1 475.737




TOPLUMLA PAYLASIM

Daha giizel bir

diinya icin
PAYLASIYORUZ

«Bilgi paylastik¢a cogalir»

Yesim daha glizel bir dlinya icin stirdirilebilirlik kapsaminda yaptigi
calismalari ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasiyor.

BM Programina Yesim destegi Uluslararasi platformda paylasim
BM onciluginde yiritllen Tirkiye tekstil ve hazir
giyim sektdrii KOBI programi kapsaminda, 2011 * UNIDO’nun 13. Dénem Genel
yilinda Mart ayinda tekstil deger zincirinin tim Konferansi’'na panelist olarak katilan Yesim

% 6% \Q halkalarinin kurumsal sosyal sorumluluk konusundaki TekStill' E:tE.'mf'lzr? Y|e§blT :r\ksosyal
\ - .. iz D . 7 uygunluktakl suraurulepliiirli
‘/ ’~ \‘ fikirlerini almak Gzere, UNIDO tarafindan bir uzman standartlarini ve yaptig: calismalari anlatti

gurubu toplantisi organize edildi.
ITKIB tesislerinde gerceklesen toplantiya, Marks and * UNGC (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

\‘l!\@/f’/ Spencer, Otto ve H&M gibi yabanci markalar, Sézlesmesi), SAI (Social Accountability
N ! ‘ 4 Yesim Tekstil, Hey, Bozkurt, TYH, Calik Grubu, Taskin International) ve CIPE (Center for

% gibi treticiler, ODTU, KSS Dernegi ve TTGV gibi International Private Enterprise) tarafindan
kuruluslarin temsilcileri katildi. hazirlanan ortak raporda Yesim Tekstil
CEO’su Senol Sankaya’yla yapilan roportaja
Sektor sorunlari ve kurumsal sosyal sorumluluga bakisin tartisildigi toplantida, yer verildi.
sektdrdeki KOBIi’lere yonelik programin bundan sonraki faaliyetlerini
sekillendirmek tizere énemli kararlar alindi. Program kapsaminda, pilot illerdeki *UNGC’nin Haziran ayinda Newyork’ta
tekstil ve hazir giyim sektori calisanlarina, firma yoneticilerine ve ilgili diger yaptigi Kiresel Zirvede “en iyi

uygulamalar” kapsaminda paylasilan ve
diinyanin dért bir yanindan toplantiya
katilan katilimcilara dagitilan ¢alismada
Senol Sankaya Yesim Tekstil’in sosyal
sorumluluk alaninda yaptigi ¢alismalarla
ilgili bilgi verdi. Asagidaki linki tiklayiniz.

kurumlara, kurumsal sosyal sorumluluk alaninda kapsamli egitimler verilecek.

Sosyal sorumluluga destek mesaiji

Birlesmis Milletler UNDP ve iTKiB’in isbirligi ile AB fonlu Tekstil ve Hazir Giyim
Sektoriinde Kayitl istihdamin Tesviki Projesi adi altinda gerceklesen proje
kapsaminda c¢ikacak kitapgiga , Yesim Tekstil CEO ‘su Senol Sankaya’nin sosyal
sorumluluk konusuna bakis agisi ve bunun firmaya kazandirdiklari ile ilgili bir http://www.cipe.org/publications/papers/
yazisi gonderildi. pdf/CIPE-SAI-UNGC for%20web.pdf

Bu ¢alisma su an Birlesmis Milletler’in web
sayfasinda da yayinlanarak tim diinyayla
da paylagilmaktadir.

Yesim siirdiiriilebilirlik seminerinde

2011 yilinda Bélgesel Cevre Merkezi REC Tiirkiye, Bogazigi Universitesi ve UNDP http://unglobalcompact.org/AboutTheGC/t
gibi bircok kurulusun isbirligiyle dordiinctisii diizenlenen Kurumsal ools resources/labour.html
Siurdurulebilirlik Sertifika Programi’nda Yesim Tekstil de stirdirilebilirlikle ilgili

calismalarini paylasti. Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Mudiirii Dilek Cesur’un Zirvenin Gala Yemegi'nde 6rnek
konusmaci olarak katildig1 program, Bogazici Universitesi'nde BTS binasinda uygulamalar kapsaminda tim katilimcilara

izletilen videoda da Yesim Tekstil diinyadan

gerceklesti. Yuvarlak masa toplantisi olarak diizenlenen program cergevesinde, . v ) o
segilen birkag firma arasinda yerini aldi.

Yesim Tekstil’in yani sira Coca Cola ve HP firmalari da strdirdlebilirlikle ilgili
calismalarini Turkiye’nin farkli sehirlerinden gelen dinleyicilerle paylasti.




