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1. Declaracion de Apoyo Continuo por parte de la Direccidn
General

Noviembre 2011

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro decidido
apoyo continuo al Pacto Global de las Naciones Unidas y sus Diez Principios en nuestra
segunda comunicacion de progreso.

Los aspectos humanos, laborales, medioambientales y anticorrupcion, que se
impulsan en estos Principio, no son ajenos a nuestro actuar cotidiano y seran asumidos
con una postura de transparencia y respeto por cada uno de ellos, involucrandolos en
los programas y medicién del desempefio de nuestra organizacion.

Reiteramos nuestra mas profunda conviccién por todos los propdsitos del Pacto
Global y sus Diez Principios, impulsaremos de manera continua su aplicacion, no solo
en las Empresas del Grupo sino también en todos los espacios en los que
interactuamos con nuestras partes interesadas.

Ing. Fernando Ruiz Jaques
Director General Grupo Mexalit
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2. Informe del Progreso 2011

Durante el ultimo afo se han llevado a cabo actividades para dar cumplimiento
a los diez principios del Pacto Global, en las cuales se han obtenido muy buenos
resultados en relacién a derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

2.1 Derechos Humanos y Derechos Laborales

Grupo Mexalit apoya y respeta la proteccién de los Derechos Humanos, realizando las
acciones e implementando programas y controles necesarios, en el ambito y medio en el que
desarrolla sus actividades la empresa, procurando una convivencia amigable con los
empleados de la empresa, la comunidad y las partes interesadas.

Se finalizaron los
proyectos que se habl'an Estado de los proyectos inscritos al Segundo Premio KALUZ al 31 de Diciembre de 2010.
. . . Proyectos GRUPO MEXALIT
establecido en beneficio
| i N® Sl LLIEIDEL CATEGORIA OBJETIVO GENERAL Es{l::'o
de as  comunidades EuPREsA PROYECTO = W
cercanas a las Plantas del Brindar 2 la comunidad estudiantil 2 nivel primaria
: dela colonia Arboledas en Xalostoc, Estadode
. MEXALIT INDUSTRIAL | Todosunidos por P eh ' !
1 ; EDUCACION | México, condiciones adecuadas para un mejor 100%
G ru po M exa | It, en Ias Santa Clara unaescuela digna aprovechamiento de los conocimientos impartidos
. . , por los profesores de la escuela Oetavio Paz.
siguientes categorias:
Reconstruccion de las instalaciones de la Escuela
Jose Maria Mari #2138, para beneficio de 130 nifios
MEXALIT INDUSTRIAL RDDY&H:!DaIa de bajos recursos y de personas con problemas de
. . z Chihuahua educacion paraun EDUCACION aprendizaje, proporcionandoles un lugaroptimo y 100%
1. AI Alre lere. mejor mafana digno donde puedan desarrollar sus habilidades de
aprendizaje.
2. Cultura.
Canceld
3 E | 4 o ) Fomentar 2 las nuevas generaciones la cultura por
. cologla. MEXALIT INDUSTRIAL | Limpiemos juntos ambiental de separacion y reciclaje delos residuos | problemas
3 ECOLOGIA
Villahermosa mi comunidad sdlidos urbanos, creando un compromiso conla an el
. sociedad. Estado de
4. Educando Mejor. Tibseco
5. Salud.
1 EUREKA 5alén de oficios Darle mayor empleabilidad a nuestro personal, sus
6 . Segu rld d d . 4 Guadalajara miiltiples parala EDUCACION familias y ala comunidad cercana ala planta. 100 %
. . comunidad
7. Vivienda.
Este proyecto tiene lafinalidad de apoyar ala
| I , 5 | MAXITILE INDUSTRIES | Construcciénde SALUD poblacionvulnerable y en pobreza extrema que no 100 %
Huevo Laredo un dispensario tiene acceso a los servicios de salud, buscando
En 0s cuales se Conto con médico elevar |a calidad de vida de mas de 7500 habitantes.
.« . .7
la participacion de los
emp'eadOS de |as FRIGOCEL Menos kilos, mas PromnverelgumentndeIacalidaddevida
| d d & C. lzcalli calud SALUD r;::;ﬂlatﬁawlnneswntraelwbrepe;nyla 100 %
empresas, la comunidad y ’
las autoridades
Construccionde un centro educativo y cultural
gu be rname nta | es. T COMECOF Proyecto cultural | cr ey | para fomentar el desarrollo humano y culturalde | 100 %
Tizayuca delaColonia Ex los habitantes del municipio, asi como la educacion
presidentes preescolar dela colonia.
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§Kal

Riedoblando Esfoerzos por

Para seguir con estos logros de ayudar a
la comunidad y a nuestros trabajadores,
se lanzo la campafa del 3er concurso de
Fundaciéon Kaluz para tener nuevos
proyectos en beneficio de las
comunidades cercanas a las Plantas del
Grupo Mexalit.

I tiempo se agota !l!
4 Estamos en la recta final, |1a fecha limite para inscribir

% los provectos es el 30 de Septiembre
* Contutiempoy esfuerzo colaboras al combio.
Kaluz”
Mexichem Colamentia “‘_
recen [‘I!( ___.n‘f MeX sazpd

Contamos con programas generales de seguridad e higiene, asi como programas de
proteccién respiratoria y de conservacién auditiva, encaminados a tomar acciones y medidas
qgue prevengan accidentes y enfermedades ocupacionales (capacitacidén, exdmenes médicos,
estudios laborales, esquemas de vacunacion, etc.), se realizan en forma anual, semanas de
seguridad, higiene y ecologia dedicadas a la promocidn de estos importantes temas, contando
con la participacion del personal y sus familias, asi como de autoridades, organismos publicos
y privados de salud y proveedores.

Se establecen indicadores para la Gestidon de Responsabilidad Social, con el fin de dar
seguimiento al desempefio del Grupo Mexalit en la materia, los cuales servirdn para la
aplicacién de acciones relacionadas con la Responsabilidad Social procurando la mejora
continua en este tema dentro de la organizacion.

Tenemos el compromiso de promover el respeto a los derechos humanos en las
relaciones y actividades que tiene la empresa con nuestros trabajadores, clientes,
proveedores, socios estratégicos y las comunidades del drea de influencia de operaciones de
la empresa, por lo que se establecié una Politica de Derechos Humanos en la cual Grupo
Mexalit asume como principio y valor el respeto a los Derechos Humanos, fundamentalmente
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los convenios basicos de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Las relaciones con sus clientes, proveedores, colaboradores,
comunidades y demads grupos de interés se fundamentan en el respeto de los derechos y
libertades de todas las personas y del medio ambiente. Grupo Mexalit se ha comprometido a
gestionar el cumplimiento de estos principios en todas nuestras operaciones.
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Nos aseguramos de que todas las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo se
cumplan en tiempo y forma, la seleccién y contratacion de trabajadores se realiza sin
distincion de género, edad raza, religion o condicidon social y exige a sus contratistas,
garantizar los derechos laborales y de seguridad social de sus empleados, asi como el
cumplimiento integral de la legislacién laboral, por que Grupo Mexalit reconoce al trabajador
como un socio estratégico de mucho valor e importancia, brinddndole un trato sin
discriminacion y equitativo a todos por igual, proporcionando las condiciones necesarias para
su seguridad personal y colectiva.

Se desarrolla una evaluacidon del desempefio anual a los empleados, incluyendo la
retroalimentacién entre el evaluador y evaluado, identificando las debilidades y fortalezas de
este ultimo, respetando sus derechos para fortalecer su desempefio laboral.

Elementia

Premiando el talento

Efrén Mortinez

Contamos con un programa de
Reconocimientos y Recompensas,

Es una afirmaciin ya reconocids en el dmbito de los negocios
y las crganzaciones, que el talento humane es fundamental

Est: herramienta estd dirigida 2 todes los Lderes de la
Drgenizacion gue deseen reconocer, feCOMPENsary motivar a.

en el cual el objetivo principal es
reconocer, valorar y recompensar
los esfuerzos y logros
sobresalientes tanto individuales
como en equipo del personal que
contribuye al logro de los
resultados del negocio.

en el desarrollo de una smprasa,

Al respects, Grupe Elementiz buscando laz excelenzia y
valorando la aportscidn de cads uno de sus colaboracores,
ha desamcllado & Programa de Reconocimientss y
Recompensas.

El objetiva de este s, reconocer, valorar ¥ recompansar los
esfuerzos y logros scbrzsalientes tanto indiiduales como en
equipo del personal gue contribuye al legro de Los resultados
del negacio

La mayor satisfaccidn en el desempefic del trabajp, el
incremento de calidad del ambiente de trabajo, la mayor
paricipacion del personal, la innovacids, la mejora continus
v la mayor preductividad del personal son Las metas que
Elementia busca aleanzar con este programa

persona. bajo su cargo cuando exista un desempeno superior
y/o contribucidn en sus funciones, responsabilidades yfo
metas dz negocio

El éxito de Elementia depance er gran madida del desemseno
eficaz de los mierrbros de toda la izacidn, por eso
invitarnes a todo el personal sindicalizado v de confiarza a
participar con un trabajo de calicad y mejora continua,

Estemos seguras de gque ests iniciative traerd grandes
beneficios 3 la organ zacdn como el incremerto en estdndares
de competitividad, productividad, calidad 2 imagen del negocio

Préximamente T daremos & conocer méas detalles 3 través
def representante de Caoital Humano de tu unidad negocio.
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Nos aseguramos y apoyamos el derecho y la libertad de asociaciéon entre nuestros
trabajadores, asi como su derecho a la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, lo que ha
permitido tener prestaciones superiores, lo anterior avalado por la Ley Federal del Trabajo y
Contrato Colectivo de Trabajo por lo que también adquieren fuerza de ley.

Mantenemos un dialogo permanente con los representantes de nuestros trabajadores
y realizamos las revisiones del Contrato Colectivo de Trabajo de manera bianual, ajustandolo
en funcién de la equidad y la realidad de las Empresas, cumpliendo con nuestros
compromisos como el pago oportuno de los auxilios sindicales de la forma en que esta
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para asegurar el funcionamiento de la
organizacion sindical, asi como el pago de tiempos extraordinarios, dias festivos, vacaciones,
prima vacacional, fomento deportivo y cultural y otros.

Fomentamos el deporte entre nuestros trabajadores y sus familias organizando y
participando en carreras deportivas, trabajando en conjunto con las comunidades y
autoridades gubernamentales de cada regidn en las que se encuentran ubicadas nuestras
plantas.

Lo Custodio José Artorio Velosco. Oscar Torras

posible y a nuestras posibilidadss, si tenfemos siguna E1 sdbado 18 do junio, con motio dal dia del Padra, parsonal do Las plantas

080081
nta €1

En respoesta s o convocatariareaizada por Fundacén Kaluz' Bl
Deportey o Ayuda Sosia’, los miembros do La uidad do nogoc
Ml industrial nos_inscibimos para
participar ana carraa de Hicoy A La Victori, que se cclbr ol
pasacl domingo 2 de el do 2011

de Tizayuca, Hidalgo. La carrera de 5 km nicé en La entrada del Parque

425 K para diversas causas sociales, impulsadas 3 traves de Fundacon

Después
25km e nos otorgd la medalla simbdlioa de
‘S Incrbieron un totl e 51 clsboradares ente la camera e 10 (IS esit o por 212 comunidad.
Wilémetro y o caminata de 25 kim 37 de nosotro.

e s carinata de 25 im,porque o todbs somos deportistas de
‘condicén poro 1 do corazén. Los més valientes se dedidoron por
10510 ke completo, aunque corrieron,trotaron  caminarcn por
mamertos, todos logoronaa metal

Lisgarncs pustules  1a cita para prepararos con uniforme y
imeras corespondientes y olamente.para amamos a oo

Noestron corradres. ofles hiiron =5 preporocidn previa de
paraevitarincidentes. Yo lstos tomaronsurespectv.
lugar enla zona deicoal carera.

Miutos despuds los que partidpamos en la cominata de 25 km
realzarmos ruesira whial salda. Para no cansarnos muy ripide

No aceptamos bajo ningln pretexto el trabajo forzado o realizado bajo coaccién, lo
trabajadores tienen una jornada laboral que cumple con lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

Contamos con un programa de induccién de acuerdo a la naturaleza del cargo, donde
se comunica a los trabajadores sus derechos y obligaciones, los cuales asume de manera
voluntaria antes de comenzar a laborar. Los trabajadores y empleados son libres de terminar
de manera unilateral la relacion de trabajo en el momento que asi lo decidan.
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Tenemos una “Practica de Puertas
Abiertas”, para atender cualquier reclamo
en materia de alguna posible violacién a los
Qelementla Eﬂ*:éﬁ'g?é‘s‘:u";’;;Eﬁc‘.‘::'i’sznﬁﬂé.";‘;’ Derechos Humanos, a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo y en el Contrato
Colectivo de Trabajo, mediante sus buzones
de sugerencias y denuncias (electrénico vy

Can La finalidad e contar con una herramienta que nos permita tener un
canal de comunicacidn directo entre Elementia v sus colaboradores, s
ha puesto atu disposicidn el Buzdn de sugerencias v denuncias, cuyo f/ .
objetivo es buscar la mejora continua de nuestra emprasa. ISICOS)

fyldanos con tus opiniones. Dinos lo que te
gusta, loque cambiarias o cualguier aspecto que
creas sea relevante para nuestra arganizacion.
Esta informacion estard sendo atendida por el Consejo de
Adrrinistracidn, La Direccidn Corp. de Auditoria v por La Direccion Corp.
de Capital Hurnano.

Muestmo buzdn de sugerencias ¥ denuncias esta ubicado en nuestra
intranet Elementia.

httpefnetel ementia huzon/mailsugerencia.html

Ly

Tu comentario es
completamente andnimeo

Respetamos los acuerdos laborales en relacion con las politicas de contratacion de
personal de acuerdo con la legislacidon laboral, de acuerdo a la naturaleza de las actividades a
realizar, Grupo Mexalit tiene establecido perfiles de puestos, para asegurar que se cuente con
las personas correctas en los lugares correctos, se revisan permanentemente los horarios y
dias de asistencia de todos los trabajadores y empleados de la empresa, para asegurar que no
exista violacion alguna a la Ley Federal del Trabajo y/o Contrato Colectivo de Trabajo.

Rechazamos y condenamos cualquier forma de trabajo infantil y explotacion de
menores asi como cualquier practica o accion referida a la discriminacién por genero,
creencias politicas o religiosas, edad o clase social en la contratacion y relaciones laborales en
las actividades que se desarrollan dentro de las empresas y da estricto cumplimiento a la
legislacion relacionada con estos temas, se tiene como politica la no contratacion de menores
de edad en cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y la no discriminacién en cumplimiento
con la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se da seguimiento a los
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contratos con proveedores para garantizar que cumplan con la normatividad legal vigente del
pais y para asegurar la no vinculaciéon de mano de obra infantil y la no discriminacion.

Contamos con medios de reclutamiento para hacer las convocatorias de los procesos
de seleccidn sin limitacidon de ningun tipo, a los que puedan acceder todos los candidatos que
cumplan con las especificaciones del perfil requerido, sin distincion de género, creencias
politicas o religiosas, edad o clase social.

2.2 Medio Ambiente

Responsabilidad Social
y Medio Ambiente

Gleld s
Estamos comprometidos en la prevencion de &j ‘_f s =
&

la contaminaciéon ambiental, estableciendo
Elcom prommiso y la respon sabilidad socist en Elementia son

medidas y estrategias para el control de sus
procesos industriales que disminuyan o

. . .7 . . i
parte de nuestra cultura y nuestros valores ¥ s2 aplica en
eliminen la afectacion del medio ambiente. By e e
Todas las empresas Elementis deberdn acatar las
disposciones gqua en matera ambiental establezcan las
leyas en los paises donde tiene presancia y operar con los
tecanismos de prevencidn y cormeocidn para presanar el
medio ambiente con programas de ecoeficiencia, como son
el uso eficiente v ahormo de energia, la reduccidn
mermanente de  emisones  contaminantes oy el
confinamientoy transporte sagum de matariales taxicos
* Connce =l Cidigo de Bties y Conducts en 1 intranet de Elements
mtpdiretelemental o bien conoce elsitio de responsa bilickd soci L
it parea biliacl hitml
———
Condce el Cidign de Etica y Conducta en la Intranet Elementia
hitp://netelementla/
Kaluz’ Qclomentta

Evacuacion de residuos peligrosos (Kg/Ton fab) Contamos con sistemas de administracion

3.50 -r” I— . .
200 1—— ambiental, que incluyen programas de
250 o — manejo de residuos peligrosos, residuos

1;* | solidos urbanos y residuos de manejo
100 - lll l especial, en donde se establecen medidas
oo \ para disminuir su generacion y promover su
TS : valorizacion; reduciendo de este modo, la
i ' practica de la disposicién de los mismos.
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Evacuacion de residuos de manejo especial Evacuacion de residuos solidos urbanos
(Kg/Ton fab) (Kg/Ton fab)

. 493

200 -1 ] ) — 7
| N H—_

000 + - Y I | .[ — N

5885555 o=th
TERTEEE g g
Consumo de gas natural (m3/Ton fab)
50.00 -r'f_*—*—f— ——
Los combustibles utilizados en nuestras 40.00 ]
plantas han sido sustituidos por el gas 30.00 7
natural, con la finalidad de tener procesos de 2000
combustion mds limpios y eficientes. JE:Z |

Contamos con programas para la realizacion de estudios y andlisis ambientales
necesarios para asegurar el cumplimiento de los limites maximos permisibles establecidos en
la normatividad aplicable.

Tenemos el compromiso de cumplir con todos los requisitos legales ambientales
aplicables, asi como a todos aquellos requerimientos a los que la organizacidn se suscriba,
algunas de nuestras plantas se encuentran certificadas bajo los requerimientos de la norma
internacional 1ISO 14001:2004.

Mantenemos programas de ahorro y uso eficiente de energia y agua.

Consumo de e. eléctrica (Kw-hr/Ton fab) Consumo de agua (m3/Ton fab)

40000 250

350.00 J‘» — §
300.00 + 2.00 1| o
250.00 1.50 —
200.00 -
150.00 1.00 1 .
100.00 ! 050 + s RN
50.00
0.00 2 8- 000 S 8-89-| )
—
2

T
T
—

L BF &

EIE @

\
\
\
QS‘
TS S e
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2.3 Lucha contra la corrupcion

Tenemos el compromiso de promover entre nuestros empleados, proveedores,
clientes, comunidad, autoridades, etc., la eliminacidn de cualquier tipo de corrupcién en todas
sus formas, estableciendo con ellos compromisos éticos y responsables.

Aceptacion de Regalos,
Entretenimiento, Viajes

N ,/

Contamos con un Cédigo de Etica y Conducta
en el cual presentamos los tipos de actitudes
y conductas que crean un lugar de trabajo
integro, justo y legal.

proveedores T - o de
intereses -, te amos a que consultes el Cddigo de
Etica vy Conducta para prevenir y resolver estas
situaciones.

Reporta cualquier vielacién al Cédigo con:

* Jefe o Gerente de drea

- Representante de Capital Humane de cada negoclo
* Buzdn de Sugerencias y Denuncias

Si tienes alguna duda scbre su aplicacién, busea a tu
supervisor o al reprecentante de Capital Humane,

Condce el Cadigo de Etica y Conducta en la Intranet Elementia
http:f/netelementia/

Grupo Mexalit prohibe utilizar fondos de las empresas para fines ilicitos con cualquier
propdsito, por lo que los empleados tienen estrictamente prohibido pagar sobornos,
gratificaciones o aportaciones directas o indirectas a funcionarios y empleados de gobierno.

Nuestro objetivo principal como grupo es La satisfaccion del cliente, actuando con
integridad absoluta, siendo los mejores con mayor participacion en el mercado, teniendo
resultados financieros superiores, todo esto lo lograremos mediante calidad y liderazgo.
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