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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden ve Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesini imzalamis olan sirketimiz

+ Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum

Yurirlukteki kanun ve yonetmelikleri, misterilerimizin is ortaklidi kurallarini ve génullt olarak uyguladigimiz
Yonetim Sistemleri standartlarini stirekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet gostermeyi

+ Zorla Calistirma
Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonllsiz isci calistirmamayi
¢ Cocuklarin Calistiriimasi
Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda isci calistirmamayi
¢ Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi
Kurumsal cezalandirma yapmamayi, s6zli, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi
¢ Ucretler ve Odemeler

Calisanlarin kanunlar ve toplu is sozlesmesinde karara baglanan normal ve fazla calisma ddemelerini
yapmayi ve toplu is sézlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlarini saglamayi

4+ Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururlikteki kanun ve ylkumliliklere ve fazla mesaide goénullalik
esasina uymayi

¢ Ayrimcihgin Onlenmesi
Kisileri irk, renk, dil, din, etnik kéken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina goére degil, isi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu
dogrultuda gergeklestirmeyi

¢ 1Issaghg ve Giivenligi
Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghgi is guvenligi
uygulamalarina katihmini saglamayi ve calisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir calisma sistemi
benimsemeyi

# Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi

¢ Cevre

Cevre boyutlari ve etki dederlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda
azaltmayi

+ Giimriik Mevzuatina Uygunluk

Gumrk ile ilgili yararlukteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve
Urettigi Granlerin yasadisi sevkiyatini 6nleyecek programlar tesis etmeyi

4 Giivenlik

Yurtdisi yiklemelerinde, glivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici
madde, biyolojik madde ve kacak mallar) bulunmamasini saglamayi

¢ Tedarikgilerle iliskiler

Calistigr tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini dederlendirmeyi, dederlendirme sonuglarini
aksiyon planlari ile izlemeyi ve Sosyal Uygunluk dizeylerini kademeli olarak ylkseltmeyi

¢ Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk, Is Saghgi is Guvenligi ve Cevre Yénetimi faaliyetlerini *SA 8000’e uygun bir yénetim sistemi’
catisi altinda yiritmeyi, devamhligini saglamayi, surekli gelistirmeyi taahhit eder.

Senol Sankaya
Genel Madir
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;
Uretimin ve Ydnetimin her asamasinda ‘Once Insan’ Prensibi ile hareket

ettigini ve sosyal sorumluluk bilincine sahip oldugunu Sosyal Sorumluluk
Politikasi ile taahhit eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) SA 8000 standartina gére dokimante edilmis yonetim sistemi
2-) Yerel dilde asilmig Sosyal Sorumluluk Politikasi
3-) Global Compact taahhti

4-) Calisan Memnuniyet Anket Olgiimii

Ilgili dokiiman: Sosyal Uygunluk El Kitabi, Tedarikci El Kitabi



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Calisan memnuniyet anketi genel memnuniyet orani

2-) Calisan memnuniyet anketi genel katilim orani

3-) Calisan memnuniyet anketi Yesim SA 8000 belgesine sahiptir sorusu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

2008 - 2009 CMA Genel Memnuniyet Orani
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Soru: 66 - Yesim SA 8000 belgesine sahiptir ve SA 8000
belgesi ile ilgili egitim verir
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Sosyal Uygunluk ile ilgili haklar suistimal etmedigini SA 8000 denetimleri
ile belgelendirmistir.

iYI UYGULAMALAR

1-) SA 8000 belgesi
2-) UNIDO Aralik 9 Viyana Round Table Katilim
3-) UNIDO / SAI / CIPE vaka katilim

4-) Turkiyede SA 8000 belgeli 4 kurulustan biri

Ilgili dokiiman: SA 8000 belgesi, Sosyal Uygunluk El Kitabi, Tedarikci El Kitabi



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) SA 8000 denetlemesinde major uygunsuzluk gikmamasi
2-) SA 8000 Belge devamlihgi

3-) Calisan memnuniyet anketi Yesim Sosyal Sorumluluklarini yerine
getirmektedir sorusu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

SA 8000 denetlemesinde gikan major uygunsuzluk sayisi

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nis.05 Kas.05 May.06 Sub.07 Agu.07 May.08 Ara.08 Haz.09 Aralik
09
Hedef

SA 8000 DENETLEME TARIHI

DURUM

Nisan 05

Belge Devamlilidi

Kasim 05

Belge Devamliligi

Mayis 06

Belge Devamlilig

Subat 07

Belge Devamlilidi

Agustos 07

Belge Devamliligi

Mayis 08

Belge Yenileme

Aralik 08

Belge Devamlilidi

Haziran 09

Belge Devamliligi

Aralik 09 Hedef

Belge Devamlilig

Soru: 60 - Yesim sosyal sorumluluklarini yerine
getirmektedir.
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi
gbéstermeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhlt eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Sendika:

Yesim Tekstil Aralik 1983’den beri Teksif Gyesidir
Sendika Bas Temsilcisi gérevi boyunca isten cikartiimaz
Sendikaya Uye olmak veya olmamak gonulltdir

Isci Temsilcisi olmak veya olmamak génulludir

2-) Sosyal Uygunluk-Cevre- Is Sagligi ve Givenligi Kurulu:

e Kurul yerel kanuna gdére bulunmasi zorunlu Kisiler ve secimle gelmis
Isci Temsilcilerinden olusmaktadir

e Kurul her ay dlzenli olarak toplanmaktadir ve toplanti tutanaklari
kayit altina alinmaktadir

e Ilgili konulardaki giindem maddelerinin yanisira calisanlarin éneri,
sikayet, dilekleri temsilciler araciligiyla iletilmekte,
degerlendirilmekte ve aksiyonlar alinmaktadir

Ilgili dokiiman: Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Prosed(ir(i



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Sendika Uyelik Durumu

2-) Sosyal Uygunluk - Cevre - Is Sagli§i ve Givenligi Kurulu Yillik Faaliyet
Planina Uygunluk

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Sendikaya Uye Calisan Durumu
2%

98%
‘ O Sendikaya uye galisan sayisi @ Sendikaya lUye olmayan c¢alisan sayisi ‘

Hedef yoktur, Sendika Uyeligi gonullilige baghdir.

Kurul yillik faaliyet planina uyum %
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonulsiz isci calistirmamay! Sosyal
Sorumluluk Politikasinda taahht eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Gonalld Galsma:

Calisanlar kendi rizalari ile is basvurusunda bulunurlar
Kisi calismayi kendi iradesi ile red eder veya kabul eder
Gonulla ise alindigini gésteren formu dosyasinda kayithdir
Orjinal ntfus belgesi alinmaz, sadece fotokopi alinir
Rizasi olmadan isyeri iginde baska gbrevde calistirilmaz
Maas 6demesi kesinlikle 3. taraf veya acentaya yapilmaz

2-) Fazla Calisma:

e Fazla Mesai calismalarinda génullalik esastir

e Fazla Mesai yerel kanuna uygun sekilde 6denmektedir

e Fazla Mesai limitleri gtnltk takip edilmektedir

3-) Dilek ve Sikayet:

e Herhangi bir konuda o&nerisi, sikayeti ve diledi olan calisan dilek ve

sikayet kutular, kurul, ilk amiri ve Insan Kaynaklari boélimu
aracihgiyla yazili ve/veya sozli olarak iletebilir

Ilgili dokiiman: Zorla Calistirmanin Onlenmesi Prosed(irii



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Mahkum isglcu calistirma (cezaevinde)

2-) SA 8000 denetimde zorla galistirma uygunsuzluk sayisi

3-) Yillik yasal fazla mesai limit'ini asan kisi % (yillik limit 270 saat)

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Mahkum isgiicii Galistirma

PN ‘ -0 ‘ 0
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SA 8000 denetlemesinde zorla calistirma ile ilgili gcikan
uygunsuzluk sayisi

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nis.05 Kas.05 May.06 Sub.07 Agu.07 May.08 Ara.08 Haz.09 Aralk
09
Hedef

YESIM — 2007-2008-2009 Yillik 270 saati asan kisi %
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi 18
yasin altinda isci calistirmamayi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahht

eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Calisma Yasi:

Yesim Tekstil’de cocuk isci calistirilmaz, ayni zamanda vardiyali calisma
olmasi - AgJir ve Tehlikeli isler olmasi sebebiyle 18 yasin altinda kimse
calistirimaz.

2-) Herhangi bir nedenle cocuk isci bulunmasi durumunda:

Bulunan c¢ocuk isci sahadan hemen uzaklastirilmaz, sahada
bulunmasinin kdk nedenleri arastirilir.

Ogrenim vyasindaki cocuk isci icin editimini tamamlayana kadar
editim yardimi ve mali yardim saglanir.

Gece calistirmasi yaptiriimaz, tehlikeli, agir ve fiziksel, zihinsel ve
sosyal durumunu olumsuz etkileyecek islerde galistiriimaz.

Sahada bulunan c¢ocuk isci ile ilgili dnlem plani surekli olarak izlenir.

Ilgili dokiman: Cocuk Isgi Calistirmanin Onlenmesi Prosediir(



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Cocuk Isci Calistirma durumu

2-) SA 8000 denetimde cocuk isci calistirma uygunsuzluk sayisi
3-) Geng Isci Calistirma Durumu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil cocuk is¢i ¢calistirma durumu

9 ‘ @ ‘ @ ‘ 2
2007 ve dncesi 2008 2009 2010
‘ —e&— Hedef —a— Gergeklesen ‘

SA 8000 denetlemesinde ¢ocuk isci calistirma ¢ikan
uygunsuzluk sayisi

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nis.05 Kas.05 May.06 $Sub.07 Agu.07 May.08 Ara.08 Haz.09 Aralik
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Sozlesme Kisileri irk, renk, dil, din, etnik koken, hamilelik, medeni durum
veya cinsiyet ayrimina gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu
dogrultuda gerceklestirmeyi  Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhit
eder.

IYI UYGULAMALAR:
1-) Performans Yénetimi
2-) Is Basvuru formunda ayrimcilik iceren soru olmamasi
3-) Sendika temsilcilerinin gorevleri suresince isten ¢ikartiimamasi
4-) Kadin — Erkek galisan dengesi
5-) Kres bulunmasi ( cocuklu insanlarin tesviki)
6-) Ozirli isci calistirma
7-) Odeme;

e Calisanlara minimum yasam standard Ucreti 6demeyi hedefler.

e Minimum vyasam standardi dcreti hesaplamasinda sendikalar
tarafindan yayinlanan aclik ve fakirlik siniri degerleri kullanilir.

e Bu hesaplamada dederlendirmeye alinan UGcret disi yardimlar
(yemek, servis, gida yardimi, ayakkabi, giysi) reel degerlerden
hesaplanir.

e Kres hizmeti en yilksek standartlarda saglanmakla birlikte sirket
tarafindan verilen lcrete ve diger sosyal yardimlara eklenmez.

8-) Ucretlendirme: Ucretlendirme de galisanlara adil ve esit
davranilmasi amaciyla; Beyaz yaka icin Hay Ucret Sistemi, Mavi yaka
icin sendika Ucretlendirmesi uygulanmaktadir.

9-) Sosyal Haklar: Tum calisanlarina 3 ayda bir 40 kilo erzak, yilda bir
kez havlu, ayakkabi, t-shirt, Ucretsiz servis,lcretsiz yemek hizmeti
verilmektedir.

Ilgili dokiiman: Ayrimciligin Onlenmesi, Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi Prosediirii



PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Oziirll isci calistirma %

2-) Calisan memnuniyet anketi ydéneticiler calisanlar arasinda ayirim
yapmadan adil davranilir sorusu

3-) Yesim Tekstil ortalama Ucret- Tlrkiye asgari Ucret karsilastirmasi

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Yesim Tekstil Oziirlii is¢i Galistirma %

2008 2009 2010
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CMA Soru:11 Yoneticiler, calisanlar arasinda ayirim
yapmadan davranir
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Yesim Tekstil - Tiirkiye licret karsilagtirmasi

Yesim Ortalama Ucret Tirkiye Asgari Ucret
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini
onlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi Sosyal Sorumluluk Politikasinda
taahhlt eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Risk Analizi ve Cevre Boyutlari:

Risk analizi ve gevre boyutlari belirlenmistir.

Risk analizi ve gevre boyutlarinin belirlenmesi icin ilgili bdlimlerin
temsilcilerinden olusan proje ekipleri olusturulur.

Yillik, isletmedeki herhangi bir degisiklikte ve ihtiyac duyuldugunda
risk analizinde ve ¢evre boyutlarinda gerekli revizyon yapilir

Yillik iyilestirme calismalar ve galisma planlar risk analizi ve gevre
boyutlarina gére yapiimaktadir

Ilgili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Sadldi ve Glivenli§i Prosediirii




PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Calisan memnuniyet anketi 8. kriter, 10. kriter memnuniyet artis orani
2-) Major cevre kazasl ve 6lumli is kazasi

3-) Calisan memnuniyet anketi Yesim Tekstil'de aritma tesisi vardir sorusu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

2008 - 2009
Kriter 8 Cewre, Kriter 10 ISG Memnuniyeti artis orani

®
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2008-2009 artis orani 2009-2010 artis orani hedef

—o— Kriter 8 - Cewe —e—Kiriter 10 - ISG

Major cevre kazasi ve olimlii is kaza sayisi

¢ © ¢
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CMA Soru: 55 Yesim Tekstil'de aritma tesisi vardir
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Tam calisanlarinin katiimini saglamayi ve genel saghgi 6n planda tutan bir
calisma sistemi benimsemeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhit

eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Atik Yénetimi:

Atiklar kaynadginda ayrilmakta, bolim temsilcileri ve i¢ denetimlerle
kontrol edilmekte, ilgili kanunlara gére uygun sekilde depolanmakta
ve bertaraf edilmektedir.

Her yil calisanlara Sosyal Uygunluk, Is Sagli§i ve Guvenlidi, Cevre
bilinclendirme egitimi verilmektedir.

Kurum Gazetesi, afis, portal araciligiyla calisanlar
bilgilendirilmektedir.

2-)Sivil Toplum Orgiitleri ile calisma:

Arama Kurtarma Dernedi (AKUT) ile gergeklestirdigi “Kurumsal Acil
Durum Planlamasi” kapsaminda tim calisanlarina;

3 saatlik - afet ve acil durumlara hazirlik (tim calisanlar)

5 gilnllik - tiraj, enkazdan kurtarma, yangina mudahale (100 kisi)
2 glnluk - acil durum olay yeri yoneticiligi (acil durum ydneticileri)
egitimi aldirmistir.

Akut tirn Yesim Tekstil'i ziyarete gelmis calisanlarimiza ve kres
cocuklarimiza ziyarete aciimistir.

Bursa Blylksehir Belediyesi'ne bagl Osmangazi Belediyesi’'nin Sivil
Toplum Orgiiti Yerel Gindem 21’in “Geridénisim Dostu Okullar”
projesinin ortaklari arasinda yer alan Yesim, bu projede 0&zel
sektérden tek firmadir. Bu proje kapsaminda ilkokuldaki cocuklara
geri donidsum ile ilgili egitimler veriliyor, okullara konteynirlar
konularak atiklarin toplanmasi saglaniyor.

Ilgili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Sadlhdi ve Glivenli§i Prosediirii




PERFORMANS GOSTERGELERI:
1-) Calisanlara verilen bilinglendirme egitimleri

2-) Calisan memnuniyet anketi Yesim'de atiklar cinsine goére
siniflandirilarak ayri toplanir sorusu

3-) Calisan memnuniyet anketi Yesim cevresine duyarli bir firmadir ve
dogal gevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir sorusu

GERCEKLESEN VE HEDEF:

Sosyal Uygunluk, is Saghg: ve Giivenligi, Gevre
Bilinglendirme Egitimi alan kisi sayisi

2007 2008 2009 2010

—o— Hedef —8— Gergeklesen

CMA Ilgili sorularinda artis oldukga bilinglendirme ihtiyaci olan ve yeni ise baslayan galisanlara bilgilendirme yapilmaktadir, editim verilmektedir.

CMA Soru: 54 Yesim'de atiklar cinsine gore siniflandirilarak
ayn toplanir
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CMA Soru: 53 Yesim gevresine duyarl bir firmadir ve dogal
cevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Proaktif bir yaklasimli calisma sistemi benimsemeyi Sosyal Sorumluluk
Politikasinda taahhit eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) Aritma tesisi:

Biyolojik aritma tesisinin yani sira 2009 yilinda kimyasal aritma tesisi
ve kanunen zorunlu olmamasina ragmen renk giderme sistemi
kurulmustur

2-) Boyahanelerde Otomasyon Sistemi:

Kimyasal maruziyetinin ve c¢evre kirlenmesini en duisltk seviyeye
indirmek amaciyla boyahanelerde otomasyon sistemini kurmustur

3-) Recyle kumas dretimi

4-) Organik kumas Uretimi

Ilgili dokiiman: Cevre Prosediirii, Is Sadlhdi ve Glivenli§i Prosediirii



PERFORMANS GOSTERGELERI:

1-) Yillara gére dogalgaz, elektrik ve su tiketimi

GERCEKLESEN:

Elektrik Enerji Tuketimi ( Kw )
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TAAHHUT:

Yesim Tekstil;

Gumrik ve Guvenlik ile ilgili kurallara uygun sekilde davranmayi,
calismalarini bu dogrultuda yiritme ve iyilestirmeyi Sosyal Sorumluluk
Politikasinda taahht eder.

iYI UYGULAMALAR:

1-) GUmruk ile ilgili yurtrlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara
uymakta, bu mevzuatlarla bagdasan ve drettigi Grlnlerin yasadisi
sevkiyatini 6nleyecek programlar tesis etmektedir

2-) Yurtdisi yuklemelerinde, givenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz
mallarin  (uyusturucu madde, patlayicc madde, biyolojik madde ve
kacak mallar) bulunmamasini saglayacak énlemler almakta

3-) Ydrirlukteki kanun ve yonetmelikleri, musterilerimizin is ortakligi
kurallarini ve gondlli  olarak uyguladigimiz  Yonetim Sistemleri
standartlarini sdrekli olarak izlemekte, bunlara uygun sekilde faaliyet
gbdstermekte ve iyilestirme galismalar planlamaktadir

4-) Guvenlik ve GUmrik kurallarina uygunlugunu 3. taraf denetim
kurulusu tarafindan yapilan CTPAT denetimi ile belgelendirmistir.

Ilgili dokiiman: Gimriik Prosed(irii, Giivenlik Prosed(irii




